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DAGSKRA VORFUNDAR

Avarp

Jéhanna Laufdal, varaformadur stiérnar Starfsafls, bydur gesti velkomna.
Starfsafl i mali og myndum

Lisbet Einarsdoéttir, Framkveemdastjéri Starfsafls.

Meistarataktar

Helga Fjdla Scemundsdéttir, Framkveemdastjéri mannaudssvids, Hornsteinn ehf.
Fra skyldu til frumkveedis

Jénina Magnussdoéttir, Framkveemdastjéri mannaudssvids, Blue Car Rental.
Freedsla, framleioni og framtidin

Herdis Pdla Pdlsdéttir, eigandi og Framkveemdastjéri Dokkunnar.

Tengslamyndun yfir gé6dum veitingum

Gestir eru hvatttir til ad staldra vid ad erindum loknum fram ad fundarslitum, njéta gédra veitinga,
taka samtalid og kldrlega steekka tengslanetid.

Vorfundi slitid

Fundarstyra Maj- Britt Hjordis Briem
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Lisbet Einarsdéttir, Framkveemdastiori Starfsafls
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Starfsafl FRETTR | FYRIRTEKI | EINSTAKLINGAR | FRAEDSLUADILAR | UMSOKNARGATT | GAGNASAFN | UM STARFSAFL o]

Vié vitum ad ném og marviss starfsproun eru
lykilpeettir  ad styrkja heefni einstaklinga og efla getu

peirra til ad takast 4 vid sibreytilegar krofur
vinnumarkadarins.
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STARFSAFLS

VoxX'€lub Hilton Nordica
7-ai2026 K. 13:30 -16:00
SKraning a www starfsaflis

01.04.2026 17.03.2026 02.03.2026

Vorfundur Starfsafls verdur haldinn 7. mai nk. Ornam, sveigjanleg leid til ad maeta Fjorir nyskopunar- og préounarstyrkir veittir
Skraning hér breytingum P

Lesa meira Lesa meira

24.02.2026 18.02.2026 20.01.2026
Fyrirmyndir i starfsmenntun Arid fer vel af stad hja Starfsafli Vantar adstod vid fredslumalin?
Lesa meira Lesa meira Lesa meira
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EINSTAKLINGSSTYRKIR

Fjarhed —q Fjoldi styrkja , Fjoldi an atvinnu
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FYRIRTAKJASTYRKIR

E 113,953,627 kr.

Fjoldi umsokna

625 =

Fjoldi sampykktra umsdékna

Fjoldi fyrirtaekja
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‘Q Hlutfall fyrirtaekja og styrkfjarhad
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FYR I RTE KJASTY R K I R (HLUTFALL AF HEILDARFJARHAD)
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Fiskvinnsla Veitingasala Flutningar Raestingar

4.532.211 kr. 6.416.382 kr. 7.596.128 kr. 9.296.120 kr. 13.982.693 kr. 18.074.885 kr.

3,98% | 5,64% | 6,66% | 8,16% | 12,28% | 15,87%

Minnsta hlutfall > Mesta hlutfall
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ASKORUN — VILTU FINNA MILLJON ?

Hlutfall fyrirtaekja Hiutfall (%)
i adild ad SA

sem nytti ekki rétt sinn & arinu
Hlutfall fyrirteekja i adild
ad Samtdkum atvinnulifsins
sem nytti ekki rétt 93 %

Hlutfall fyrirtaekja i adild sinn & arinu.

ad Samtokum atvinnulifsins
sem nytti ekki rétt sinn & arinu.

Hlutfall fyrirtaekja
sem fékk greiddan
styrk arid 2025.

Hlutfall fyrirtaskja 7%
sem fékk greiddan

styrk arid 2025.
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BESTA AVOXTUN SEM VOL ER A.. ..

Fyrirtaeki i pjonustu

Q ro\ Q &  Greiddiiidgjéld kr. 1.276.384,- 82,5%

W) i ™™ 2.330.601,

EEEEEEEEEESE—— Avéxtun
Fyrirtaeki i idnadi
* % Greiddi i idgjold kr. 1.537.380,- 56,5%
Fékk greidda styrki
qil ok oreiddestkd  yr. 2.406.904,-
G == == 5] Avéxtun
Hotel
T &  Greiddiiidgjsld kr. 543.029,-
L : Fékk greidd ki
T s " ke 1.334.406;- :
le=————————— —————] Avoxtun
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Pad er aldeilis heppilegt
ad lekinn er ekki okkar
megin
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STARFSMENNTAJSODIR 25 ARA
0G ATTIN 10 ARA
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TAKK FYRIR
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