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Fra framkvaemdastjora

Aherslur i starfsemi sjodsins slé i takt vid atvinnulifid og parfir peirra sem starfa 4 almenna markadnum,
hja fyrirtekjum af 6llum steroum og geroum. Med sifelldri hlustun og virkri patttoku a vettvangi
mannauds- og fredslumala, er haegt ad mata peim porfum.

Eitt af meginmarkmidoum Starfsafls er ad stydja fyrirtaki og starfsfolk peirra i pvi ad efla haefni, oryggi
og takiferi 4 vinnumarkadi — 6had lifaldri, starfsaldri eda radningartima. bPad er pvi mikilvagt ad
fyrirtaeki geri allt starfsfolk, par meo talid sumarstarfsfolk og pa sem eru timabundid rddnir, ad virkum
patttakendum i fraedslu sem getur leitt til dunninna réttinda og annarrar vidurkenndrar hafni a
vinnumarkadi.

Aukin ahersla & stafreent fredsluumhverfi sem og adgengi ad stafrenni fraedslu er fagnadarefni og
mikilvaeg proun i freedslumalum. b6 ber ad hafa 1 huga ad slikt umhverfi tryggir ekki sjaltkrafa patttoku
i freedslu heldur opnar adgengi ad fraedslu. “4d hafa er ekki pad sama og ad nota” bvi er mikilvaegt ad
fyrirtaeki séu med skyra fraedslustefnu og midli henni markvisst til starfsfolks. Stefna og syn tryggja ad
freedsla stydji vid markmid og rekstur fyrirtaekisins og ad allt starfsfolk hafi raunverulegt tekifeeri til ad
nyta sér pau tekifaeri og pann studning sem i bodi er.

54% starfsfolks hefur ahyggjur af pvi ad missa vinnuna & nastu 5 drum vegna pess ad pad skortir
uppfaerda haefni samvkamt konnun sem gerd var medal 12.000 starfandi einstaklinga fra 27 16ndum, par
af hafa 17% mjog miklar ahyggjur. Tveir pridju fullordinna segjast geta lert og proéad feerni sem parf
fyrir storf framtidarinnar hja niiverandi vinnuveitanda, 23 % mjog feerir til pess og 44% nokkkud feerir.

AJ pessu s0gou er pad anaegjulegt ad sja hve morg fyrirteeki hér a landi sekja um styrki vegna nams
sem veitir starfsfolki peirra starfsréttindi, hvort sem um reedir réttindi 4 allar gerdir vinnuvéla,
endurmenntun atvinnubilstjora, gadastjornunar eda sértaekarar hafnipjalfunar, réttindi sem starfsfolkio
tekur mogulega med sér til annarra starfa. Einnig er jakveett ad vaxandi fjoldi fyrirteekja fjarfestir i
haefni starfsfolks 4 svidum eins og samskiptum, timastjornun og sjalfsstyrkingu. Allt eru petta
mikilveegir peattir sem studla ad meiri fagmennsku, vellidan og framproun i starfi.

Starfsafli mun afram stydja fyrirtaeki i pvi ad byggja upp freedslumenningu par sem 6llu starfsfolki er
gert kleift ad seekja sér feerni sem nytist, ekki adeins fyrirtaekinu heldur lika einstaklingnum i og fyrir
aframhaldandi starfsproun.

Styrkir til einstaklinga eru jafnframt veigamikill pattur i starfsemi Starfsafls. Fjoldi félagsmanna sakir
um namsstyrki og nytir pannig rétt sinn til ad efla sig og auka framtidarmoguleika sina, stydja vid nam
og starfsproun.



Ungt folk hefur sérstaklega nytt sér rétt sinn til einstaklingsstyrkja, pad er einstaklingar i nami sem
starfa yfir sumartimann og afla sér pannig réttinda i sj6dinn og nyta pau sidar til ad standa straum af
kostnadi vegna skolagjalda. Fyrir pennan hop getur slikur fjarhagslegur studningur skipt verulegu
mali og jafnvel verid pad sem gerir peim kleift ad hefja eda halda afram i ndmi.

bao er mikilvaegt a0 hvetja einstaklinga til ad axla abyrgd 4 eigin starfsproun alla starfsefina. Ad vera
virkur patttakandi i eigin faerniuppbyggingu er lykill ad pvi ad vidhalda hafni, auka tekiferi og mata
breyttum kr6fum vinnumarkadarins. Peir sem halda voku sinni og nyta pau urredi sem i bodi eru, svo
sem styrki ur freedslusjodum eru betur 1 stakk bunir til ad adlagast, proast og nyta heefileika sina til
fulls. Starfsproun er ekki adeins 4 abyrgd vinnuveitenda heldur einnig einstaklinga sjalfra. Pad ad
,»sofa ekki a verdinum getur skipt skopum fyrir vellidan 1 lifi og starfi.

Lisbet Einarsdottir,

Framkvzaemdastjori Starfsafls.



Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalyosfélagsins Hlifar og
Verkaly0s- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vard til i tengslum vid kjarasamninga vorid
2000. ba var samid um stofnun sérstaks sjods sem atlad er ad byggja upp menntun almennra

starfsmanna fyrirtekja.

Hlutverk og markmid

Hlutverk Starfsafls er margpeett og felur medal annars i sér dherslu & kynningar-og hvatningarstarf er
tengist starfsmenntun, ad hafa frumkvaedi ad prounarverkefnum i starfsmenntun og kanna parfir
atvinnulifsins fyrir starfsmenntun almennra starfsmanna.

Dagleg storf speglast einna helst i umsyslu og afgreidslu styrkja til fyrirteekja og einstaklinga vegna
starfsmenntunar samkveemt nanari reglum stjornar, stydja vid skipulag og stefnumotun fraedslu i
fyrirtaekjum, adkomu ad namsefnisgerd og 6d0rum peim verkefnum sem adilar semja sérstaklega um i

kjarasamningi.
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Umsoknir um einstaklingsstyrki sem eru ekki skyrar eru bornar undir framkvemdastjora Starfsafls og
skotid til stjornar, ef svo ber undir.

Stjorn Starfsafls starfar eftir settum starfsreglum og nytast paer sem verkferi stjornar Starfsafls og
framkvamdastjora til ad maeta peirri abyrgd sem 4 peim hvilir. 1 starfsreglunum er m.a. tekid 4 skipun
stjornar og skiptingu starfa, markmid sjodsins, helstu hlutverk og skyldur stjornar, abyrgd
stjornarformanns og form stjornarfunda, akvordunarvald, atkvaedagreidslur og heefi stjérnarmanna.

Rik ahersla hefur verid 16g0 a stefnumotandi hlutverk stjornar og svigram aukio til ad beita ser a 60rum
peim svidum er falla undir hlutverk sjodsins. I pvi felst ad vera framsyn, motandi og leidandi ef svo ber
undir, pegar kemur ad fraeedslu- og starfsmenntamalum.

Fundir stjornar eru haldnir reglulega og 4 starfsarinu voru peir atta talsins en morg mal voru 16go 4 bord
stjornar. Ny persoénuverndarstefna var ritud og sampykkt, tekid var 4 svikamdlum, nyjar reglur
sampykktar og adrar felldar nidur. Ny sampykkt um adkeypta pjonustu og innheimtu idgjalda var
sampykkt eftir margra manada vinnu og ad sidustu var farid 1 endurskodun a Fraedslustjora ad lani og
060rum reglum sem enn voru i vinnslu undir lok arsins og attu ad taka gildi um aramot 2025.

Stjorn og starfsfolk

Stjorn sjo0sins er skipud 6 einstaklingum, premur fra Samtokum atvinnulifsins, par af kemur einn
fulltrii fra samtdkunum og tveir ur fyrirtekjum sem adild eiga ad samtokunum, og premur frd peim
stéttafélogum sem standa ad sjodnum.

Stjorn 2024 — 2025

Fulltrdar stéttafélaga
Johann R. Kristjansson, formadur stjornar

Gundega Jaunlinina
Solveig Anna Jonsdottir
Varamadur fyrir Sélveigu Onnu; Rinar Magntisson

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins
Johanna Laufdal, varaformadur stjornar

Johann Kristjan Johannsson
Hugran Elvarsdottir, fram ad vori 2024
Maj-Britt Hjordis Briem, fra hausti 2024

Framkvaemdastjori Starfsafls
Lisbet Einarsdottir

Synileiki Starfsafls og virk patttaka a vettvangi atvinnulifs og
starfsmenntamala

Synileiki Starfsafls skiptir verulegu mali pegar kemur ad pvi ad efla tengsl viod fyrirteeki, hagsmunaadila
og almenning og auka skilning & mikilvaegi starfs og hlutverks sjodsins. Af pessum sokum hefur
sjodurinn markvisst leitad leida til ad taka virkan patt 1 fjolbreyttum fundum og vidburdum, par sem feeri
gefst 4 ad kynna starfsemi sjodsins med pad a0 markmidi ad auka pekkingu, traust og patttoku.

Mikilvaegt er ad Starfsafl haldi dfram a0 vera synilegur 4 vettvangi sem tengist freedslu, mannaudsmalum
og rekstri og ad sjoéourinn komi reglulega ad vioburOum par sem stefnumoétun, fagleg umrada og
pekkingarmidlun fara fram. Slik patttaka styrkir stodu sjodsins og dypkar skilning a mikilvaegu hlutverki
hans 1 proun og eflingu mannauds 4 islenskum vinnumarkadi. b4 skiptir einnig mali ad birta greinar og



freedsluefni pegar tilefni gefst til og taka patt i opinberri umraedu, hvort sem pad er i nafni Starfsafls eda
undir merkjum Attarinnar, sameiginlegrar vefgattar fraedslusjodanna.

A arinu tok Starfsafl virkan patt i fjolmérgum vidburdum sem studla ad aukinni tengingu vid fagfolk og
atvinnulifio. Par ma medal annars nefna mottoku fyrir félagsfolk Stjornvisis i Husi atvinnulifsins,
heimsokn til meistaranema i mannaudsstjornun vid Haskola Islands, patttoku i Degi félags
mannaudsfolks dsamt 6drum sjodum og kynningarstarf 4 bas Attarinnar. AJ sidustu var pegid bod um
vidtal i morguntitvarp rasar 2 og reett um islenskuna i kjolfar greinarskrifa framkvaemdastjora um sama
efni en Starfsafl lagdi aukna dherslu 4 mikilvaegi islenskunnar i islensku atvinnulifi 4 4rinu.

batttaka sjo0sins 1 pessum vidburdum endurspeglar skyrt vilja hans og framtak til ad vera synilegur,
adgengilegur og virkur patttakandi i préun og uppbyggingu vinnumarkadarins.

Vorfundur Starfsafls

Vorfundur Starfsafls hefur fest sig i sessi sem mikilvaegur vettvangur samrads og samtals og var ni
haldinn i sjéunda sinn. Fundurinn var 61lum opinn en sérstaklega var bodid fulltraum fyrirtekja,
hagadilum, radgjofum og 60rum nanum samstarfsadilum.

A dagskra voru prju ahugaverd erindi par sem stafraenn fraeedsluheimur var i forgrunni auk pess sem
formadur stjornar og framkvaemdastjori Starfsafls fluttu stutt avorp. A0 loknum erindum var gestum
bodid upp a veitingar og keerkomid teekifaeri gafst til tengslamyndunar og ummradu.

Fundarstjorn og erindi
Kristjan J. Kristjansson, fulltrii Samtaka atvinnulifsins 1 stjorn Starfsafls, styrdi fundinum og baud
gesti velkomna.

Lisbet Einarsdottir, framkvamdastjori Starfsafls, for yfir helstu verkefni og tolfraedi undangengis ars.
bar kom fram umtalsverd aukning i baedi fjolda umsokna og patttoku fyrirtaekja. Hun lagdi aherslu a
fjdlbreyttan avinning fyrirtaekja af pvi ad nyta sér styrki sj6dsins og hvatti fyrirteeki eindregid til ad
nyta sér teekifaerin.

Dagbjort Una Helgadottir, mannaudsstjori hja Ab-prifum, flutti frodlegt erindi um islenskukennslu 1
fjolpjodlegu starfsumhverfi og innleidingu & Bara tala islensku appinu undir yfirskriftinni 490 sigra
freedslumalin a hrada henunnar. Han lysti raunverulegum askorunum og markvissum lausnum i takt
vid a0steedur fyrirtaekisins.



bvi nest toku par Elin Yngvadottir og Ingibjorg Emilsdéttir til mals og fjolludu um stafreena fraeoslu i
fyrirteekjum, med aherslu 4 ahrifarika innleidingu og vidhorf starfsfolks. Erindid byggoi &
lokaverkefnum peirra til M.Ed. profs 1 kennslu upplysingateekni og midlunar. Peer skiptust 4 ad flytja
erindid sem vakti mikla athygli gesta, enda liflega fram sett.

Ad lokum flutti Olina Laxdal, verkefnastjori hja Haefnisetri ferdapjonustunnar, hagnytt erindi um
undirbuning stafreennar umbreytingar. Hiin lagdi dherslu 4 mikilveegi pess ad greina stodu fyrirtekja
og skyr markmid a0ur en radist veeri i umbreytingar og velta pvi upp hvada hvatar liggja ad baki.

Gott andrumsloft og d6flugar umraedur
A0 dagskra lokinni var bodid upp 4 veitingar og notalegt andrumsloft par sem gestir attu gott samtal
yfir [jafum veitngum og deildu reynslu og hugmyndum, endurnyjudu eldri tengsl og myndudu ny.

Fréttir, greinaskrif og ymis verkfaeri & vef Starfsafls

Starfsafl saskilur sér pann rétt a0 fjalla um allar styrkveitingar til fyrirteekja. Tilgangurinn er sa ad vekja
athygli 4 og undirstika hversu sterkur bakhjarl sjodurinn er pegar kemur ad starfsmenntamalum
fyrirteekja. Ad pvi s6gdu var fjoldi frétta birtar & vef Starfsafls & starfsarinu um styrkveitingar og annad
tengt starfmenntamalum.

27% aukning @ millidrai  26.3 milljénir greiddar at N er timi fyrir tiltekt og 40 milljénir i styrki pad
styrki til fyrirteekja i sjpunda manudi arsins graeja umsoknir. sem af er ari

b4 mé finna 4 vef Starfsafls ymsar greinar og annad efni sem getur gagnast peim sem vilja skoda sin
freedslu- og starfsprounarmal. Til ad mynda er par ad finna handbok 4 rafreenu formi um leidir ad
arangursrikri fraedslu og pjalfun.



Handbdkin er hagnytt verkfzeri og getur audveldad morgum fyrstu skrefin pegar kemur ad gerd
freedsluazetlunar. Hér mé hafa i huga ad handbokin er leidbeinandi og fyrir pa sem eru med minni
rekstrareiningar er vel hagt ad fara einfaldari og skemmri leidir.

A vefsidu Starfsafls ma einng finna einfalt snidmat fyrir freedsludzetlun auk pess sem par er ad finna
synishorn af utfylltri freedsluazetlun. Snidmatid er haegt ad adlaga ad porfum, steekka, minnka eda breyta
4 hvern pann hatt sem hentar rekstrarforminu, fjolbreytni starfa og fjolda starfsmanna.

Reglur sjodsins

Starfsemi sjodsins hvilir & reglugerd en stjorn sjodsins setur uthlutunarreglur sj6dsins. bar eru i sifelldri
endurskodun enda mikilvaegt i sikviku atvinnulifi ad starfsmenntasjodur 4 bord vid Starfsafl sé
sveigjanlegur og maeti porfum hverju sinni en festist ekki i punglamalegu regluverki. Reglurnar eru pvi
i sifelldri endurskodun, nyjum reglum beett vio eda eldri reglur felldar 1t, allt eftir pérfum hverju sinni

A starfsarinu voru gerdar litilshattar breytingar 4 reglum sem og hert 4 vidurlogum vegna svika. ba
voru lagdar nidur tveer reglur sem komnar voru til 4ra sinna:

a. Regla um hvatastyrk
Regla um hvatastyrk var fyrsta reglan sem sett var vegna stafreennar freedslu en hun var aldrei notud
par sem adrar haldbetri reglur urdu fljétlega til og pottu betri. Reglan var pvi 16gd nidur snemma ars.

b. Regla um eigin fraedslu fyrirteekja
Reglunni var @tlad ad styrkja pau fyrirtaeki sem voru med sérhafda fredslu sem ekki var haegt ad
kaupa fra sjalfstedum fredsluadilum og fram for innan fyrirteekjanna med adstod eigin starfsfolks i
hlutverki leidbeinanda. [ dag eru sifellt fleiri fyrirtaeki farin ad nyta sér stafraena freedslu sem pykir 6llu
sveigjanlegri sem og gera namsefni sem hagt er ad nyta endurtekid sem hluta af fraedslu fyrirtaekja.
bad var pvi mat stjornar ad reglan hafi verid “barn sins tima” og pvi var hun pvi 16g0 til hinstu hvilu.

Ekki voru gerdar neinar breytingar a einstaklingsstyrkjum & arinu en orlitar breytingar gerdar a reglum
vegna fyrirtaekjastyrkja.

Breytingar a reglum um fyrirtaekjastyrki:

a. Arleg styrkfjdrhced.
Til ad meeta sterri fyrirteelkjum var pak 4 hamark hakkad ar 3 miljonum kréna i 4 milljonir.
Haekkunin tok gildi fra aramotum 2024.

b. Reglur um stafrcena namsefnisgero
Sampykkt var ad hackka styrkfjarhaed ad hamarki i fjora 300.000,- styrki & ari, p6 aldrei meira
en 90% af reikningi og veita fyrirteekjum sem fara pa leid ad hafa ndmsefnio 4 islensku en med
texta styrk a0 hamarki fjora 400.000,- styrki 4 ari. Med pvi er sjodurinn ad syna akveOna
abyrgd og yta undir ad namsefni sé frekar gert 4 islensku en ensku eda 60ru tungumali og
leggja pannig sitt afl & vogarskalarnar 1 verndun islenskunnar.

c. Regla vegna tulkapjonustu
Skerpt var a reglunni & pann veg ad skyrt veeri a0 tulkapjonusta sem feeri fram 4 namskeidum,
pegar hun veeri keypt samhlida starfstengdu namskeiodi fyrir hop starfsfolks a vinnustad og
greitt vaeri fyrir hvorutveggja, veeri adeins styrkt. Ttlkapjonusta fyrir einstaklinga, til deemis i
préfum eda a starfstengdum namskeidum innan eda utan vinnustadar, vari ekki styrkt.


https://starfsafl.is/er-fraedslan-ad-skila-thvi-sem-henni-er-aetlad/
https://starfsafl.is/gagnasafn/

|16gj6ld og styrkir
Tekjur Starfsafls eru starfsmenntaidgjald, hluti af launatengdum gjéldum og samningsbundid gjald
atvinnurekenda til sj6dsins, eins og um er samid 4 hverjum tima.

Fram til arsins 2008 naut sj6durinn framlags ur atvinnuleysistryggingasjods en fra 2008 hefur hann ekki
notid rikisframlaga heldur verid alfario fjarmagnadur af adilum vinnumarkadarins.

bau fyrirteki sem greida haestu fjarhedirnar, ad einu undanskyldu, eru ad greida undir sex milljonum
krona 4 ari sem renna pa baedi til einstaklings- og fyrirteekjastyrkja. Pessi fyrirteeki ma telja & fingrum
annarar handar par sem flest fyrirtaeki greida mun lagri fjarhaedir enda fer greidd fjarhaed eftir fjolda
starfsfolks og fyrirteki hér 4 landi eru flest litil eda medalstor.

[ pessu felst hinsvegar ad fyrirtzeki sem fullnytir rétt sinn og hvetur starfsfolk til ad gera slikt hid sama
getur nad goori avoxtun, baedi fjarhagslegri og hvad mannaud vardar. bPad er pvi margpaettur a&vinningur
folginn 1 pvi ad skapa menningu innan fyrirteekis sem byggir & freedslu- og pekkingar6flun og hvetur til
hvorutveggja.

Heildarfjarhaed greiddra iogjalda til Starfsafls arid 2024 var rétt undir 579 milljonum kréna og er pad
11,3 % heerri fjarhaeo en fra arinu 2023.

Heildarfjarhaed greiddra styrkja til fyrirteekja og einstaklinga auk sértaekra styrkja var 459 milljonir
krona.

Heildarfjarheed greiddra styrkja til fyrirtaekja og einstaklinga auk
sértaekra styrkja var 459 milljonir krona.

A mynd 1 ma sja hvert hlutfall styrkja var af idgjoldum sé litid allt aftur til arsins 2005.

Mynd 1. Hlutfall greiddra styrkja af idgjoldum 2005 - 2024
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Til vidbotar vid einstaklings- og fyrirteekjastyrki veitir Starfsafl styrki til sérteekra verkefna, nyskopunar-
og prounarverkefna, félagslegrar fraedslu sem fram fer innan peirra félaga sem standa ad Starfsafli og
Fraedslustjora ad lani.



A mynd 2 ma4 sja frekara nidurbrot 4 idgjoldum og styrkjum arid 2024

Mynd 2. 16gj6ld og styrkir 2024
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Styrkir til einstaklinga

Styrkir til einstaklinga eru veigamikill pattur i starfsemi Starfsafls en afgreidsla umsokna fer fram hja
hlutadeigandi stéttafélogum en reglur eru settar af stjorn Starfsafls og urskurdur alitamala fer fram 4
skrifstofu Starfsafls og ef purfa pykir, er skotid til stjornar Starfsafls

Taeplega 35.000 félagsmenn eiga rétt hja sjodnum og par af eru flestir i Eflingu. Hopur félagsmanna er
badi fjolmennur og fjolbreyttur og speglar svo sannarlega litr6f samfélagsins en félagsmenn koma fra
hatt 1 100 pjodlondum. Fjolbreytnin er mest hja Eflingu en par eru félagsmenn fra 88 pjodlondum, hja
VSFK fra 54 og ad sidustu hja HIif fra 36 pj6olondum eins og sja ma 4 mynd 3.

Mynd 3. Fjoldi pjédlanda innan félaga
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Fjoldi styrkja og fjarhaedir

5213 styrkir voru afgreiddir til einstaklinga 4arid 2024 og heildarfjarhed greiddra styrkja var
kr.356.609.884,- en pad er aukning i fjolda umsokna en lakkun & heildarfjarhaed fra arinu 40ur um
3.7%.

5213 styrkir voru afgreiddir til einstaklinga drid 2024 og
heildarfjarhaed greiddra styrkja var kr.356.609.884, -



Ekki er vitad hvad veldur leekkuninni en mogulega eru hertar reglur og breytt verklag vid afgreidslu
umsokna skyring ad hluta til. b4 getur moguleg skyring verio su ad fyrirtaki hafa sétt af auknum krafti
i sj0dinn og pa greitt fyrir starfsfolk pa fraedslu sem pad hefdi annars nytt sinn einstaklingsstyrk 1.

A mynd 4 ma sja nanari skiptingu 4 fjolda styrkja hja félogunum og pa aukningu sem att hefur sér stad
4 milli 4ra.

Mynd 4. Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja 2023 og 2024
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A mynd 5 hér fyrir nedan ma sja aldursbil umsakjenda en flestir peir sem nyta sj6dinn eru 4 aldrinum
20-39 ara. Minnst nyting er hja peim sem eru undir tvitugu og eldri en 60 ara.

Mynd 5. Skipting eftir aldri 2024
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Ljost er ad mest nyting sjodsins er medal einstaklinga 4 aldrinum 20-39 ara, sem samanlagt mynda
steerstan hluta umsekjenda. bessi aldurshopur er idulega i miklum motun 4 vinnumarkadi, ad festa sig 1
sessi i starfi eda afla sér frekari menntunar og heefni. Unga f6lkid nytir jafnframt sj6dinn i rikum maeli
til a0 standa straum af kostnadi vid nam eda til ad beeta vid sig sérhafingu 4 fyrstu drum starfsavinnar.

Hins vegar ma sja ad nyting minnkar jafnt og pétt eftir fertugt og er minnsti hlutfallslega hja peim sem
eru eldri en sextiu ara. Pessi proun gefur tilefni til igrundunar: Hvers vegna nytir folk & midjum aldri og
eldra ekki fraedslusjodinn i sama meli, pratt fyrir ad pad standi frammi fyrir hr6dum og stodugum
breytingum a vinnumarkadi? bekking ureldist hradar en adur og pau storf sem adur péttu stodug og
orugg eru ni morg hver a0 breytast eda hverfa. Sa sem heldur ekki afram a0 efla haefni sina og laga sig
a0 breyttum adstaedum, heettir 4 ad sitja eftir og eda detta Gt af vinnumarkadnum.



Pad er pvi afar mikilveegt ad na betur til aldurshopsins 40 ara og eldri og mikilveegt ad skoda med hvada
heetti pad er gert.

A mynd 6 m4 sja hlutfallslega skiptingu eftir tegund ndams en pessi rodun helst nokkud ébreytt 4 milli
ara p6 einhverju geti munad hlutfallslega.

Mynd 6. Fjoldi einstaklingsstyrkja eftir tegund nams arid 2024
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Islenskunam var pad nam sem mest var sott a arinu og pad skyrist af peim fjolda félagsmanna sem eru
af erlendu pjoderni. ba eru reglur vegna islenskunams rymri en adrar reglur par sem veitt er sérstok
undanpaga til nyrra félagsmanna af erlendum uppruna, sem kjosa ad lera islensku, en hagt er ad fa
fullan styrk, 130.000,- & fyrsta manudi sem félagsmadur. Pad ad skylja og geta talad islensku er
mikilvaegur pattur pess ad adlagst samfélaginu, vinnumarkadi og pa vinnustad, ad skilja menningarleg
bleebrigdi, félagsleg viomid, sidi og venjur og pannig geta verid virkur patttakandi. Pad er 6metanlegt.

Unga folkid safnar rétt i sjodnum med sumarvinnunni eingéngu og nytir pann rétt til greidslu nams-og
skolagjalda. Fyrir ungmennin getur pad skipt skopum ad hafa pad fjarhagslega bakland.

Styrkir til fyrirtaekja

Fyrirtaeki med starfsfolk sem telst til félagsfolks peirra stéttafélaga sem standa ad Starfsafli eru af ymsum
toga. Stor og litil, i i0nadi, verktoku og pjonustu svo deemi séu tekin. Fjoldi peirra fyrirtaekja nytir rétt
sinn hja sjéonum 4 hverju ari og nar pannig ad byggja upp og vidhalda menningu sem stydur vid
freedslu- og starfsmenntun og hvetur til starfsprounar.

Adild ad Samtokum atvinnulifsins gefur meira

Starfsafl er starfsmenntasjodur Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttafélags, Verkalyosfélagsins
Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis. Ekki eru 611 fyrirteeki sem eru med
félagsmenn i a0ur nefndum félogum i adild ad Samtdkum atvinnulifsins og njéta pvi pau fyrirtaeeki sem
eru i adild haerri styrkja, eda 90% af reikningsupphaed samkveaemt reglum par um en fyrirteeki utan adildar
f4 90% af 90%. A arinu voru um 70% fyrirtzekja sem sottu um til sj6dsins med adild ad Samtokum
atvinnulifsins og fengu pvi haerri styrki heldur en pau fyrirteeki sem voru an adildar.

A drinu var um 70% fyrirtaekja med adild ad Samtékum
atvinnulifsins og fengu pvi haerri styrki heldur en pau fyrirtaeki sem
voru an adildar



Hér 4 landi eru um 80% fyrirtaekja med undir 50 starfsmenn og er pA mogulega enginn innan fyrirtaekisis
sem ber beina 4byrgd 4 mannauds- og fraedslustjornun eda skortur er 4 fagpekkingu. Vegna pessa geta
fyrirtaekin sott radgjof og adstod til Starfsafls tengt peim malaflokk sbr. eftirfarandi;

skoda mogulegar leidir i freedslu starfsfolk

fa kynningu 4 moguleikum eigin fraedslu, stafrenni freedslu og stadbundinni fraedslu
fa upplysingar um ndmskeid og fraeedsluadila

skipuleggja eitt namskeid eda jafnvel setja upp einfalda freedsluazetlun

fa upplysingar um styrki (hvad er styrkhaeft og moguleg endurgreidsla)

fa freedslu, radgjof og studning

Ofantalid er fyrirtekjum ad kostnadarlausu og til pess @tlad ad yta undir aukinn proska i stjornun
fredslu- og mannaudsmala innan fyrirtaekja.

Styrkir til fyrirtaekja

Arid 2024 var heildarfjarhaed styrkja til fyrirteekja 96.4 milljonir krona og 4 bak vid pa fjarhaed voru
teplega 10441 félagsmenn.

Arid 2024 var heildarfjdrhaed styrkja til fyrirtaekja 96.4 milljénir
krona og @ bak vid pad fjarheed voru 10441 einstaklingar

Fioldi styrkumsdkna

A arinu barst Starfsafli 541 umsokn fra fyrirteekjum. Sampykktir og afgreiddir styrkir voru 451 talsins
fra 141 fyrirtaeki. A bak vid hverja umsokn getur verid fjoldi namskeida med tilheyrandi fjolda gagna.
Fjo6ldi umsokna segir pvi litid um umfang en gefur einhverja innsyn.

Mynd 7. Helstu tolur yfir fijdlda fyrirtaekjastyrkja 2024 samanborid vid arid 2023
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Hofnun umsokna

80 umsoknir hlutu ekki afgreidslu og var hafnad af freedslusjédnum. Astzedur ad baki hofnun geta verid
af ymsum toga, p.m.t. ad enginn félagsmanna er hja sj6onum, fyrirteekid er komid i leyfilegt hamark,
rong kennitala félagsmanns, upplysingar skortir og ekki er brugdist vid beidni um pzr upplysingar sem
vantar, umsakjandi er atvinnurekandi, umsakjandi er hid opinbera og svo framvegis.

Afgreiddir styrkir og styrkfjarhaedir
[ byrjun ars 2024 var haekkad hamarkid 4 heildarstyrkfjarhaed til fyrirtzekja Gr 3 milljonum krona i 4
milljonir. Hvert fyrirteki um sig getur par af leidandi fengid ad hamarki 4 milljonir krona &



almannaksari. Adeins orfa fyrirteeki og pa adeins pau sterstu, med 250 starfsmenn eda fleiri, na ad
fullnyta pann rétt med einhverjum undantekningum po.

A mynd 8 hér fyrir nedan ma sja skiptingu 4 fjolda fyrirtzekja og styrkupphaedar en 74% fyrirtzkja
fengu undir einni milljon krona, 13 % fyrirteekja fengu 1 - 2 milljonir og 7 % fyrirtekja fengu 2-3
milljonir 1 styrk & arinu. 6% fyriteekja fullnyttu rétt sinn og fengu greiddar 3-4 milljonir krona vegna
starfsmenntunar.

Mynd 8. Hlutfall fyrirtaekja og styrkfjarhaed 2024
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Fidlbreytni i fraedslu

bao feerist 1 voxt ad fyrirteeki greidi fyrir sitt folk nam til réttinda, svo sem meiraprof, endurmenntun
atvinnubilstjora og réttindi & minni vinnuvélar. borfin fyrir freedslu og markvissa starfsproun er sérlega
mikilvaeg fyrir einstaklinga med litla formlega starfsreynslu og litla grunnfaerni enda sa hopur sem er
viokvaemari fyrir breytingum 4 vinnumarkadi og mkilvagt ad peir hopar sitji ekki eftir pegar kemur ad
pjalfun starfsfolks.

A mynd 9 ma sja hvernig skiptingin var 4 arinu sé litid til namskeidstegundar.

Mynd 9. Fjoldi einstaklinga og freedslutegund 2024
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ba er pao sifellt algengara ad fjarfest er i freedslu sem snyr ad almennri lidan 4 vinnustad og samskiptum
svo fatt eitt sé talid enda vinnustadir fjolbreyttir og mikilveegt ad lidan allra sé med besta moti

Vert er ad benda a ad starfreent freedsluumhverfi er ekki fraedsla 1 sjalfu sér heldur umhverfi par sem
fyrirteeki setja inn efni tengt rekstri og starfsproun, pa badi adkeypt efni eda sérsnidid. Tolur & bak vid
starfreent fredsluumhverfi og starfen fraedslusofn er ekki endilega stadfesting & veittri fredslu en
sannarlega stadfesting & mogulegu adgengi.

Fraedsla sem snyr ad vinnuvélanami, auknum okuréttindum og endurmenntun atvinnubilstjéra og
fiksvinnsla er sannarlega fraedsla sem felur i sér dunnin réttindi og gridarlega mikilvaeg fyrir pann hop

félagsmanna.

Fyrirtaeki sem fengu styrk til freedslu fra Starfsafli arid 2024

141 fyrirteeki nyttu rétt sinn 4 arinu og séttu um styrk vegna starfsmenntunar til sjodsins.

Ferdaskrifstofa Kynnisferda Byggingafélag Gylfa og Gardlist ehf
Gunnars )

1912 Grey line Iceland
Cargoflutningar ,

AD Travel ehf Guomundur Jonasson ehf

Advania 4 [slandi

Center hotels

Heimaleiga

) . Coca Cola oL .
Airport Associates Heimilisteeki ehf
: Colas 4 fslandi
Alex Airport hotel Hekla hf
. Coripharma ehf e
Algalif Iceland ehf Hio islenska redasafn
) Dagar hf .
Almenningsvagnar Holdur ehf
Djus ehf Lo
Alvotech Hopbilar
) ) Egilsson ehf .
Apdtek hotelrekstur ehf Hornsteinn ehf
) Eignaumsjon , .
Ab-prif Hotel Cabin
o Eimskip ) )
Betri prif ehf Hotel Collection by Berjaya
. ) Einingaverksmidjan . )
Bilaleiga Flugleida Hotel Holt Hausti
. Esja Gedafedi ehf
Bilanaust Hotel Keflavik ehf
. ) ) Expres ehf ,
Bilaumbodio Askja Hotel Klettur ehf
Fagkaup ehf .
Bjorgun HR brif
F k ehf
Bléa Lonid ehf AetvErR e Hreint ehf
Farfuglar ses , s
Blue Car Rental Huisasmidjan
Félagsstof tudent
BM Valls ehf clagsstoTun studenta Hvammsvik sj6bd ehf
First water .
Borg hotelrekstur ehf Iceland hotel Collection by
. Fly over Iceland Berjaya
Brim hf

Gardapjonusta Islands ehf

Icelandair ehf



Icelandic Water Holdings Nings ehf Skipapjonusta Islands.

[-Mat ehf OJK-Isam Skolamatur ehf

Indin ehf Olgerdin Skolavordustigur 40 ehf
Innnes Oliudreifing ehf Skuggi hotelrekstur
Isfell ehf Oliuverslun Islands Sky Lagoon
fslandshotel hf Opin kerfi Smjattpatti

fslenska gamafélagid Oryggismidstod {slands Solar ehf

fstak Penninn ehf Solufélag gardyrkjumanna
Ja verk Pizza Pizza ehf Somi ehf

Jardboranir Play Sportkéfunarskoli Islands
Javerk ehf Rafbox ehf Steypustddin

Johann Helgi og Co ehf Rafha Stjornugris
Kerlingarfjoll Reykjavik Sightseeing Storm hotelrekstur

KFC ehf Reykjagardur Straumhvarf hf
Lagerdele travel retail Reykjavik Napoli ehf Te og kaffi
Landsvirkjun Rio Tinto Terra umhverfispjonusta
Langvia ehf Sambagrill bykkvabajar ehf
Leikfélag Reykjavikur Samherji Fiskeldi ehf Tindhagur ehf
Loédapjonustan Samskip Tolvulistinn
Malbiksstdoin ehf Sand H. operation Urd og grjot
Malmaendurvinnslan Securitas ehf Varnir og Eftirlit

Marel ehf Sérleyfisbilar Akureyrar VBT ehf

Margt smatt Si ehf Verkvik - Sandtak
Matfugl ehf Signa ehf VHE ehf
Mjolkursamsalan ehf Sild og fiskur ehf Vignir G. Jonsson
Myllan - Ora ehf Sinnum Voérumidlun

Er pitt fyrirteeki & listanum?

bad er vert ad benda a pad ad 6l fyrirteeki 4 almennum markadi sem eru med starfsfolk 1 hlutadeigandi
stéttafélogum og 1 skilum med 1dgjaldagreidslur, eiga rétt hja sjodnum. Rétturinn myndast sjaltkrafa
um leid og launatengd gjold starfsmanns eru greidd og pvi er heegt ad sekja um styrk vegna
starfsmanns strax 4 fyrsta manudi i starfi.



Fraeedslustjori ad lani

Frae0dslustjori ad 1ani er verkfzeri sem fjoldi fyrirteekja hefur nytt sér &4 peim arum sem lidin eru fra
fyrsta verkefninu. Fj6lbreytnin er mikil medal peirra fyrirtaekja og par 4 medal ma finna veitingastadi,
hétel, fiskvinnslur, heildsélur, bilaleigur og verksmidjur, svo deemi séu tekin.

Ferlido i Fraedslustjora ad lani

R b A2 0 Q

Fyrirtaeki saekir Verkefnid Radgjafi vinnur Rynihépar sem Radgjafi vinnur
um Fradslustjéra er sampykkt med stjornendum endurspegla dr gdgnum ryni-
ad lani. af peim ad pvi starfsvid hépavinnunnar og
Rédgjafar a samstarfssjodum ad skilgreina fyrirtaekisins eru leggur drog ad }

vegum Attarinnar sem markmid settir saman og fraedsluaatlun i
starfsmennta- koma ad fyrirtaekisins unnin parfa- samvinnu vid
sjddanna geta verkefninu og i verkefninu. greining undir fulltrda fyrirtakis.

einnig haft samningur stjorn radgjafans.
frumkvaedi um verkefnid er

ad verkefninu. undirritadur.

ﬁ_’ \ &

Drig ad Rédgjafi skrifar Radgjafi eda Fyrirteekid hefst Réadgjafi hefur
fraedsluaztlun skyrslu um ferlid fulltrai handa vid ad samband
kynnt 0g nidurstodur fyrirtaekis kynnir innleida nokkrum vikum

stjornendum og } verkefnisins fraedsluazetlun fraedsluaaetlunina sidar og veitir

sj6dum sem fa fyrir stiornendum } radgjof ef
teekifeeri til ad gera og starfsfolki hindranir hafa
athugasemdir. fyrirteekis komid upp

Arid 2024 fengu 7 fyrirtzeki Fraedslustjora ad lani. A bak vid pa télu voru 1383 félagsmenn.

Verkefnid felur 1 sér ad sjodirnir leggja til “Fredslustjora ad lani”, freedslu- og mannaudsradgjafa, sem
greinir fredsluparfir fyrirtekisins og semur fredsluaztlun byggda 4 greiningunni. Fraedsluaaetlunin skal
vera me0 utfzerslu ad leidum, timasetningu namskeida og tillogum ad fraedsluadilum asamt adgerdum
um pjalfun og menntun til styttri og lengri tima. Greiningin og fredsluatlunin er avallt unnin i ndnu
samstarfi me0 starfsfolki og stjornendum fyrirtaekisins. Allur kostnadur vegna radgjafans er greiddur af
peim sjéoum sem ad verkefninu koma en framlag fyrirtaekisins felst i framlogdum tima starfsfolks. Pau
fyrirteeki sem fengu Fraedslustjora ad lani voru eftirfarandi:

v' Jar®boranir v’ Sélar ehf

v" Straumhvarf hf v Eimskip

v" Icelandic Water Holdings v" Blue Car rental
v Dagar hf

Sérteaekir styrkir

Sértaek verkefni — styrkveitingar arsins 2024

Arlega berast Starfsafli nokkrar umsoknir um styrki vegna sértaekra verkefna, pad er verkefna sem falla
utan almennra styrkja til einstaklinga og fyrirteekja. Slik verkefni lata sérstoku akveedi um
namsefnisgerd, nyskopun og proun og fara atid til umfjollunar og sampykktar hja stjorn Starfsafls.



A arinu 2024 sampykkti stjorn Starfsafls ad veita styrki til fimm sértaekra verkefna.
Hér ad nedan eru verkefnin sem hlutu styrk kynnt nanar;

1. ,D0’s & Don’ts when welcoming foreign guests”

Verkefnio folst i proun namsefnis sem midar ad pvi ad efla pjonustulund og menningarlaesi starfsfolks i
ferdapjonustu. { umhverfi par sem 6likir menningarheimar maetast er fraedsla og pjalfun lykilatridi til ad
tryggja drangur og anagju gesta.

Stjorn Starfsafls sampykkti einréma ad veita umsakjandanum, Margréti Reynisdottur, eiganda Gerum
betur ehf., styrk vegna nyskopunar og préunar namsefnisins. Markmid verkefnisins var ad auka skilning
starfsfolks 4 olikum pdrfum og ventingum gesta af mismunandi pjoderni.

2. Stafraen proun og studningsefni fyrir ferdapjénustu

Fraedslumidst6d atvinnulifsins sotti um styrk til prounar stafreenna verkfzra og fredsluefnis fyrir
ferdapjonustuna. Verkefnid var unnid i samstarfi vid Ferdamalastofu og Haefnisetur ferdapjonustunnar,
sem jafnframt ber abyrg0 a verkefnaumsjon.

Markmid verkefnisins er ad efla stafreena faerni og bjoda upp a notendavant viomot og hagnyt verkfaeri
sem stydja vi0 haefniproun innan greinarinnar.

3. Menntadagur atvinnulifsins 2024

Samtokum atvinnulifsins var veittur styrkur vegna Menntadags atvinnulifsins sem haldinn var i ellefta
sinn arid 2024. Yfirskrift dagsins var ,,Géngum i takt: Er menntakerfio ad halda i vio parfir
atvinnulifsins?

Vidburdurinn er arlegt samstarfsverkefni Samtaka atvinnulifsins og adildarsamtaka peirra og hefur fest
sig 1 sessi sem mikilvaegur vettvangur stefnumotunar i mennta- og atvinnumalum.

4. Freedsla til framtidar

Verkefnid var unnid 1 samstarfi Heaefniseturs ferdapjonustunnar og helstu starfsmenntasjéda
atvinnulifsins, par med talid Starfsafls. Um er ad r&eda prounar- og stefnumotunarverkefni sem midar ad
pvi ad stydja stjornendur litilla og medalstorra ferdapjonustufyrirteekja i ad byggja upp sjalfbaera
freedslustarfsemi innan sins fyrirtaekis.

Verkefnid var skilgreint sem tilraunaverkefni med 12 manada timaramma og gert rad fyrir patttoku allt
a0 20 fyrirtekja. I lok ars 2024 var verkefninu ekki enn lokid, en pad var i fullum gangi og gert rad fyrir
ad pvi lyki um mitt ar 2025.

5. Freedsla um sjalfbaerni 8 mannamali

Sampykkt var ad veita Laufin ehf umbedin styrk til ad utbua f reedsluefni sem hannad vaeri med pad fyrir
augum ad veita stjornendum skyra yfirsyn yfir avinning sjalfberrar stefnumdrkunar fyrir reksturinn
sjalfan, umhverfid og samfélagid i heild. Med pvi a0 leida fyrirtaeki i gegnum hagnyt atridi og verkfeeri,
er freedslan atlud til ad hvetja til adgerda og breytinga. Markmidid er ad veita peim pa pekkingu og
sjalfstraust sem parf til a0 stiga fyrstu skrefin ad sjalfbeerum rekstri.

Félagsleg fraedsla stéttafélaganna

bau stéttafélog sem standa ad Starfsafli geta sott um styrk til sjo0sins vegna félagslegrar fraedslu. bak
er 4 peirri fjarhaed sem félogin geta fengid 4 ari hverju og tekur su fjarhad mid af almennum reglum um
styrki til fyrirteekja. b4 & st freedsla sem bodid er upp 4 ad vera starfstengd og til pess fallin ad stydja
vid og efla félagsmenn i sinum storfum og eda undirbuia undir starfslok. Ekkert félag nytti sér pennan
rétt 4 arinu



starfsafl



