VORFUNDUR STARFSAFLS S g8
2. MAF 2024
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DAGSKRA VORFUNDAR

13:30 Fomadur stjornar Starfsafls, Johann Kristjansson, bydur gesti velkomna

13:50 Horft um oxI og til framtidar Lishet Einarsdottir, Framkvemdastjori Starfsafls

14:10 A9 sigra freedslumdlin @ hrada heenunnar Dagbjort Una, Mannaudsstjori hja Ab-prif ©

14:30 Hvernig vill folkid leera Elin og Ingibjorg, Isaviaskélanum ©

14:55 10 g6d rad fyrir stafreena umbreytingu, Oling, verkefnastjori hjd Hefnisetri ferdapjonustunnar ©

15:15 Veitingar og tengslamyndun
16:00 Vorfundi slitid

Fundarstijori

Kristjan J. Kristjansson hételstjéri og fulltrdi Samtaka atvinnulifsins i stjérn Starfsafls
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https://www.canva.com/design/DAGCGvNHiY4/cA3CBY1ylfx6ZtwpOu-1RQ/edit?utm_content=DAGCGvNHiY4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://starfsaflis-my.sharepoint.com/personal/lisbet_starfsafl_is/Documents/Documents/Hopar/Arsfundir%20og%20ársskýrslur/Vorfundur%20Starfsafls%202024/ISAVIA%20-%20kynning_starfsafl_inga_elin_2024_LOKA.pptx
https://starfsaflis-my.sharepoint.com/personal/lisbet_starfsafl_is/Documents/Documents/Hopar/Arsfundir%20og%20ársskýrslur/Vorfundur%20Starfsafls%202024/Kynning%20Ólína%20Laxdal_Starfsafl.pptx

HORFT UM OXL-
.06 TIL FRAMTIDAR

LISBET EINARSDOTTIR
FRAMKV/EMDASTJORI STARFSAFLS

starfsafl



SKIPULAG

STARFSAFL — STARFSMENNT SAMTAKA ATVINNULIFSINS, EFLINGAR STETTARFELAGS, VERKALYDSFELAGSINS
HLIFAR | HAFNARFIRDI 0G VERKALYDS- 0G SJOMANNAFELAGS KEFLAVIKUR 0G NAGRENNIS
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Styrkir til einstaklinga

Verkalydsfélagid HIif Efling stéttafélag
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UMSOKNIR

LIIDAN freedslusetur

OLandsmennt

CMenntasjodur STF og SA

CJRafmennt

@ Starfsafl

@ Starfsmenntasjodur verslunar- og skrif
CJStarfsmenntasjodur verslunarinnar
CSjémennt

Mikilveegt ad vanda dll gégn svo afgreidsla ¢ J
umsokna geti verid hnérkalaus. 1
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ARID 2023

452 millionir™

RTAKJA OG EINSTAKLINGA
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HELSTU TOLUR 2023

GREIDD IPGJOLD .I 0
519.801.558,- ; /0
STYRKIR TIL EINSTAKLINGA

370.647.728,- 2 3 %

STYRKIR TIL FYRIRTAKJA

79.610.417,- 5 4 %
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SKODUM ADEINS NANAR
e T T

Fioldi umsékna

Fioldi sampykktra umsékna 306 379 24

Fioldi fyrirtcekja 83 147 77

Fioldi félagsmanna 5110 7186 40.5
mm-

Fioldi einstaklingsstyrkja 3698 4881

Fioldi an atvinnu 235 234 -0.4
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SKIPTING EFTIR NAMI oo

Oryggis og brunavarnir
Ymis nédmskeid

Stafreent freedsluumhverfi
Télvundmskeid og fleira
Stjérnun

Vinnuvélandm

Stafreent freedslusafn
Samskipti

bjénusta og sala

Aukin 8kuréttindi & endurmenntun
Geedastjérnun

islenska

Fiskvinnsla

FAL

Eigin freedsla

Hiutfall afgreiddra umsékna eftir tegund freedslu 2023
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SKIPTING EFTIR NAMI s

Hlutfall einstaklingsstyrkja eftir tegund ndms 2023

Vinnuvélaréttindi [ 2%
Tolvur [l 1%
Styrking i starfi | 1%
Starfsnam | 1 0%
Alm. Okuréttindi [ NG ' %
Lifsleikni [ A 32

stk |, 27

Haskolanam | 1 8%
Annad tungumdl NG 52
Aukin Okuréttindi | NENGTNGNGNGNN 10%
Nam i framhaldskéla | NN 5°-

0% 5% 10% 15% 20%

25%

30%
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BESTA AVOXTUN SEM VOL ER A...

Fyrirteeki i pjonustu

Greiddi i idgjold kr. 1.276,384,-

Fékk greidda styrki ad upphced kr. 2.330.601,- 82,5%
Fyrirteeki i ionadi

Greiddi i idgjold kr. 1.537.380,-

Fékk greidda styrki ad upphced kr. 2.406.904,- 56.5%

Litio hotel

Greiddi i idgjold kr. 543.029,-
Fékk greidda styrki ad upphced kr. 1.334.406,- 145 %
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....EDA EKKI

Fyrirteeki i ionadi
Greiddi kr. 4.143.339,-
Fékk greidda styrki ad upphced kr. O

-100 %
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FYRIRTAK] EIGA RIKARI RETT

instaklingur Fyrirteeki
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AVINNIGUR AF bVi AD FJARFESTA |

pJALFUN OG FREDSLU MANNAUDS *

1. Dregur Ur starfsmannaveltu (feerri heetta & uppségnum feekkar

2. Minni timi og kostnadur fer i ad rdda og pjdlfa nytt starfsfélk -

3. Aukin starfsdncegja og betri lidsandi
4. Hollusta vid fyrirtcekid eykst
5. Aukin framleidni

Meira en 50% starfsfélks hefur af pvi dhyggjur ad missa vinnuna &
ncestu fimm drum vegna pess ad pad skortir uppfcerda fcerni.
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Pad sem er mcelt, pvi er hcegt ad styra

Higgins, Cooperstein & Peterson
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TAKK FYRIR
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