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Fra framkveemdastjéra

Mikilvaegi si- og endurmenntunar verdur seint metid ad
verdleikum enda sterk tengsl menntunar vid velferd, hagsald
og jofnud. Nam, hvort heldur um er ad raeda styttri ndmskeid
eda lengra ndm, getur oft verdi kostnadarsamt og ekki allra ad fjarmagna. Par af leidir er mikilveegt fyrir
alla ad geta nytt aunninn rétt til styrks i starfsmenntasjod, hvort heldur er um ad reda einstakling eda
fyrirtaeki.

pau stéttafélog sem standa ad Starfsafli eru stéttaféldg einstaklinga sem starfa i fiskvinnslu, afgreidslu a
veitingastodum, pjonustu ymiskonar og prifum, pernur, éryggisverdir og bilstjorar. Namskeidin bera
pvi keim af peim stérfum og peirri samsetningu. Hatt i helmingur félagsmanna er med annad tungumal
en islensku sem sitt méourmal og pvi eru islenskundmskeid mjog vinsael og morg fyrirteki fjarfesta i
sinu starfsfolki med pvi ad bjoda upp & islenskundm & vinnustad og eda greida fyrir pad starfsfolk sem
kys ad fara & islenskundmskeid utan vinnutima. bad er mikilvagt og hluti af pvi ad adlagast samfélaginu.

pad ber téluvert & pvi ad su fraedsla sem er keypt inn i fyrirteekin er annad hvort 16gbundin, snertir paettir
sem snua ad heilsu og 6ryggi og annad pad sem getur verid naudsynlegt fyrir rekstrarhefi fyrirteekisins
eda snyr ad almennri nylidafraedslu. Pad ma ekki draga Ur vaegi pessa en pad ma sannarlega hafa af pvi
ahyggjur hvort verio sé ad mata hafniporf starfsfolks og bla pad undir mégulegar breytingar a stérfum
pbess, svo sem ef vid litum til peirra breytinga sem eru samfara fjérdu idnbyltingunni. Hvad parf til ad
fyrirtaeki stadni ekki og standist samkeppni ? Pad er sannarlega hetta a pvi ad atvinnurekendur sem
pburfa ad fjarfesta i I6gbundinni fraedslu lati par vid sitja, enda pad eitt og sér oft flokid og kostnadarsamt
og fjarfesti ekki frekar i sinu starfsfolki, en sem betur fer eru fyrirteeki ad vakna til vitundar um mikilveegi
pessa.

P4 mé ekki gleyma timabundid raonu starfsfélki, starfsfolki sem kemur inn i sumarafleysingar eda
hlutastorf til lengri tima eda skemmri tima. I mérgum tilvikum er um ad raeeda ungt folk sem er ad stiga
sin fyrstu skref & vinnumarkadi. Oft vantar upp & reynslu og hefni og pa er anaegjulegt ad fjoldi
fyrirteekja sér hag i pvi ad greida fyrir pad ymisskonar nam sem veitir réttindi, svo sem & vinnuvélar,
sem peir einstaklingar taka med sér &fram og geta nytt i framtidarstorfum.

pad parf ad hafa i huga ad starfsmenntun og starfspréun starfsmanna er ekki einhlida akvoroun
stjornenda heldur samtal & milli beggja adila en parf sannarlega ad taka mid af pvi umhverfi sem starfad
er i. bvi er pad svo mikilveegt ad hafa fraeedslustefnu sem stydur vid starfmenntun svo frumkveedi ad
fraedslu geti komid baedi fra starfsfolki og stjornendum.

Ad sidustu ma benda & ad porfin fyrir freedslu og markvissa starfsproun er sérlega mikilvaeg fyrir
einstaklinga med litla formlega starfsreynslu og litla grunnferni enda sa hépur sem er vidkveemari fyrir
breytingum & vinnumarkadi eins og par sem eiga sér stad nina. Mikilveegt er ad peir hdpar sitji ekki
eftir pegar kemur ad pjalfun starfsfolks og pvi hvetjum vid fyrirteeki til horfa til pessa hdps og sja hvar
ma gera betur.

Lisbet Einarsdéttir

Framkveemdastjori Starfsafls.
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Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfelagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vard til i tengslum vid kjarasamninga vorid
2000. P& var samid um stofnun sérstaks sjods sem etlad er ad byggja upp menntun almennra
starfsmanna fyrirtekja.

Stjérn og starfsfolk

Stjorn sjéasins er skipud 6 einstaklingum, premur fra Samtokum atvinnulifsins og premur fra peim
stéttafélogum sem standa ad sjodnum.

A &rinu var toluvert um breytingar & stjorn og sja ma hér fyrir nedan, annarsvegar stjorn fram ad vorfundi
og hinsvegar stjorn eftir vorfund og til arsloka.pvi stjornarfolki sem lét af storfum i stjorn Starfsafls er
pakkad fyrir peirra framlag.

Stjorn fram ad vorfundi 2022:

Fulltruar stéttafélaga
Johann R. Kristjansson

Kolbeinn Gunnarsson
Frida Ros Valdimarsdaottir

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins
HIif Bodvarsdottir, formadur stjérnar

Snorri Jonsson
Hugran Elvarsdottir.

Stjorn eftir vorfund til arsloka 2022:

Fulltruar stéttafélaga
Johann R. Kristjansson, formadur stjérnar

Gundega Jaunlinina
Solveig Anna Jonsdottir

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins
Snorri Jonsson

Johanna Laufdal

Hugran Elvarsdottir.

Framkveemdastjéri Starfsafls
Lisbet Einarsdottir



Hlutverk og markmid

Hlutverk Starfsafls er margpeett og felur medal annars i sér aherslu & kynningar-og hvatningarstarf er
tengist starfsmenntun, ad hafa frumkveedi ad prounarverkefnum i starfsmenntun og kanna parfir

atvinnulifsins fyrir starfsmenntun almennra starfsmanna.

Dagleg storf speglast einna helst i umsyslu og afgreidslu styrkja til fyrirteekja og einstaklinga vegna

starfsmenntunar samkvemt nanari reglum stjérnar, stydja vido skipulag og stefnumétun fraedslu i

e

fyrirteekjum, adkomu ad namsefnisgerd og édrum peim verkefnum sem adilar semja sérstaklega um i

kjarasamningi.

Hafa frumkveedi ad préounarverkefnum
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Verklag sjodsins er a pann veg ad félégin sem ad honum standa; Efling, VSFK og HIif, sja um alla
umsyslu og afgreidslu styrkja til sinna félagsmanna en styrkir til fyrirteekja eru afgreiddir af skrifstofu

Starfsafls.
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Umsoknir um einstaklingsstyrki sem eru ekki skyrar eru bornar undir framkvemdastjora Starfsafls og
skotid til stjornar, ef svo ber undir.

Stjorn Starfsafls starfar eftir settum starfsreglum og nytast peer sem verkfaeri stjornar Starfsafls og
framkvaemdastjora til ad maeta peirri abyrgd sem & peim hvilir. [ starfsreglunum er m.a. tekid & skipun
stjornar og skiptingu starfa, markmid sjodsins, helstu hlutverk og skyldur stjornar, &byrgd
stjornarformanns og form stjornarfunda, akvordunarvald, atkvaedagreidslur og hafi stjornarmanna.

Rik ahersla hefur verid 16gd a stefnumatandi hlutverk stjérnar og svigrdm aukid til ad beita sér & 68rum
peim svidum er falla undir hlutverk sjodsins. | pvi felst ad vera framsyn, métandi og leidandi ef svo ber
undir, pegar kemur ad fraedslu- og starfsmenntamalum.

Fundir stjornar eru haldnir reglulega og & starfsarinu voru peir 4 talsins sem er téluvert feerri fundir en
venjulega og endurspeglast atvinnulifio og takmarkanir vegna heimsfaraldurs i stérfum sjéosins.
Enginn arsfundur var haldinn af sému asteedu og undirritun arsreiknings for fram & vorfundi stjornar.

Reglur sjodsins

Starfsemi sjéosins hvilir & reglugerd en stjorn sjodsins setur
athlutunarreglur sjédsins. beer eru i sifelldri endurskodun enda
mikilveegt i sikviku atvinnulifi ad starfsmenntasjodur & bord vid
Starfsafl sé sveigjanlegur og meeti porfum hverju sinni en festist ekki i
punglamalegu regluverki. Pad er pvi stjorn og starfsfolki mikilveegt ad
heyra hvernig landid liggur i pessum efnum innan fyrirteekja og medal
einstaklinga og heyra hvar porf er & adkomu sjédsins i fredslu- og
starfsprounarmalum.

A starfsarinu var ekki mikid um um breytingar & reglum en par

breytingar og vidbatur sem voru gerdar voru peim mun ahrifameiri. Til ad mynda var 90% styrkhlufall
fest i sessi og tekin upp su regla ad félagsmadur og fyrirteeki gaetu sétt um styrk i sameiningu og pannig
nytt rétt beggja. Hér fyrir nedan ma sja upptalningu & peim breytingum sem voru gerdar en par & medal
maé finna tvaer reglur sem voru sampykktar & arinu en toku ekki gildi fyrr en & nyju ari.

a) Starfspréunarviétdl greidd af fyrirteekjum
Sampykkt ad styrkja starfsprounarvidtdl (nams - og starfsradgjof) sem greidd er af fyrirteekjum
fyrir starfsfolk utan framhaldsfreedslunnar og framkvaemd af simenntunarmidstédvum.

b) Sameiginlegur styrkur fyrirteekis og einstaklings
Sampykkt ad badi félagsmadur og fyrirtaeki geta sétt sameiginlega um styrk samkveemt
frekari Gtfaerslu vegna nams félagsmanns sem kostar ad lagmarki 200.000,- Gildistimi fra
1.jantar 2023 og telst vera tilraunaverkefni til eins ars.

c) Islenska (undanpaga fra almennum reglum)
Reglan potti 6skyr og var dkvedid ad skerpa & textanum til ad auka skyrleika auk pess sem
akvedid var ad allt islenskunam félli undir regluna en ekki adeins islenska fyrir byrjendur
(Islenska 1). Nyr texti hljodadi pa svo; Félagsmenn med annad modurmal en islensku, eiga
fullan rétt vegna islenskunams eftir manadar felagsadild, séu peir i 50% starfshlutfalli eda
meira

d) Styrkhlutfall
Akvedid undir lok starfséarsins ad festa i sessi 90% styrkhlutfall enda sjodurinn vel stondugur.

e) Uppsafnadur réttur og skerding
Sampykkt og feert i reglu ad uppsafnadur réttur skerdist ekki (3ja ara réttur / 390.000 ) hafi
félagsmadur fengio styrk undir kr. 30.000 & tima uppséfnunar. S& styrkur keemi pa til
fradrattar. Tillaga sampykkt og tekur gildi 1. jantar 2023



|6gjold og styrkir

Tekjur Starfsafls eru starfsmenntaidgjald sem er samningsbundid gjald atvinnurekenda til sjédsins, eins
0g um er samid & hverjum tima. Pau fyrirteeki sem greida haestu fjarhaedirnar eru ad greida undir fimm
milljonum kréna & éri sem renna pé baedi til einstaklings- og fyrirteekjastyrkja. pessi fyrirteeki ma telja
a fingrum annarar handar par sem flest fyrirtaeki greida mun laegri fjarhaedir enda fer greidd fjarhaed eftir
fjolda starfsfolks og fyrirtaeki hér & landi eru flest litil eda medalstor. | pessu felst hinsvegar ad fyrirtaeki
sem fullnytir rétt sinn og hvetur starfsfolk til ad gera slikt hid sama getur n&d godri avoxtun, baedi
fjarhagslegri og hvad mannaud vardar. Pad er pvi margpeattur &vinningur folginn i pvi ad skapa
menningu innan fyrirteekis sem byggir & freedslu- og pekkingardflun og hvetur til hvorutveggja.

Greidd agjold til sjodsins arid 2022 voru kr. 337.067.123,- og er pad 30% heerri fjarheed en fra arinu
2021. Heildarfjarhaeo greiddra styrkja til fyrirteekja og einstaklinga auk sérteekra styrkja var kr.
353.828.322,-

A mynd 1 ma sja hvert hlutfall styrkja var af idgjoldum sé litid allt aftur til &rsins 2005.

Mynd 1. Styrkfjarhaedir sem hlti af i6gjoldum 2005-2022
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Til vidbotar vio einstaklings- og fyrirtaekjastyrki veitir Starfsafl styrki til sérteekra verkefna, félagslegrar
freedslu og Fraedslustjéra ad lani.

A mynd 2 ma4 sja frekara nidurbrot & idgj6ldum og styrkjum arid 2022
Mynd 2. 16gjold og styrkir 2022
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Styrkir til einstaklinga

Styrkir til einstaklinga eru veigamikill pattur i starfsemi Starfsafls en afgreidsla umsokna fer fram hja
hlutadeigandi stéttafélogum en reglur eru settar af stjorn Starfsafls og Urskurdur alitamala fer fram &
skrifstofu Starfsafls og ef purfa pykir, er skotid til stjornar Starfsafls

Taeplega 35.000 félagsmenn eiga rétt hja sjoonum og par af eru flestir i Eflingu. Hopur félagsmanna er
baedi fjolmennur og fjolbreyttur og speglar svo sannarlega litréf samfélagsins en félagsmenn koma fra
rumlega 95 pjéolondum.

Fioldi styrkja og fjarhaedir
3698 styrkir voru afgreiddir til einstaklinga &rid 2022 og heildarfjarhed greiddra styrkja var
kr.299,288,050.- Haekkunin er 17.5% & milli &ra sem m4 teljast tluverd haekkun.

A mynd 3 ma sja nanari skiptingu & fjarhaed og fjélda & milli stéttafélaga.

Mynd 3. Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja
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A mynd 4 ma sja aldursbil umseakjenda en flestir peir sem nyta sjodinn eru & aldrinum 20-29 ara og svo
30-39 en 76% umsakjenda eru & aldrinum 20-39 ara.

Mynd 4. Skipting eftir aldri
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Islenskunam var pad nam sem mest var sott & arinu og pad skyrist af peim fjélda félagsmanna sem eru
af erlendu pjéoerni. bvi naest kemur haskdlanam og ad sidustu almennt nam i framhaldsskdla en mikid
af ungu folki safnar rétt i sjodnum med sumarvinnunni eingéngu og nytir pann rétt til greidslu ndms-og
skdlagjalda.



A mynd 5 ma sja hlutfallslega skiptingu eftir tegund nams en pessi rodun helst nokkud dbreytt & milli
ara pé einhverju geti munad hlutfallslega.

Mynd 5. Fjéldi umsékna eftir tegund ndms 2022
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Sjédurinn faer ekki greidd idgjold vegna peirra félagsmanna sem eru an atvinnu en kjésa ad vera
félagsmenn og nyta pann rétt sem felst i félagsadild og pa rétt til starfsmenntastyrkja. Greiddir styrkir
til félagsmanna an atvinnu voru um 10% af heildarfjarhaed eins og sja ma a mynd 6 og er pad talsvert
minna en verid hefur undanfarin ar, en pa spegladist pad astand sem rikti vegna heimsfaraldurs mjog i
atgreioslum styrkja til einstaklinga an atvinnu. ba kom sér vel ad sjédurinn er stdndugur og gat vel stadid
undir pvi astandi og stutt pa einstaklinga sem voru an atvinnu til frekara ndms.

Mynd 6. Skipting heildarfjarhaedar greiddra styrkja til
einstalinga an atvinnu og einstaklinga med atvinnu
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Styrkir til fyrirtaekja

Fyrirteeki med starfsfolk sem telst til félagsfolks peirra stéttafélaga sem standa ad Starfsafli eru af ymsum
toga. Stor og litil, i idnadi, verktoku og pjonustu svo demi séu tekin. Fjoldi peirra fyrirteekja nytir rétt
sinn hjéa sjodnum & hverju ari, en pé adeins brot af heildarfjélda. Ef tekid er mid af peim fjélda fyrirtekja
sem er med adild ad SA pé eru pad adeins litill hluti fyrirteekja sem nytir rétt sinn hja sjéonum og fjoldi
fyrirtaekja leetur fram hja sér fara pad fjarmagni sem pau eiga rétt 4.

Hér & landi eru um 80% fyrirteekja med undir 50 starfsmenn og pad i sjalfu sér getur verid hamlandi
pattur, par sem stjérnun mannauds, par med talin fraeedslustjornun, feer ekki pad veegi sem parf til og eda
pekkingu vantar & pvi svidi. Vegna pessa geta fyrirtaekin sott radgjof og adstod til Starfsafls tengt peim
malaflokk sbr. eftirfarandi;

skoda mogulegar leidir i freedslu starfsfolks

fa kynningu & moguleikum eigin fraedslu,stafreenni freedslu og stadbundinni freedslu
f& upplysingar um ndmskeid og freedsluadila

skipuleggja eitt namskeid eda jafnvel setja upp einfalda freedsluaztiun

fa upplysingar um styrki (hvad er styrkhaeft og méguleg endurgreidsla)

fa freedslu, radgjof og studning

Ofantalio er fyrirteekjum ad kostnadarlausu og til pess @tlad ad yta undir aukinn proska i stjérnun
fredslu- og mannaudsmala innan fyrirtekja.

Attin, vefgatt sj6da

Atta sjodir standa ad baki Attinni, vefgatt sjoda og fara allar umsoknir fyrirteekja
par i gegn med peirri hagraedingu sem pvi fylgir, ad geta sott um styrk til margra
sj6oa med einni einfaldri adgero.

A8 Attinni standa eftirfarandi:

Starfsmenntasjodur verslunarinnar (SV)
Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks (SVS)
Starfsafl

Landsmennt

IDAN fraedslusetur

I 4
Menntunarsjodur STF AI I IN

R_a,fmennt VEGVISIR AD FERNI
Sjomennt

Styrkir til fyrirtaekja
Arid 2022 var heildarfjarhad styrkja til fyrirteekja rétt um 52 milljonir krona og & bak vid pa fjarhad
voru 5110 félagsmenn.

pad ferist i voxt ad fyrirteki greidi fyrir sitt folk nam til réttinda, svo sem meirapréf, endurmenntun
atvinnubilstjéra og réttindi & minni vinnuvélar. porfin fyrir fredslu og markvissa starfsproun er sérlega
mikilveeg fyrir einstaklinga med litla formlega starfsreynslu og litla grunnfeerni enda s& hépur sem er
vidkveemari fyrir breytingum & vinnumarkadi og mkilveegt ad peir hopar sitji ekki eftir pegar kemur ad
pjalfun starfsfolks.

P4 er pad sifellt algengara ad fjarfest er i freedslu sem snyr ad almennri lidan & vinnustad og samskiptum
svo fatt eitt sé talid enda vinnustadir fjolbreyttir og mikilveegt ad lidan allra sem med besta moti.



Fjoldi styrkumsokna

A arinu barst Starfsafli 378 umsoknir. bar af voru sampykktir og afgreiddir styrkir 306 talsins fra 83
fyrirteekjum eins og sja ma & mynd 7. A bak vid hverja umsokn getur verid fjoldi namskeida med
tilheyrandi fjolda gagna. Fjoldi umsdkna segir pvi litid um umfang en gefur einhverja innsyn.

Mynd 7. Heildarfjoldi umsdkna og styrkja 2022
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Hofnun umsadkna.

58 umsoknir hlutu ekki afgreidslu og var hafnad af freedslusjodnum. Astaedur ad baki hofnun geta verid
af ymsum toga, p.m.t. ad enginn félagsmanna er hja sjodnum, fyrirtaekid er komio i leyfilegt hamark,
rong kennitala félagsmanns, upplysingar skortir og ekki er brugdist vid beidni um paer upplysingar sem
vantar, umseakjandi er atvinnurekandi og svo mal lengi telja. P4 er eitthvad um pad ad opinberir adilar
seeki um styrk en adeins fyrirtaeki & almenna markadnum geta sétt um styrk vegna fraedslu sem fram fer
a vegum fyrirtaekis. peim umsoknum er pvi hafnad og visad a hlutadeigandi stéttafélag, pegar pad & vid.

Afgreiddir styrkir og styrkfjarhaedir

Hvert fyrirteeki um sig getur fengid ad hamarki 3 milljonir kréna & almannaksari. Adeins 6rfa fyrirtaeki
0g pa adeins pau sterstu, med 250 starfsmenn eda fleiri, nd ad fullnyta pann rétt med einhverjum
undantekningum po.

A mynd 8 hér fyrir nedan ma sja skiptingu & fjélda fyrirtekja og styrkupphadar en 79% fyrirtakja fengu
undir einni milljon kréna, 112 % fyrirtaekja fengu 1 - 2 milljénir og 7% fyrirteekja fengu 2-3 milljonir i
styrk & arinu.

Mynd 8. Hlutfall fyrirtaekja og styrkfjarhaed 2022
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Fyrirtaeki eru ekki einsleit og pvi mikilveegt ad framsetning & freedslu henti pvi fyrirteeki sem um raedir
og pvi starfsfélki sem par starfar. Fredsla innan fyrirteekja, sérstaklega steerri fyrirteekja, er pvi oft &
tioum fjolbreytt pad feerist til ad mynda sifellt i aukanna ad fyrirteeki seeki um styrki vegna stafraennar
fraedslu, vegna askriftar ad stafrenu namsumhverfi, namsefnisgerdar og tilbdinna stafreenna ndmskeida.
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P& eru nokkur fyrirteeki 6flug med eigin freedslu sem telst sérheefd og pvi ekki er haegt ad kaupa fra
sjélfsteedum freedsluadilum. M4 par nefna pjalfun samkvaemt skilgreindum pjalfunarferlum almennra
starfsmanna til deemis i pjonustu og framleidslu sérhaefdra vara. Sott er um styrki vegna eigin freedslu &
sama hatt og adkeypta en heimild parf fra sjoonum adur en sétt er um i fyrsta sinn.

25% peirra fjarhaedar sem greidd var i styrki for til fyrirteekja i idnadi og verktoku. Fast & eftir var
ferdapjonustan sem og ymis pjonusta, en undir peim 1id ma m.a. finna lifteeknifyrirteeki, simafyrirtzeki
og heilds6lur A mynd 9 ma sja skiptingu eftir atvinnugreinum.

Myd 9. Fjoldi fyrirtaekja af heildarfjolda eftir atvinnugrein 2022

Ymis pjénusta I 1 9%
FerGapjénusta I 10%
Fiskvinnsla og eldi IEE—— 5%
Voru-og farpegaflutningar GG 7%
I0nadur og verktaka I  25%
Matveelaframleidsla I 7%
Raestingar I (%
Veitingasala I S0
Oryggispjonusta I 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fiolbreytni i freedslu

Namskeid sem fyrirteeki seekja um styrki vegna bera oftar en ekki keim af peirri starfsemi sem fyrirtaekid
er i enda mikilveegt ad vandad sé til verka og fraedsla og starfsmenntun starfsfolks sé i takt vid stefnu og
markmid fyrirtaekis. ba styrkja morg fyrirtaeki sitt starfsfolk til aukinnar heefni sem hefur med
sjalfsstyrkingu, leidtogahaefni, timastjérnun og annad pad sem eflir haefni og getu.

Einnig styrkir fjoldi fyrirteekja sitt starfsfolk i ndm til réttinda, svo sem meirarprof, endurmenntun
atvinnubilstjora og er pad vel. pad etti ekki eingdngu ad einskordast vid starfsfélk med lengri starfsaldur
heldur hvetur Starfsafl fyrirtaeki til pess ad greida fyrir sumarstarfsfolk nam til réttinda, sem nytist pvi
sannarlega i framtidarstorfum. ba feerist pad sifellt i voxt ad fyrirteki feeri freedslu yfir & starfreent form
baedi med adkeyptu efni og sérsnidnu, en Starfsafl styrkir hvorutveggja.

A mynd 10 ma sja hvernig skiptingin var & arinu sé litid til nAmskeidstegundar.

Mynd 10. Fj6ldi umsdkna 2022

. eee—— (%,
Oryggis- slysa og brunavarnir 8%
s 39,
Stjornun  e———— 4%,

20%

Samskipti, lidsheild og sjalfstyrking 12%
39,
Meiraprof og onnur ndmskeid atvinnubilstjora 18%
) e 19,
Islenska  ————— 79,
i = 1%
Askrift ad stafreenu ndmsumhverfi og gerd fraedsluefnis  =— %,
= 1%

Eigin freedsla ——— O

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Adild ad SA

Fyrirteeki sem eru utan adildar ad SA fa laegri styrkfjarhaed en fyrirteeki sem eru i adild og getur par
munad talsverdu. A myndinn hér fyrir nedan ma sja hlutfall fyrirtaekja i adild og an adildar.

Mynd 11. Hlutfall fyrirtaeja med adild ad SA og utan adildar 2022

1912

Hladber Colas
Aalborg Porlands
Aflvélar

Airport Associates
Alex airport Hotel ehf

Arctic Trucks Island ehf

Ab - prif ehf
Bananar
Bilaumbodid Askja
Bjorgun

Blaa Lonid

Blue Car rental
BM Valéa ehf
Borgarverk ehf
Brim

CCEP

Center hotels
Colas Island hf
Djus ehf

Efling

Fagkaup
Fagurverk ehf
Festi
Flugleidahotel ehf
Flyoverlceland
Gardlist ehf
Glediheimar

GTS ehf

Hafell enf
Hampidjan Island ehf
Holdur ehf
Hopbilar ehf
Hotel 1919 ehf
Hotel Klettur
Hotel Odinsvé.
Husasmidjan

36%

m Adild ad SA
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64%

An adildar

Fyrirtaeki sem fengu styrk til fraedslu fra Starfsafli arid 2022

Innes

Isam ehf
Islandshotel
Islenski barinn
Istex hf
Jardboranir
Karina ehf

Katla matveelaidja
KFC ehf

KGS rastingar
Kjoris ehf
Landfast ehf
Lodapjoénustan
Mata
Mjélkursamsalan
N1 ehf

Noddle Station
Nova

Olafur G. og Co
Olgerdin

Oryggismidstdd Islands

Pizza Pizza

Reektunarsamband Fléa og Skeida

Reestiteekni ehf
Ragnar og Asgeir
Rammi hf
Regnbogalitir

Rio Tinto & Islandi
Salathdsio ehf
Securitas hf

Sild og fiskur ehf
Sjoklazdagerdin
Skeljungur
Skinney-binganes
Skolamatur ehf
Slaturhds Skvh EHF
Smith og Norland



Sneland Grimsson ehf Vélaborg ehf

Te og kaffi Vesturbeer kaffihus ehf
Terra umhverfispjonusta Vignir G. Jénsson
Toyota & Islandi Visir hf

Trefjar ehf

Fraedslustjori ad lani

Fraedslustjori ad lani er verkfaeri sem hefur sannarlega sannad gildi sitt enda fjoldi fyrirteekja nytt sér
verkfeerid 4 peim arum sem lidin eru fra fyrsta verkefninu. Fjolbreytnin er mikil medal peirra fyrirteekja
0g par & medal mé finna veitingastadi, hotel, fiskvinnslur, heildsélur, bilaleigur og verksmidjur, svo
deemi séu tekin.

A vef Starfsafls ma sja lista yfir pau fyrirteeki sem hafa fengid Fraedslustjora ad lani. Eitt eiga pessir
vinnustadir sameiginlegt og pad er viljinn til ad hlda ad mannaud fyrirtaekisins og taka stefnumidud skref
til framtidar, par sem markmid fyrirteekisins og velferd starfsfolks eru leidarstefid.

Arid 2022 barust sjédnum 3 umsoknir um Freedslustjora ad lani og voru 2 umsoknir sampykktar.
Fyrirtekin & bak vid paer umsoknir voru Ossur Iceland ehf og Colas & Islandi. Radgjafi i badum
verkefnunum var RM radgjof.

Félagsleg fraedsla

pau stéttafélog sem standa ad Starfsafli geta sott um styrk til sjodsins vegna félagslegrar freedslu. bak
er & peirri fjarhaed sem féldgin geta fengid & ari hverju og tekur su fjarhaed mid af almennum reglum um
styrki til fyrirteekja. Pa a su fraeedsla sem bodid er upp & ad vera starfstengd og til pess fallin ad stydja
vid og efla félagsmenn i sinum stérfum og eda undirbda undir starfslok. Ekki var s6tt um neinn styrk
vegna félagslegrar fraedslu & arinu.

Sértaekir styrkir

Arlega berast Starfsafli nokkrar umsoknir vegna sértekra styrkja, pad er styrkja sem falla utan styrkja
til einstaklinga og fyrirteekja en undir reglu sem tekur til sérteekra styrkja sem eru vegna
namsefnisgerdar, nyskdpunar- og prounarverkefna. Umsdknir vegna slikra verkefna fara alltaf fyrir
stjorn Starfsafls.

A érinu 2022 sampykkti stjorn Starfsafls ad styrkja fjogur verkefni sem falla par undir en styrkbeidni
vegna pess pridja var sidar dregin til baka.

pau prja verkefni sem fengu styrk voru eftirfarandi:

Fraedsluefni um afangastadinn island. Um var ad reeda upplysinga- og fredsluvefinn goodtoknow.is
sem hefur pad ad markmidi ad audvelda framlinustarfsfolki ad veita ferdaménnum gddar og gagnlegar
upplysingar. Vefurinn nytist sérstaklega peim, sem hafa ekki 4dur starfad i ferdapjonustu. A vefnum
mé finna ymsar upplysingar um afangastadinn island, m.a. um islensku pj6dina, landfraedi, fjdlda
ferdamanna, &fangastadi ferdamanna og 6ryggisatridi.

Alpjédleg radstefna um raunfernimat. Samkvaemt umsékn var um ad raeda einn stersta vidburd a
alpjédavisu sem fjallar um préun raunfernimats og gert var rdd fyrir allt ad 300 pétttakendum.
Radstefnan var fyrir stefnumdtendur, rannsakendur, serfreedinga og hagsmunaadila sem koma ad proun
og framkveemd raunfaernimats. Pad var Fraedslumidstdd atvinnulifsins sem hélt utan um radstefnuna og
var petta fjoroa radstefnan af pessu tagi sem haldin var i Evrépu.

A0 sidustu fengu samtok atvinnulifsins styrk vegna Menntadags atvinnulifsins Yfirskrift dagsins ad
pessu sinni var stafreen heafni i islensku menntakerfi og atvinnulifi. Dagskrain var fjolbreytt og
skemmtileg auk pess sem menntaverdlaun atvinnulifsins voru afhent.
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Synileiki og samtal

Synileiki er sjonum mikilveegur enda ma & vidburdum oft na til
margra og pannig na godri kynningu & pvi baklandi sem sjédurinn
er fyrirteekjum og einstaklingum.

pad er pvi mikilveegt fyrir sjodinn ad vera synilegur & vidburdum
sem tengjast rekstrar,- mannauds- og freedslumalum, taka patt i
umraedunni og birta greinar pegar pad & vid, taka patt i
stefnumotandi fundum, vidtdélum, ryni og 6dru pvi sem telja ma
sjéonum til hagsbéta, undir merkjum sjodsins eda attarinnar,
vefgattar sjoda.

Hér til hlidar ma sja mynd af upptoku fyrir myndband attarinar,
vefgattar sjoda og hér fyrir nedan er mynd frd upptoku &
menntaspjalli ferdapjonustunnar.

Arsfundur Starfsafls

Arsfundur Starfsafls var haldinn i fimmta sinn & arinu, n( undir heitinu
vorfundur i stad arsfundar Fundurinn er opinn 6llum ahugasémum en
sérstaklega er bodid fulltrGum fyrirteekja, eigendum sjodsins,
radgjofum sem starfa & vegum sjédsins og 6drum samstarfsadilum var
bodid. Mating for fram ar bjortustu vonum og heyra matti almenna
anagju med fundinn og fundarefni.

Dagskra fundarins var samansett af fjorum stuttum erindum par sem
freedsla og starfsmenntun var leidarstefid.

Snorri Jonsson, fulltrdi SA i stjorn Starfsafls sa um fundarstjérn og baud
hann gesti velkomna. | &varpi sinu for hann medal annars inn & pad
hversu mikilveeg starfsemi Starfafls veeri par sem fulltrdar launpega og
atvinnurekenda sameinast i pvi markmidi ad efla starfsmenntun.

pa tok Lisbet Einarsdéttir, framkveemdastjori Starfsafls vid og for yfir

helstu télur og verkefni arsins 2022. Hun reeddi einnig mikilvaegi pess ad horfa til fyrirteekja sem
namsstada, ad fyrirteeki setji sér stefnu i freedslumalum, haldi fraedslubdkhald og fjarfesti i

sumarstarfsfolki.

A0 lokinni yfirferd Lisbetar tok Eva Karen, eigandi Effect ehf, til mals. Yfirskrift hennar erindis var
,,Ad nyta gogn vid gerd freedsluazetlunar” Hun sagdi fra nyrri adferdafraedi sem hun er ad proa og nota
med fyrirteekjum til ad greina freedsluparfir innan fyrirteekja og stofnanna og virkja starfsfolk til ad vilja
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taka patt og leggja meiri &herslu & eigin pjalfun og freedslu. Afraksturinn er hugbdnadarlausn sem
spennandi verdur ad fylgjast med hvernig proast i framtidinni.

P4 tok Fanney Pdrisdottir, freedslustjori Blaa Lonsins vid en Blaa Lonid fékk vidurkenningu sem
menntafyrirteeki arsins 2023. Hun veitti innsyn i freedslumal fyrirtekisins sem sannarlega eru til
fyrirrmyndar og ad hennar sogn, aldrei lokid par sem freedsla og préun veeri aframhaldandi verkefni
og alltaf veeri haegt ad gera eitthvad betur eda meira

A0 pessum erindum loknum var blasid til hlés, gestum bodid upp a veitingar og gefinn gddur timi til ad
ad spjalla og tengjast og vonandi mynda tengingar sem na Gt fyrir fundarsalinn.

A0 hléi loknu flutti Sveinn Wagge erindi sem bar yfirskriftina “Hamor 1 freedslu” og uppskar mikinn
hlatur fundargesta. Midad vid hans kynningu sem undirstrikadi mikiklveegi hamors i fraedslu parf
sannarlega ad endurskoda vida framsetingu & freedsluefni og bata inn par sem pvi verdur vid komid,
orlitid af humor.

Morgunfundir Starfsafls

Tveir morgunfundir undir merkjum kaffpspjalls foru fram & arinu og voru badir mjog vel sottir. Fundirnir
eru haldnir med reglubundnum hatti og peim bodid sem hafa med mannauds- og freedslumal ad gera.
pannig getum vid hja Starfsafli hlustad, tekid samtalid, leert og leitad leida til ad meta p6rfum
fyrirteekjanna og starfsmanna peirra. Pa er ekki sidur avinningur fyrir okkar gesti ad koma hingad &
skrifstofu Starfsafls, kynnast sjéonum betur, heyra hvad adrir eru ad gera i sinum mannauds- og
freedslumalum og vonandi mynda gagnlegar tengingar.

Sem fyrr var t6luvert reett um stafraena fraedslu, freedslustefnur fyrirtaekja og eigin freedslu. pa var einnig
mikid reett um adkeypta fredslu og pa sérstaklega fraeedslu sem snertir samfélag og menningalasi en
mikilveegt er ad byggja undir hvorutveggja innan vinnustada og studla ad gédum vinnustad fyrir alla og
klart ad auking vakning & sér stad um pau mal.

Menntadagur atvinnulifsins

| febrdar for fram Menntadagur atvinnulifsins fram. Um er ad rada arlegan vidburd og ad honum standa
Samtok atvinnulifsins og adildarsamtok. Yfirskrift dagsins petta arid var skopun i islensku atvinnulifi
og menntakerfi Ut fra fjolmérgum sjénarhornum.

Menntadagurinn er &tladur 6llum peim sem hafa dhuga & skdpun, menntamalum, freedslu og préun, svo
sem stjornendur, mannaudsstjora, freedslustjora, préunarteymi og skolafolk

Fraedslusjodir atvinnulifsins voru ad venju med kynningarbas undir merkjum Attarinnar, vefgattar sjéda
og toku spjallid vid gesti og gangandi.

Mannaudsdagurinn.

Mannaudsdagurinn var fyrst haldinn arid 2011 og hefur vaxid hratt og dafnad med hverju ari og er nd
einn steersti vidburdur stjérnunar og mannaudsmala hér & landi. Starfsafl hefur tekid virkan patt i peim
degi og stadid vaktina & sameiginlegum bés Attarinnar. 1 ar fengu sjodirnir géda kynningu med syningu
myndbands i eigu Attarinnar & besta stad i dagskra fundarins.

Frettir, greinaskrif og ymis verkfaeri a vef Starfsafls.

A vef Starfsafls ma finna ymsar greinar og annad efni sem getur gagnast peim sem vilja skoda sin freedslu-
og starfspréunarmal. Til ad mynda er par ad finna handbok & rafreenu formi um leidir ad arangursrikri
fraeedslu og pjalfun. I handbokinni er ad finna kafla sem taka medal annars 4 eftirfarandi:

Ferli freedsluazetlunar
Stefnumidud préun mannauds
parfagreining fraeedslu og pjalfunar
Samstilling aoferoa til arangurs
Ventingaskil
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Handbdkin er hagnytt verkferi og getur audveldad moérgum fyrstu skrefin pegar kemur ad gerd
freedsludzetlunar. Hér ma hafa i huga ad handbdkin er leidbeinandi og fyrir p4 sem eru med minni
rekstrareiningar er vel haegt ad fara einfaldari og skemmri leidir.

A vefsidu Starfsafls ma einng finna einfalt snidmat fyrir fraedsludaetiun auk pess sem par er ad finna synishorn
af Gtfylltri freedsluaeetlun. Sniomatio er haegt ad adlaga ad porfum, steekka, minnka eda breyta & hvern pann
hatt sem hentar rekstrarforminu, fjolbreytni starfa og fjdlda starfsmanna.

pa askilur Starfsafl sér pann rétt ad fjalla um allar styrkveitingar til fyrirteekja. Tilgangurinn er sa ad
vekja athygli & og undirstika hversu sterkur bakhjarl sjodurinn er pegar kemur ad starfsmenntamalum
fyrirteekja. Ad pvi sogou var fjoldi frétta birtar a vef Starfsafls a starfsarinu um styrkveitingar og annad
tengt starfmenntamalum.
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Fagbréf atvinnulifsins September steersti Attin, vefgatt sjoda, i Fagnamskeid fyrir
styrkt af Starfsafli manudurinn til pessa Fréttabladinu eldhus og métuneyti

Malbikunarst6din H6fda Naum vid 50 milljén Afgreidsla umsokna fyrir ~ 90% styrkhlutfall fest i
feer Fraedslustjora kréna markinu? aramot sessi

starfsafl
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https://starfsafl.is/er-fraedslan-ad-skila-thvi-sem-henni-er-aetlad/
https://starfsafl.is/gagnasafn/

