
TÖLUR OG TÆKIFÆRI –
HVAÐ SEGIR MÆLABORÐIÐ
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Hafa frumkvæði að þróunarverkefnum

í starfsmenntun
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Leggja áherslu á kynningar- og 

hvatningarstarf er tengist 

starfsmenntun

HELSTU VERKEFNI



HLUSTA Á ÞARFIR ATVINNULÍFSINS

Reglur Starfsafls mæti þeim þörfum

Styrkhlutfall til einstaklinga og fyrirtækja 90%

Sameiginlegur styrkur fyrirtækis og einstaklings

Fagbréf atvinnulífsins (raunfærnimat á móti viðmiðum atvinnulífsins)

  ………og fullt af minniháttar reglubreytingum



354 milljónir
8574 félagsmenn

ÁRIÐ 2022



HELSTU TÖLUR 2022 (ALLIR STYRKIR)

IÐGJALDAGREIÐSLUR 438,352,727

STYRKIR TIL 
EINSTAKLINGA

299,288,050,- 

STYRKIR TIL 

FYRIRTÆKJA

51,820,988,-

SÉRTÆKIR 

STYRKIR

2,739,284,-,-

FRÆÐSLUSTJÓRI 

AÐ LÁNI

286,890,-,-



EINSTAKLINGAR 2022

STYRKIR TIL EINSTAKLINGA  299,288,050,-  

ÞAR AF  23,155,117,-  TIL EINSTAKLINGA ÁN ATVINNU

3464 einstaklingar 235 án atvinnu Jafnt hlutfall kynja 95 þjóðlönd



SKIPTING EFTIR NÁMI ( E INSTAKLINGSSTYRKIR )  

11%

7%

3%

21%

26%

3%

8%

4%

8%

3%

3%

2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nám í framhaldsskóla

Aukin ökuréttindi

Annað tungumál

Háskólanám

Íslenska

Lífsleikni

Alm. ökuréttindi

Starfsnám

Styrking í starfi

Tölvur

Vinnuvélaréttindi

Annað



FYRIRTÆKI 2022

19% fyrirtækja fengu 1.000.000,- eða meira í styrk

378 umsóknir 306 samþykktar 83 fyrirtæki 5110 félagsmenn



FYRIRTÆKI 2022
1912

Hlaðbær Colas 

Aalborg Porlands

Aflvélar

Airport Associates

Alex airport Hótel ehf

Arctic Trucks Ísland ehf

AÞ - þrif ehf

Bananar

Bílaumboðið Askja

Björgun

Bláa Lónið

Blue Car rental

BM Valá ehf

Borgarverk ehf

Brim

CCEP

Center hótels

Colas Ísland hf

Djús ehf

Efling

Fagkaup

Fagurverk ehf

Festi

Flugleiðahótel ehf

FlyoverIceland

Garðlist ehf

Gleðiheimar

GTS ehf

Háfell ehf

Hampiðjan Ísland ehf

Höldur ehf

Hópbílar ehf

Hótel 1919 ehf

Hótel Klettur

Hótel Óðinsvé

Húsasmiðjan

Innes

Ísam ehf

Íslandshótel

Íslenski barinn

Ístex hf

Jarðboranir

Karína ehf

Katla matvælaiðja

KFC ehf

KGS ræstingar

Kjörís ehf

Landfast ehf

Lóðaþjónustan

Mata

Mjólkursamsalan

N1 ehf

Noddle Station

Nova

Ólafur G. og Co

Ölgerðin

Öryggismiðstöð Íslands

Pizza Pizza

Ræktunarsamband Flóa og Skeiða

Ræstitækni ehf

Ragnar og Ásgeir

Rammi hf

Regnbogalitir

Rio Tinto á Íslandi

Salathúsið ehf

Securitas hf

Síld og fiskur ehf

Sjóklæðagerðin

Skeljungur

Skinney-Þinganes

Skólamatur ehf

Sláturhús Skvh EHF

Smith og Norland

Snæland Grímsson ehf

Te og kaffi

Terra umhverfisþjónusta

Toyota á Íslandi

Trefjar ehf

Vélaborg ehf

Vesturbær kaffihús ehf

Vignir G. Jónsson

Visir hf





AÐ HORFA TIL FRAMTÍÐAR

Vinnustaðir sem námsstaðir

Greina fræðsluþarfir út frá stefnu og markmiðum fyrirtækis

Setja fræðslustefnu

Fjárfesta í mannauð fyrirtækisins...........

...................líka í tímabundið ráðnu starfsfólki

Horfa út fyrir boxið, horfa til framtíðar og huga að „öllum leiðum“

Fræðslubókhald - finna leiðir til að mæla

Nýta sjóðina, þar eru fjármunir og þekking

Við erum hér fyrir ykkur !



ÁTTIN_kynning_3_1min52sek.mp4


STARFSAFL – Á VEFNUM
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