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HELSTU VERKEFNI

Hafa frumkveedi ad préunarverkefnum

Kanna porf atvinnulifsins fyrir
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Leggja dherslu & kynningar- og
hvatningarstarf er tengist
starfsmenntun
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HLUSTA A PARFIR ATVINNULIFSINS

Reglur Starfsafls meeti peim porfum

Styrkhlutfall til einstaklinga og fyrirtcekja 20%

Sameiginlegur styrkur fyrirtcekis og einstaklings

Fagbréf atvinnulifsins (raunfcernimat & méti viomidum atvinnulifsins)

......... og fullt af minnihdattar reglubreytingum
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HELSTU TOLUR 2022 o s

IDGJALDAGREIDSLUR 438,352,727

STYRKIR TIL
EINSTAKLINGA

299,288,050,-

STYRKIR TIL
FYRIRTAKJA

51,820,988,-

SERTAKIR
STYRKIR

2,739,284,-,-

FRADSLUSTJORI
AD LANI

286,890,-,-
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EINSTAKLINGAR 2022

STYRKIR TIL EINSTAKLINGA 299,288,050,-

PAR AF 23,155,117,- TIL EINSTAKLINGA AN ATVINNU

3464 einstaklingar 235 &n atvinnu Jafnt hlutfall kynja 95 pjédlénd
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SKIPTING EFTIR NAMI s
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FYRIRTZKI 2022

19% fyrirtcekja fengu 1.000.000,- eda meira i styrk

378 umsdknir

306 sampykktar

83 fyrirtceki

5110 félagsmenn
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FYRIRTZKI 2022

1912

Hladbcer Colas

Aalborg Porlands

Aflvélar

Airport Associates

Alex airport Hétel ehf

Arctic Trucks island ehf

AP - prif ehf

Bananar

Bilaumbodid Askja

Bjorgun

Blda Lénid

Blue Car rental

BM Vald ehf

Borgarverk ehf

Brim

CCEP

Center hétels

Colas island hf
Djus ehf

Efling

Fagkaup
Fagurverk ehf
Festi
Flugleidahétel ehf
Flyoverlceland
Gardlist ehf
Glediheimar

GTS ehf

Hafell ehf
Hampidjan island ehf
Haldur ehf
Hépbilar ehf
Hétel 1919 ehf
Hétel Klettur

Hétel Odinsvé

Hosasmidjan

Innes

isam ehf

islandshétel

Islenski barinn

istex hf

Jardboranir

Karina ehf

Katla matveelaidja

KFC ehf

KGS reestingar

Kijoris ehf

Landfast ehf

Lédapjénustan

Mata

Mjélkursamsalan

N1 ehf

Noddle Station

Nova

Olafur G. og Co
Olgerdin
Oryggismidstdd islands
Pizza Pizza
Reektunarsamband Fléa og Skeida
Reestitcekni ehf

Ragnar og Asgeir
Rammi hf
Regnbogalitir

Rio Tinto & islandi
Salathuisid ehf
Securitas hf

Sild og fiskur ehf
Sjoklcedagerdin
Skeljungur
Skinney-binganes

Skélamatur ehf

Slaturhds Skvh EHF
Smith og Norland
Snceland Grimsson ehf
Te og kaffi

Terra umhverfispjénusta
Toyota & islandi
Trefjar ehf

Vélaborg ehf
Vesturbeer kaffihos ehf
Vignir G. Jénsson

Visir hf
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AD HORFA TIL FRAMTIDAR

4»?-

Vinnustadir sem ndmsstadir

Greina freedsluparfir Ot frd stefnu og markmidum fyrirtcekis

Setja freedslustefnu

Fidrfesta i mannaud fyrirtcekisins...........

................... lika i timabundid rddnu starfsfolki

Horfa 0t fyrir boxid, horfa til framtidar og huga ad ,,6llum leidum®“
Frcedslubdkhald - finna leidir til ad mcela

Nyta sjédina, par eru fijdrmunir og pekking

Vid erum hér fyrir ykkur !
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ÁTTIN_kynning_3_1min52sek.mp4

STARFSAFL — A VEFNUM

Sumarkvedja fra Ny regla um stafreena Starfsmenntun 705 Ny greining a feerniporf
Starfsafli freedslupakka félagsmanna a vinnumarkadi
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VEGVISIR AP FERNI
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