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Fra framkvaemdastjora

A hverju ari nytur pridji hver félagsmadur gods af starfsmenntastyrkjum Starfsafls. Stor hluti pessa hops
notar unnin rétt til ad greida fyrir pad ndm sem sott er en margir hverjir njota pess ad fyrirteekin eru
greidendur en pau geta einnig sott um styrk til Starfsafls fyrir sitt starfsfélk.

pad tekur félagsmann prju ar ad avinna alika rétt i krénum talid og fyrirteeki 6dlast um leid og
radningarsamningur er undirritadur. | pvi felst ad félagsmadurinn er prju &r ad avinna sér fullan rétt en
fyrirteekio feer pann rétt um leid og synt er fram 4 ad launatengd gjold hafi verid greidd fyrir
félagsmanninn. Pad er pvi mikilveegt ad fyrirtaeki horfi til pessa og stydji vid starfsmenntun sinna
starfsmanna og greidi fyrir pad nam sem kemur til géda, svo sem ndm sem veitir réttindi eda eykur haefni
og getu i pvi starfi sem viokomandi gegnir eda getur ordid honum til framdrattar.

pa feerist pad i voxt ad fyrirteeki greioi fyrir sitt félk nam til réttinda, svo sem meirarpréf, endurmenntun
atvinnubilstjéra og er pad vel. pad etti ekki eingdngu ad einskordast vid starfsfélk med lengri starfsaldur
heldur hvetur Starfsafl fyrirtaeki til pess ad greida fyrir sumarstarfsfolk, eda annad starfsfolk sem kemur
til starfa timabundid, ndm til réttinda sem nytist pvi sannarlega i framtidarstérfum. pad er ji svo ad pad
starfsfolk er lengi ad avinna sér rétt hja sjddnum og pvi munar um studning fyrirtekis, sem aftur nytir
sér sinn rétt hja sjoanum.

pad er mikid um ad somu fyrirtekin nyti sinn rétt og pvi er avallt fagnad pegar ny fyrirtaeki sekja um
par sem vid vitum ad pau eru morg fyrirteekin sem bjéda upp a freedslu en saekja ekki til sjoéosins. bad
er alls ekki ndgu gott pvi fyrirteeki sem nytir sinn rétt hja sjoonum getur fyrir vikid gefid enn betur i
hvad starfsmenntamal vardar. Vid viljum na til peirra og peirra fyrirteekja sem telja sig ekki geta bodid
upp & freedslu vegna pess kostnadar sem pvi fylgir en purfa sannarlega a pvi ad halda.

porfin fyrir freedslu og markvissa starfsproun er sérlega mikilveeg fyrir einstaklinga med litla formlega
starfsreynslu og litla grunnfaerni enda sa hdpur sem er viokvamari fyrir breytingum & vinnumarkadi eins
0g paer sem eiga sér stad ntna. Mikilvaegt ad peir hopar sitji ekki eftir pegar kemur ad pjalfun starfsfolks
og pvi hvetjum vid fyrirteeki til horfa til pessa hops og sja hvar ma gera betur. Vid erum hér fyrir ykkur.

Lisbet Einarsdottir
Framkveemdastjori Starfsafls.



Arsskyrsla 2021

Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfelagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vard til i tengslum vid kjarasamninga vorid
2000. P& var samid um stofnun sérstaks sjods sem etlad er ad byggja upp menntun almennra
starfsmanna fyrirtekja.

Stjérn og starfsfolk

Stjorn sjoadsins er skipud 6 einstaklingum, premur frd Samtékum atvinnulifsins og premur fra peim
stéttafélogum sem standa ad sjodnum:

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins 2021
HIif Bodvarsdottir, formadur stjornar

Snorri Jonsson
Ingibjorg Osp Stefansdottir

Fulltruar stéttafélaga 2021
Kolbeinn Gunnarsson

Johann R. Kristjansson

Frida R6s Valdimarsdottir

Varamenn Samtaka atvinnulifsins
Ragnar Arnason (SA

Varamenn stéttafélaga
Anna Gunnhildur Olafsdottir
Eypor Arnason

Starfsfolk
Lisbet Einarsdottir, framkvamdastjori.

Hlutverk og markmid

Hlutverk Starfsafls er margpeett og felur medal annars i sér aherslu & kynningar-og hvatningarstarf er
tengist starfsmenntun, ad hafa frumkvadi ad prounarverkefnum i starfsmenntun og kanna parfir
atvinnulifsins fyrir starfsmenntun almennra starfsmanna.

Dagleg storf speglast einna helst i umsyslu og afgreidslu styrkja til fyrirteekja og einstaklinga vegna
starfsmenntunar samkveemt nanari reglum stjornar, stydja vid skipulag og stefnumotun fraedslu i
fyrirteekjum, adkomu ad namsefnisgerd og 6drum peim verkefnum sem adilar semja sérstaklega um i
kjarasamningi.

Skipulag og starfsheettir

Verklag sjodsins er & pann veg ad félogin sem ad honum standa, Efling, VSFK og HIif, sja um alla
umsyslu og afgreioslu styrkja til sinna félagsmanna en styrkir til fyrirteekja eru afgreiddir af skrifstofu
Starfsafls.

Umsoknir um einstaklingsstyrki sem eru ekki skyrar eru bornar undir framkvaemdastjora Starfsafls og
skotid til stjornar, ef svo ber undir.



Stjorn Starfsafls starfar eftir settum starfsreglum og nytast peer sem verkfaeri stjornar Starfsafls og
framkvaemdastjora til ad meata peirri abyrgd sem & peim hvilir. 1 starfsreglunum er m.a. tekid & skipun
stjornar og skiptingu starfa, markmid sjodsins, helstu hlutverk og skyldur stjornar, &byrgd
stjornarformanns og form stjornarfunda, akvérdunarvald, atkvaedagreidslur og hefi stjornarmanna.

Rik ahersla hefur verid 16gd a stefnumotandi hlutverk stjornar og svigrdm aukid til ad beita sér a 68rum
peim svidum er falla undir hlutverk sjodsins. | pvi felst ad vera framsyn, métandi og leidandi ef svo ber
undir, pegar kemur ad fraedslu- og starfsmenntamalum.

Fundir stjérnar eru haldnir reglulega og & starfsarinu voru peir 4 talsins sem er téluvert feerri fundir en
venjulega og endurspeglast atvinnulifid og takmarkanir vegna heimsfaraldurs i storfum sjéosins.
Enginn arsfundur var haldinn af sému asteedu og undirritun arsreiknings for fram & vorfundi stjornar.

Reglur sjodsins

Starfsemi sjodsins hvilir a reglugerd en stjorn sjddsins setur Gthlutunarreglur sjodsins. beer eru i sifelldri
endurskodun enda mikilveegt i sikviku atvinnulifi ad starfsmenntasjodur 4 bord vid Starfsafl sé
sveigjanlegur og meeti porfum hverju sinni en festist ekki i punglamalegu regluverki. Pad er pvi stjorn
og starfsfolki mikilveegt ad heyra hvernig landid liggur i pessum efnum innan fyrirteekja og medal
einstaklinga og heyra hvar porf er & adkomu sj6dsins i freedslu- og starfspréunarmalum.

Breytingar voru gerdar a reglum sjodsins 4 vormanudum 2020 vegna heimsfaraldurs og voru peer reglur
enn i gildi &rio 2021 enda &stand & vinnumarkadi enn med Gbreyttum heetti.

Timabundnar breytingar & reglum vegna heimsfaraldurs arié 2021

a) Styrkhlutfall
Styrkhlutfall aukid ar 75% i 90% vegna einstaklings- og fyrirteekjastyrki. Tok gildi fra 15. mars
2020 og nadi til reikninga og namsskeida sem fram féru eftir pann tima. Reglan var margoft
endurskodud & arinu og i arslok akvedid ad lata hana gilda til vorsins 2022.

Timabil umsokna eftir starfslok

par sem reglur vegna einstaklingsstyrkja eru & pann veg ad greida verdur fyrir nAm 4 medan
einstaklingur er starfandi og hefur pa sa hinn sami 3 manudi til ad skila inn umsokn eftir
starfsflok. Peirri reglur var breytt timabundid & pann veg ad haegt veeri ad greida fyrir ndam eda
namskeid allt ad premur manudum eftir starfslok og var pad gert til ad meeta peim einstaklingum
sem Oveaent urdu fyrir atvinnumissi vegna Covid 19.

Adrar breytingar & reglum voru sem hér segir:

b) Hopefli
Seérstok regla sem tok til hdpeflis innan fyrirtekja felld nidur

c) Okutimar.
Sampykkt ad styrkja dkutima til jafns vid boklegan hluta 6kundms frd og med aramétum
2022.

d) 3arareglan.
Samkvaemt reglunni eiga félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prju ar rétt &
styrk allt ad kr. 390.000,- fyrir eitt samfellt nAmskeid. Sampykkt ad greidslur purfi ad hafa
borist sjodnum ad lagmarki i 30 manudi af sidustu 36 manudum fyrir dagsetningu
umsoknar, svo 3ja ara reglan gildi.

e) Stodumat i islensku
Sampykkt ad fyrirteeki geti sétt um styrk vegna stodumats i islensku fyrir hdpa.



|6gjold og styrkir

Tekjur Starfsafls eru starfsmenntaidgjald sem er samningsbundid gjald atvinnurekenda til sjédsins, eins
0g um er samid a hverjum tima. bau fyrirteeki sem greida haestu fjarhaedirnar eru ad greida undir 5
milljénum kréna & ari sem renna pé baedi til einstaklings- og fyrirteekjastyrkja. Pessi fyrirteeki ma telja
a fingrum annarar handar par sem flest fyrirtaeki greida mun laegri fjarhaedir enda fer greidd fjarhaed eftir
fjolda starfsfolks og fyrirtaeki hér & landi eru flest litil eda medalstor. | pessu felst hinsvegar ad fyrirtaeki
sem fullnytir rétt sinn og hvetur starfsfélk til ad gera slikt hid sama getur n&d godri avoxtun, beaedi
fjarhagslegri og hvad mannaud vardar. Pad er pvi margpeattur &vinningur folginn i pvi ad skapa
menningu innan fyrirteekis sem byggir & freedslu- og pekkingardflun og hvetur til hvorutveggja.

IDGJALDAGREIDSLUR 337.067.123,-

STYRKIR TIL STYRKIR TIL SERTAKIR FRADSLUSTIORI
EINSTAKLINGA FYRIRTAKJA STYRKIR AD LANI
254.776.110,- 34.641.177,- 940.512,- 723.712,-

Greidd ogjold til sjodsins arid 2021 voru kr. 337.067.123,- og er pad 7.4% heerri fjarhaed en fra arinu
2020. bad ar bar merki heimsfaraldurs og pa atvinnuleysis i rodum félagsmanna par sem sjodurinn faer
ekki greidd idgjold vegna peirra félagsmanna stéttafélaganna sem eru an atvinnu en kjésa ad vera afram
félagsmenn og pannig vidhalda sinum réttindum.

Heildarfjarhaed greiddra styrkja til fyrirteekja og einstaklinga auk sérteekra styrkja var kr. 291.503.071,-
sem er nanast a pari vio undangengid ar.

A mynd 1 ma4 sja hvert hlutfall styrkja var af idgjéldum sé litid allt aftur til &rsins 2005.

Mynd 1. Styrkfjarhaedir sem hlutfall af idgjoldum 2005 - 2021
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Umfram einstaklings- og fyrirteekjastyrki veitir Starfsafl styrki til sérteekra verkefna, félagslegrar
fraedslu og Fraedslustjora ad lani.

A mynd 2 ma sja frekara nidurbrot & idgjéldum og styrkjum arid 2021

Mynd 2. 18gjold og styrkir 2021
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Styrkir til einstaklinga

Styrkir til einstaklinga eru veigamikill pattur i starfsemi Starfsafls en afgreidsla umsokna fer fram hja
hlutadeigandi stéttaféldgum en reglur eru settar af stjorn Starfsafls og Urskurdur alitamala fer fram a
skrifstofu Starfsafls og ef purfa pykir, er skotid til stjérnar Starfsafls

STYRKIR TIL EINSTAKLINGA 254.776.610,-

PAR AF 46.940.095,- TIL EINSTAKLINGA AN ATVINNU

3289 einstaklingar 627 an atvinnu Jafnt hlutfall kynja 93 bjodlénd

Teeplega 35.000 félagsmenn eiga rétt hja sjodnum og par af eru flestir i Eflingu. Hopur félagsmanna er
baedi fjdlmennur og fjolbreyttur og speglar svo sannarlega litr6f samfélagsins en félagsmenn koma fra
90 pjéalondum.

Fioldi styrkja og fjarhaedir

3289 styrkir voru afgreiddir til einstaklinga arid 2021 og heildarfjarhaed greiddra styrkja var kr.
254.776.610,- Um er ad reeda heerri fjarhaed arin & undan en skyringin par a bak vid er st ad styrkhlutfall
var hakkad timabundid ar 75% i 90% og aukinn sveigjanleiki veittur i afgreidslu til einstaklinga sem
urdu fyrir atvinnumissi vegna heimsfaraldurs.



A mynd 3 ma sja nanari skiptingu & fjarhaed og fjélda & milli stéttafélaga.

Mynd 3. Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja 2021
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A mynd 4 aldur ma sja aldursbil umsakjenda en flestir peir sem nyta sj6dinn eru & aldrinum 20-29 ara
og svo 30-39 en 76% umsakjenda eru & aldrinum 20-39 ara.

Mynd 4. Skipting eftir aldri 2021
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Islenskunam var pad ndm sem mest var sott & arinu og pad skyrist af peim fjélda félagsmanna sem eru
af erlendu pjéderni. bvi naest kemur haskdlanam og ad sidustu almennt nam i framhaldsskdla en mikid
af ungu folki safnar rétt i sjodnum med sumarvinnunni eingdngu og nytir pann rétt til greidslu nams-og
skolagjalda. A mynd 5 ma sja hlutfallsega skiptingu eftir tegund nams.

Mynd 5. Hlutfalsleg skipting eftir tegund nams 2021
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Einstaklingar an atvinnu

Fjoldi einstaklinga missti starf sitt & arinu, ad hluta eda 6llu leyti. Sjddurinn faer ekki greidd iogjold
vegna peirra félagsmanna sem eru an atvinnu en kjosa ad vera afram félagsmenn og nyta pann rétt sem
felst i félagsadild samanber rétt til starfsmenntastyrkja. Greiddir styrkir til félagsmanna &n atvinnu var
héatt i fimmtungur af heildarfjarhad eins og sjd ma & mynd 6.

Mynd 6. Skipting heildarfjarhaedar greiddra styrkja til einstaklinga sem
voru an atvinnu og einstaklinga med atvinnu
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Styrkir til fyrirteekja

Fyrirtaeki med starfsfolk sem telst til félagsfolks peirra stéttafélaga sem standa ad Starfsafli eru af ymsum
toga. Stor og litil, i idnadi, verktoku og pjonustu svo demi séu tekin. Fjoldi peirra fyrirteekja nytir rétt
sinn hja sjodnum & hverju ari, en pé adeins brot af heildarfjolda. Ef tekid er mid af peim fjélda fyrirtekja
sem er med adild ad SA pa eru pad innan vid 5% fyrirteekja sem nyta rétt sinn hja sjodnum og missa par
af leidandi af pvi fjarmagni sem pau eiga rétt 4.

Arid 2021 var heildarfjarhad styrkja til fyrirteekja um 36 milljonir kréna og & bak vid pa fjarhaed voru
um 5780 félagsmenn.

15% fyrirteekja fengu 1.000.000,- eda meira i styrk

292 umsdknir 264 afgreiddar 83 fyrirteeki 5780 félagsmenn

pad feerist i voxt ad fyrirteki greidi fyrir sitt folk nam til réttinda, svo sem meirapréf, endurmenntun
atvinnubilstjéra og réttindi & minni vinnuvélar. porfin fyrir fredslu og markvissa starfsproun er sérlega
mikilveeg fyrir einstaklinga med litla formlega starfsreynslu og litla grunnfeerni enda s& hopur sem er
viokveemari fyrir breytingum & vinnumarkadi og mKkilveegt ad peir hépar sitji ekki eftir pegar kemur ad
pjalfun starfsfolks.



P4 er pad sifellt algengara ad fjarfest er i freedslu sem snyr ad almennri lidan & vinnustad og samskiptum
svo fatt eitt sé talid enda vinnustadir fjolbreyttir og mikilveegt ad lidan allra sem med besta moti.

Fioldi styrkumsdkna
A érinu barst Starfsafli 292 umsoknir. bar af voru sampykktir og afgreiddir styrkir 264 fra 83
fyrirteekjum eins og sja ma & mynd 7.

Mynd 7. Heildarfjoldi umsdkna og styrkja 2021
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Hofnun umsadkna.

62 umsoknir hlutu ekki afgreidslu og var hafnad af freedslusjodnum. Astaedur ad baki hofnun geta verid
af ymsum toga, p.m.t. ad enginn félagsmanna er hja sjédnum, fyrirtaekid er komio i leyfilegt hamark,
rong kennitala félagsmanns, upplysingar skortir og ekki er brugdist vid beidni um paer upplysingar sem
vantar, umsekjandi er atvinnurekandi 0.s.frv.

Afgreiddir styrkir og styrkfjarhaedir

Hvert fyrirteeki um sig getur fengid ad hamarki 3 milljénir kréna & almannaksari. Adeins 6rfa fyrirteeki
0g pa adeins pau sterstu na ad fullnyta pann rétt. A mynd 8 hér fyrir nedan ma sja skiptingu a fjolda
fyrirteekja og styrkupphadar en 86% fyrirteekja fengu undir einni milljon kréna, 10 % fyrirtekja fengu
1 - 2 milljonir og 5% fyrirteekja fengu 2-3 milljonir i styrk & arinu.

Mynd 8. Hlutfall fyrirtaekja og styrkfjarhaed 2021
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Fyrirteeki eru ekki einsleit og pvi mikilvaegt ad framsetning & fraedslu henti pvi fyrirteeki sem um raedir
og pvi starfsfélki sem par starfar. Fraedsla innan fyrirteekja, sérstaklega steerri fyrirteekja, er pvi oft a
tioum fjolbreytt bad faerist til ad mynda sifellt i aukanna ad fyrirteeki sseki um styrki vegna stafraennar
fraedslu, vegna askriftar ad stafreenu namsumhverfi, namsefnisgerdar og tilbdinna stafreenna ndmskeida.



pa eru nokkur fyrirteki 6flug med eigin fraedslu, pad er freedslu par sem um ad reeda sérhaefda freedslu
sem ekki er hegt ad kaupa fra sjalfstedum freedsluadilum. Ma& par nefna pjalfun samkvaemt
skilgreindum pjalfunarferlum almennra starfsmanna til deemis i pjonustu og framleidslu sérhafdra vara.
Sétt er um styrki vegna eigin freedslu & sama hatt og adkeypta en heimild parf fra sjodnum adur en sott
er um i fyrsta sinn.

21% peirra fjarhaedar sem greidd var i styrki for til fyrirteekja i idnadi og verktadku. Fast a eftir var ymis
pjonusta, en undir peim 1id ma m.a. finna lifteeknifyrirteeki, simafyrirteeki og heildsolur. A mynd 9 mé
sja skiptingu eftir atvinnugreinum.

Mynd 9. Fjoldi fyrirtaekja af heildarfjolda eftir atvinnugrein 2021
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Fiolbreytni i fraedslu

Namskeid sem fyrirteki seekja um styrki vegna bera oftar en ekki keim af peirri starfsemi sem fyrirtekio
er i enda mikilvaegt ad vandad sé til verka og fraedsla og starfsmenntun starfsfolks sé i takt vid stefnu og
markmid fyrirtaekis. ba styrkja morg fyrirtaeki sitt starfsfolk til aukinnar haefni sem hefur med
sjalfsstyrkingu, leiotogahafni, timastjornun og annad pad sem eflir haefni og getu. Einnig styrkir fjoldi
fyrirteekja sitt starfsfolk i nam til réttinda, svo sem meirarpréf, endurmenntun atvinnubilstjéra og er pad
vel. pad atti ekki eingdngu ad einskordast vid starfsfolk med lengri starfsaldur heldur hvetur Starfsafl
fyrirteeki til pess ad greida fyrir sumarstarfsfolk nam til réttinda, sem nytist pvi sannarlega i
framtidarstérfum. b4 feaerist pad sifellt i voxt ad fyrirteeki feeri fraedslu yfir & starfreent form baedi med
adkeyptu efni og sérsnidnu, en Starfsafl styrkir hvorutveggja.

A mynd 10 ma sja hvernig skiptingin var & arinu sé litid til nAmskeidstegundar.

Mynd 10. Styrkfjarhaed af heildarfjarhaed flokkud eftir tegund nams 2021
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Adild ad SA

Fyrirteeki sem eru utan adildar ad SA fa laegri styrkfjarhaed en fyrirteeki sem eru i adild og getur par
munad talsverdu. Rumur fjéréungur fyrirteekja sem fékk afgreiddan styrk hja Starfsafli & arinu var an
adildar eins og sja ma & myndinni hér fyrir nedan

Mynd 11. Hlutfall fyrirteeja med adild ad SA
og utan adildar 2021

m Adild ad SA = An adildar

Fraedslustjori ad lani

Fraedslustjori ad lani er verkfaeri sem hefur sannarlega sannad gildi sitt enda fjoldi fyrirteekja nytt sér
verkfaerid a peim 14 arum sem lidin eru fra fyrsta verkefninu. Fjolbreytnin er mikil medal peirra
fyrirteekja og par & medal ma finna veitingastadi, hétel, fiskvinnslur, heildsolur, bilaleigur og
verksmidjur, svo daemi séu tekin.

A vef Starfsafls ma sjé lista yfir pau fyrirteeki sem hafa fengid Fradslustjora ad lani. Eitt eiga pessir
vinnustadir sameiginlegt og pad er viljinn til ad hlia ad mannaud fyrirtaekisins og taka stefnumioud skref
til framtidar, par sem markmid fyrirteekisins og velferd starfsfélks eru leidarstefid.

Arid 2021 béarust sjédnum 5 umsoknir um Fraedslustjora ad 1ani og voru 3 umsoknir sampykktar.
Fyrirteekin & bak vid paer umsdknir voru Brim, Skeljungur og Artic Trucks. Radgjafi i éllum premur
verkefnunum var RM ré&dgjof.

Félagsleg fraedsla

pau stéttafélog sem standa ad Starfsafli geta sott um styrk til sjodsins vegna félagslegrar freedslu. bak
er & peirri fjarhaed sem félogin geta fengid & ari hverju og tekur su fjarhaed mid af almennum reglum um
styrki til fyrirteekja. Pa a su freedsla sem bodid er upp & ad vera starfstengd og til pess fallin ad stydja
vid og efla félagsmenn i sinum stérfum og eda undirbda undir starfslok.

A arinu var Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur eina félagid sem sotti um til Starfsafls vegna
felagslegrar freedslu og fékk félagio greiddar 420 pusund krénur.

Sérteaekir styrkir

Arlega berast Starfsafli nokkrar umsoknir vegna sértaekra styrkja, pad er styrkja sem falla utan styrkja
til einstaklinga og fyrirteekja en undir reglu sem tekur til sérteekra styrkja sem eru vegna
namsefnisgerdar, nyskdpunar- og prounarverkefna. Umsdknir vegna slikra verkefna fara alltaf fyrir
stjorn Starfsafls.

A arinu 2021 sampykkti stjorn Starfsafls ad styrkja prju verkefni sem falla par undir og var
heildarfjarhad styrkloforda 1.8 milljonir kréna.
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Eftirfarandi verkefni fengu styrk & arinu:

Fyrirteekio Djus ehf fékk styrk vegna netskoéla fyrirteekisins. Um vel skipulagt og framsakid verkefni
var ad reeda sem studdi vel vido hugmyndir stjornar Starfsals um fyrirteeki sem ndmstadi og adgengi
starfsfolks ad freedslu.

Félagsmalaskola Alpydu var veitt styrkloford vegna pydingar & handbok trunadarmanna en peirri
vinnu var 6lokid um aramot

AdJ sidustu fengu samtok atvinnulifsins styrk vegna Menntadags atvinnulifsins sem ad pessu sinni for
fram i sjonvarpi atvinnulifsins. Um klukkkustundarlangan patt var ad raeda og gestir i beinu ahorfi um
600 talsins.

Synileiki og samtal

pad er mikvileegt fyrir Starfsafl sem starfsmenntasj6d ad vera synilegur og er sifellt leitad leida til ad
koma honum a framfeeri, med greinaskrifum eda vidveru & vidburoum enda ma a vidburdum oft na til
margra og pannig na géaori kynningu & pvi baklandi sem sjédurinn er fyrirteekjum og einstaklingum.
Litid var um vidburdi & &rinu og lagu morgunfundir Starfafls alveg nidri petta arid sem og allt hdpastarf.
pa var enginn arsfundur haldinn. bad voru pvi fa takiferin til ad hittast medal folks i raunheimum en
eitthvad var um vidburdi og kynningar i netheimum og slikir vidburdir éspart nyttir.

Fréttir og greinar

Starfsafl askilur sér pann rétt ad fjalla um allar styrkveitingar til fyrirteekja. Tilgangurinn er s& ad vekja
athygli @ og undirstika hversu sterkur bakhjarl sjodurinn er pegar kemur ad starfsmenntamalum
fyrirtekja. Ad pvi sogou var fjoldi frétta birtar a vef Starfsafls & starfsarinu og deilt & samfélagsmidlum
og greinar voru birtar i fjolmidlum.
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Nu er lag ad skipuleggja A pitt lyr@rtaeki rétt hja Stafreen fraedsla einnig Viltu fa ao‘s?oo vid Hvernig er med pitt
fraedslu arsins 2022 Starfsafli? styrkt freedslumalin? sumarstarfsfolk?

Afram var haldid med atak starfsmenntasjoda fra fyrra ari undir yfirskriftinni ,, Samkomubann pydir
ekki freedslubann “ og auglyst & vefmidlum og i sjonvarpi. Med bvi
vildu peir sj6dir sem standa ad Attinni hvetja til fredslu innan
fyrirteekja pratt fyrir paer augljésu hindranir sem voru a
vinnumarkadi. Pad er mat peirra sem ad komu ad vel hafi tekist til.

[ | 1 Er fyrirtaekid bitt biid ad s=kja um
a Attinni vegna fraedslu?

Er fyrirtaekid pitt biiid ad sakja um a Attinni vegna fraedslu?

Allar nanari upplysingar er ad finna a poll <l

Allar nanari

upplysingar er ad A'lTlN

finna a EGYISIR AP HERN
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