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Fra framkvaemdastjora

pad var fatt edlilegt vid pad &stand sem var & vinnumarkadi arid 2020 sokum heimsfaraldurs sem geisadi med
tilheyrandi  takmdrkunum. Heilu vinnustadimir voru lokadir svo vikum og manudum skipti vegna
samkomutakmarkana og samskipti, baedi vinnutengd og énnur, féru mikid til fram med adstod stafreenna midla.
Pessar adsteedur voru ad morgu leyti alveg nyjar fyrir okkur prétt fyrir ad hafa &dur meett sambeerilegum hindrunum
eda aféllum & vinnumarkadi med tilheyrandi alagi a rekstur og stjornun. bad sem ekki var nytt var hinsvegar sl
tilhneiging margra til ad lata freedslu og frekari fjarfestingu i préun mannauds vikja pegar hardnadi i ari.

Skiljanlega er eigandi fyrirtaekis sem sér fram & prot og gerir hvad hann getur til ad prauka fra manudi til manadar
litid ad hugsa um pesshattar. En fyrir eigendur fyrirteekja sem sja fram & bjartari tima pa er préun mannauds eitthvad
sem ekki ma kasta fyrir rdda og sem betur fer voru moérg fyrirteeki vel medvitud og slogu hvergi sloku vid. bad er
nefnilega svo ad fyrirtaeeki sem eru med skyra stefnu, markvissa fraedslu og virkar starfsprounarazetlanir eiga
audveldara med ad maeta breytingum, baedi peim sem eru innan skipulagsheildarinnar sem og breytinga sem koma
ar rekstrarumhverfinu.

Ad sama skapi parf starfspréun ad vera & abyrgd hvers og eins & vinnumarkadi og ekki haegt ad varpa
abyrgd hvad pad vardar & atvinnurekanda. S& sem etlar ad standa af sér breytingar parf ad fjarfesta i
menntun, feerni og pekkingu. pvi er mikilaegt ad geta sott um styrk vegna ndms og ndmskeida og pannig
audveldad i pad minnsta pann patt sem snyr ad fjarmdgnun starfspréunar.

A érinu std til ad fagna 20 ra afmeeli starfsmenntasjodanna priggja; Starfsafls, Starfsmenntasjodi verslunar- og
skrifstofufolks og Landsmenntar. Blésa atti til veglegrar radstefnu & vormanudum og skipulagning komin vel & veg
en Ollu purfti ad aflysa og bida fagnadarhéldin betri tima.

I pess stad var farid i herferd undir yfirskriftinni ,,Samkomubann pydir ekki fraedslubann** og med pvi vildu sjodirnir
hvetja til fraedslu innan fyrirtaekja pratt fyrir peer augljésu hindranir sem voru & vinnumarkadi. Ahrifin voru jakvaed
og fjoldi fyrirteekja nytt sér sinn rétt.

Hvad sem er og verdur pa er mikilvaegt ad hafa i huga ad préun mannauds er mikilveeg & 6llum timum og finna parf
leidir til ad heegt sé ad fjarfesta i mannaud med freedslu vio heefi sem tekur sannarlega mid af stefnu og
framtidaraformum allra hlutadeigandi.

Lisbet Einarsdéttir

Framkveemdastjori Starfsafls.



Arsskyrsla 2020

Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis, nefnt Fldabandalagid, vard til i tengslum vid
kjarasamninga vorid 2000. P4 var samid um stofnun sérstaks sjoéos sem &tlad er ad byggja upp
menntun almennra starfsmanna fyrirtekja.

Stjérn og starfsfolk

Stjorn sjoadsins er skipud 6 einstaklingum, premur fra Samtokum atvinnulifsins og premur fra peim
stéttaféldgum sem standa ad sjodnum. A arinu voru dvaentar breytingar 4 formennsku, par sem
Kolbeinn Gunnarsson steig inn sem formadur vid brotthvarf Fj6lu Jonsdéttur sem snéri til annarra
starfa og eru henni pokkud géd storf fyrir hond sjodsins. Kolbeinn styrdi stjorn fram ad adalfundi sem
haldinn var i 4gust og vid formennsku tok fulltrai SA, HIif Bodvarsdottir.

Fulltruar stéttafélaga 2020
Fjola Jonsdottir, formadur til jantar 2020

Kolbeinn Gunnarsson, formadur stjornar fra jandar til september 2020
Johann R. Kristjansson
Frida Rés Valdimarsdottir

Fulltriar Samtaka atvinnulifsins 2020
HIif Bodvarsdottir, formadur stjérnar fra september 2020

Snorri Jonsson
Ingibjorg Osp Stefansdottir

Varamenn Samtaka atvinnulifsins
Ragnar Arnason (SA

Varamenn stéttafélaga
Anna Gunnhildur Olafsdottir
Eypor Arnason

Starfsfolk
Lisbet Einarsdottir, framkveemdastjori.

Eva Bjork Gudnadattir, afgreidsla umsdkna og bokhald. Eva Bjork Iét af stérfum 1. juni 2020.
pa kaupir Starfsafl pjonustu af skrifstofu Eflingar, svo sem vegna simsvorunar og télvupjénustu.

Hlutverk og markmid

Hlutverk Starfsafls er margpeatt og felur medal annars i sér &herslu a kynningar-og hvatningarstarf er
tengist starfsmenntun, ad hafa frumkveedi ad prounarverkefnum i starfsmenntun og kanna parfir
atvinnulifsins fyrir starfsmenntun almennra starfsmanna.

Dagleg storf speglast einna helst i pvi hlutverki ad styrkja einstaklinga og fyrirteki vegna
starfsmenntunar samkvaemt nénari reglum stjérnar, stydja vid skipulag og stefnumotun fraedslu i



fyrirteekjum, adkomu ad namsefnisgerd og édrum peim verkefnum sem adilar semja sérstaklega um i
kjarasamningi.

Skipulag og starfsheettir

Verklag sjodsins er & pann veg ad félogin sem ad honum standa, Efling, VSFK og HIif, sja um alla
umsyslu og utgreidslu styrkja til sinna félagsmanna en styrkir til fyrirteekja eru afgreiddir af skrifstofu
Starfsafls.

Umsoknir um einstaklingsstyrki sem eru ekki skyrar eru bornar undir framkvemdastjora Starfsafls og
skotid til stjornar, ef svo ber undir.

Stjorn Starfsafls starfar eftir settum starfsreglum og nytast peer sem verkfari stjérnar Starfsafls og
framkvaemdastjora til ad maeta peirri abyrgd sem & peim hvilir. [ starfsreglunum er m.a. tekid & skipun
stjornar og skiptingu starfa, markmid sjodsins, helstu hlutverk og skyldur stjornar, &byrgd
stjérnarformanns og form stjornarfunda, akvorounarvald, atkveedagreidslur og hefi stjornarmanna.

Rik ahersla hefur verid 169 a stefnumatandi hlutverk stjérnar og svigrdm aukid til ad beita sér a 68rum
peim svidum er falla undir hlutverk sjo6dsins. | pvi felst ad vera framsyn, métandi og leidandi ef svo ber
undir, pegar kemur ad fraedslu- og starfsmenntamalum.

Fundir stjornar eru haldnir reglulega og & starfsarinu voru peir 6 talsins, par af prir fjarfundir. Enginn
arsfundur var haldinn ad pessu sinni vegna Covid 19 og adalfundur var med 6formlegu snidi i agust.

pa vinnur Starfsafl med fjolda radgjafa sem sja um framkvaemd Fraedslustjora ad lani og stiga inn i pau
verkefni eftir pvi sem purfa pykir og eda koma med verkefni og hafa milligongu um ad pau séu styrkt
0g pa unnin samkveemt peim reglum sem vid eiga.

A0 sidustu er mikid og gott samstarf & milli Starfsafls og annara starfsmenntunarsjéda og felur pad
samstarf medal annars i sér sameiginlegan rekstur & vefgatt, sampaettingu reglna par sem pvi er vid
komid og sameiginlega adkomu ad verkefnum, svo sem Fradslustjora ad lani.

Reglur sjédsins

Starfsemi sjodsins hvilir a reglugerd en stjorn sj6dsins setur Gthlutunarreglur sjodsins. beer eru i sifelldri
endurskodun enda mikilvaegt i sikviku atvinnulifi ad starfsmenntasjodur 4 bord vid Starfsafl sé
sveigjanlegur og meeti porfum hverju sinni en festist ekki i punglamalegu regluverki. Pad er pvi stjorn
og starfsfolki mikilveegt ad heyra hvernig landid liggur i pessum efnum innan fyrirteekja og medal
einstaklinga og heyra hvar porf er & adkomu sjddsins i freedslu- og starfspréunarmalum.

Breytingar voru gerdar & reglum sjodsins 4 arinu og pa vegna Covid 19. Pad var mikid rett hvernig
meeta etti porfum atvinnulifsins, einstaklinganna sem par starfa sem og fyrirtekjunum.

Timabundnar breytingar & reglum:

a) Styrkhlutfall
Styrkhlutfall aukid ar 75% i 90% vegna einstaklings- og fyrirteekjastyrki. Tok gildi fra 15. mars
2020 og nadi til reikninga og namsskeida sem fram foru eftir pann tima. I fyrstu atti pessi
breyting ad vera til 15. juni en var framlengd fram & haustid og sidan fram til araméta. A sidasta
fundi arsins var sidan akvedid ad hakkun styrkhlutfalls gilti til 1. mai 2021.

b) Timabil umsokna eftir starfslok
par sem reglur vegna einstaklingsstyrkja eru & pann veg ad greida verdur fyrir nam a medan
einstaklingur er starfandi og hefur pa sa hinn sami 3 manudi til ad skila inn umsokn eftir
starfsflok. Peirri reglur var breytt timabundid a pann veg ad hagt veeri ad greida fyrir ndm eda
nadmskeid allt ad premur manudum eftir starfslok og var pad gert til ad maeta peim einstaklingum
sem Ovaent urdu fyrir atvinnumissi vegna Covid 19.



Adrar breytingar eda vidbatur & reglum voru sem hér segir:

¢) Ahugasvidsgreiningar
Var styrkt en hvergi synilegt i reglum. Sampykkt ad beeta inn i reglurnar texta sem tekur til
pessa.

d) Prof- og skirteinisgjald.
Sampykkt ad hvorutveggja er orjufanlegur hluti af ndmsferli, par sem pad & vid og
sampykkt baedi fyrir einstaklings- og fyrirtaekjastyrki.

e) Markpjalfun.
Sampykkt ad starfstengd markpjalfun sem nemur ad hamarki 12 timum innan almanaksérs
sé styrkheef.

f) Skolagjold og efniskostnadur
Sampykkt ad styrkja pad sem er sannarlega érjufanlegur hlutur af skélagjéldum.

g) Stafreen myndbandagerd
Sampykkt ad veita peim fyrirteejum sem Utbda eigid stafreent ndmsefni i stafreenu
namsumhverfi fyrir félagsmenn styrk, allt ad kr. 200.000. Hamarksfjoldi styrkja til eigin
namsefnisgerdar eru fjorir & almannaksari.

15gjold og styrkir

Tekjur Starfsafls eru starfsmenntaidgjald sem er samningsbundid gjald atvinnurekenda til sjédsins, eins
0g um er samid & hverjum tima. pau fyrirteeki sem greida hastu fjarhaedirnar eru ad greida rétt um 4
milljonir kréna a ari sem renna pa baedi til einstaklings- og fyrirtaekjastyrkja. pessi fyrirteki ma telja a
fingrum annarar handar par sem flest fyrirtaeki greida mun leegri fjarhaedir enda fer greidd fjarhad eftir
fjolda starfsfolks og fyrirtaeki hér & landi eru flest litil eda medalstor. | pessu felst hinsvegar ad fyrirtaeki
sem fullnytir rétt sinn og hvetur starfsfélk til ad gera slikt hid sama getur nad gédri avoxtun, baedi
fjarhagslegri og hvad mannaud vardar. Pad er pvi margpettur avinningur félginn i pvi ad skapa
menningu innan fyrirteekis sem byggir a freedslu- og pekkingaréflun og hvetur til hvorutveggja.

Greidd dgjold til sjodsins arid 2020 voru kr. 313.870.410,- og er pad 14% leaegri fjarhaed en fra arinu
aour og skyrist af atvinnuleysi vegna Covid 19, en sjodurinn fer ekki greidd idgjold vegna peirra
félagsmanna stéttafélaganna sem eru an atvinnu en kjdsa ad vera afram félagsmenn og pannig viohalda
sinum réttindum.

Heildarfjarhaed greiddra styrkja til fyrirteekja og einstaklinga auk sértaekra styrkja var kr. 292.931.928, -
sem er 6% aukning fra arinu &dur. Ekki er um aukinn fjélda umsdkna ad raeda heldur er pad haekkun &
styrkhlutfalli sem veldur pessari haekkun.

A mynd 1 mé4 sja hvert hlutfall styrkja var af idgjéldum sé litid allt aftur til arsins 2005.

Mynd 1. Hlutfall styrkja af idgjoldum i présentum talid
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Umfram einstaklings- og fyrirteekjastyrki veitir Starfsafl styrki til sérteekra verkefna, félagslegrar
freedslu og Fraedslustjéra ad lani.

A mynd 2 mé sja frekara nidurbrot & idgj6ldum og styrkjum arid 2020

Mynd 2. 18gjold og styrkir 2020
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Styrkir til einstaklinga

Styrkir til einstaklinga eru veigamikill pattur i starfsemi Starfsafls en afgreidsla umsokna fer fram hja
hlutadeigandi stéttaféldgum en reglur eru settar af stjoérn Starfsafls og Grskurdur alitamala fer fram &
skrifstofu Starfsafls og ef purfa pykir, er skotid til stjornar Starfsafls.

Teeplega 35.500 félagsmenn eiga rétt hja sjoonum og par af eru flestir i Eflingu. HOpur félagsmanna er
baedi fjolmennur og fjolbreyttur og speglar svo sannarlega litréf samfélagsins en félagsmenn koma fra
90 pj6aléndum.

Fjoldi styrkja og fjarhaedir

Alls voru um 3360 styrkir afgreiddir til einstaklinga arid 2020 og heildarfjarhad greiddra styrkja var
kr. 251.507.235,- Um er ad raeda harri fjarhad en faerri styrki samanborid vid arid a undan en skyringin
pbar & bak vid er st ad styrkhlutfall var haekkad timabundid Gr 75% i 90% og aukinn sveigjanleiki veittur
i afgreioslu til einstaklinga sem urdu fyrir atvinnumissi.

A mynd 3 og 4 ma sja nanari skiptingu & fjarhad og fjolda & milli stéttafélaga.

Mynd 3. Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja Mynd 4. Heildarfjarhzd greiddra
einstaklingsstykja 2019 og 2020 i milljonum
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A myndum 5 og 6 hér fyrir nedan ma sja hlutfall félagsmanna af heildarfjélda félagsmanna hvers félags
fyrir sig og aldur umsekjenda.

Mynd 5. Hlutfall félagsmanna sem fékk Mynd 6. Aldur umsaekjenda 2020
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Ef rynt er i pad hvada namskeid félagsmenn voru ad sakja pa er islenskan par efst & bladi. bad skyrist
af peim fjolda einstaklinga af erlendu pjoderni sem sa&kja i sjodinn en tungumalakunnatta verdur alltaf
partur af pvi ad adlagast samfélaginu. bvi naest kemur haskélandm og ad sidustu almennt ndm i
framhaldsskéla en mikid af ungu félki safnar rétt i sjodnum med sumarvinnunni eingéngu og nytir pann
rétt til greidslu ndms-og skolagjalda

Mynd 7. Hlutfallsleg flokkun / fjéldi eftir nami 2020
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Einstaklingar an atvinnu

Astand & vinnumarkadi speglast i storfum sjodsins og hefur ahrif & tekur. Sjédurinn faer ekki greidd
idgjold vegna peirra félagsmanna sem eru &n atvinnu en kjésa ad vera afram félagsmenn og pannig
vidhalda sinum réttindum. Arid 2020 var pridjungur umsekjenda i sjodinn & atvinnu, sja mynd 8.

Mynd 8. Skipting heildarfjarhaedar styrkja til
einstaklinga an atvinnu og peirra sem eru i starfi.
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Styrkir til fyrirtaekja

Fyrirteki eru ekki einsleit og pvi mikilvaegt ad framsetning & fraedslu henti pvi fyrirteeki sem um reedir
og pvi starfsfolki sem par starfar. Fraedsla innan fyrirtekja, sérstaklega steerri fyrirtaekja, er pvi oft &
tioum fjolbreytt pad feerist til ad mynda sifellt i aukanna ad fyrirteeki seeki um styrki vegna stafraennar
fraedslu, vegna askriftar ad stafreenu namsumhverfi, namsefnisgerdar og tilbdinna stafreenna ndmskeida.

pa eru nokkur fyrirteki 6flug med eigin fraedslu, pad er freedslu par sem um ad reeda sérhaefda freedslu
sem ekki er hagt ad kaupa frd sjalfstedum freedsluadilum. M& par nefna pjalfun samkvemt
skilgreindum pjalfunarferlum almennra starfsmanna til deemis i pjénustu og framleidslu sérhafdra vara.
Sott er um styrki vegna eigin freedslu & sama hatt og adkeypta en heimild parf fra sjodnum adur en sott
er um i fyrsta sinn.

Fioldi styrkumsdkna

A arinu barst Starfsafli 261 umsokn fra 83 fyrirteekjum. bar af voru sampykktir og afgreiddir styrkir 243
talsins. Heildarfjarhaed styrkja til fyrirtaekja var rétt undir 35 milljénum kréna sem er talsvert legri
fjarhaed ef litid er til arsins 2019 . A bak vid heildarstyrkfjarhad til fyrirtaekja voru um 3900 félagsmenn.

Mynd 9. Heildarfjoldi umsdkna og styrkja 2020
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Afgreiddir styrkir og styrkfjarhaedir

Hvert fyrirtaeki um sig getur fengid ad hamarki 3 milljénir krona & almannaksari. Adeins 6rfa fyrirteeki
0g pa adeins pau staerstu geta fullnytt sér pann rétt. A myndinni sem kemur hér & eftir ma sja skiptingu
a fjolda fyrirteekja og styrkupphaedar en 74 fyrirteeki fengu undir einni milljon kréna, 5 fyrirtaeki fengu
1-2 milljonir og 4 fyrirtaeki 2-3 milljénir i styrk & arinu.

Mynd 10. Fjoldi fyrirtaekja og styrkfjarhaed
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27% beirra fjarhedar sem greidd var i styrki for til fyrirteekja i flutningum, baedi félks- og
voruflutningum.  Fast a eftir var ymis pjonusta, en undir peim lid ma m.a. finna lifteeknifyrirteeki,
simafyrirtaeki og heildsolur. A myndinni hér fyrir nedan ma sja skiptingu eftir atvinnugreinum.

Mynd 11. Hlutfallsleg skipting eftir atvinnugrein
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Fiolbreytni i fraedslu

Namskeid sem fyrirtaeki seekja um styrki vegna bera oftar en ekki keim af peirri starfsemi sem fyrirtaekio
er i. P4 styrkja morg fyrirteeki sitt starfsfolk til aukinnar haefni sem hefur med sjalfsstyrkingu,
leiotogahafni, timastjérnun og annad pad sem eflir hafni og getu.

A myndinni hér fyrir nedan ma sja hvernig skiptingin var sé litid til namskeidstegundar.

Mynd 12. Hlutfallsleg skipting umsdkna (fjoldi)
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Hofnun umsdkna.

62 umsoknir hlutu ekki afgreidslu og var hafnad af freedslusjodnum. Astaedur ad baki hofnun geta verid
af ymsum toga, p.m.t. ad enginn félagsmanna er hjé sjodnum, fyrirteekid er komid i leyfilegt hamark,
rong kennitala félagsmanns, upplysingar skortir og ekki er brugdist vid beidni um paer upplysingar sem
vantar, umsakjandi er atvinnurekandi 0.s.frv.



Fraedslustjori ad lani

Fraedslustjori ad lani er verkefni sem felllur vel ad markmidum Starfsafls um studning vid skipulag og
stefnumotun fraedslu i fyrirtaekjum.

Fjoldi fyrirteekja hefur fengid fraedslustjora ad lani fra upphafi en fyrsta verkefnid for af stad ario 2007
0g & peim arum sem lidin eru hafa 116 fyrirteeki fengid Fraedslustjora ad l&ni. Fjolbreytnin er mikil
medal peirra fyrirteekja sem hafa nytt sér petta verkferi en par & medal ma finna veitingastadi, hotel,
fiskvinnslur, heildsélur, bilaleigur og verksmidjur, svo demi séu tekin. Eitt eiga pessir vinnustadir
sameiginlegt og pad er viljinn til ad hlda ad mannaud fyrirtekisins og taka stefnumidud skref til
framtidar, par sem markmid fyrirtaekisins og velferd starfsfolks eru leidarstefid. Arid 2020 barst engin
umsékn um Fraedslustjora ad lani.

Til ad meta peim fyrirtekjum sem vildu engu ad sidur fara i parfagreiningu og setja upp eigin
freedsluaztlun en hofou ef til vill ekki til pess pekkinguna var sett inn snidmat fyrir freedsluasetlun 4 vef
Starfsafls auk visunar i handbok Starfsafls um parfagreiningu freedslu, visun i lista yfir freedsluadila og
ymsa greinasttfa sem gagnast geetu vid pa vinnu.

Félagsleg fraedsla

pau stéttafélog sem standa ad Starfsafli geta sott um styrk til sjodsins vegna félagslegrar freedslu. bak
er & peirri fjarhaed sem féldgin geta fengid a ari hverju og tekur su fjarhaed mid af almennum reglum um
styrki til fyrirteekja. Pa a su fraedsla sem bodid er upp & ad vera starfstengd og til pess fallin ad stydja
vid og efla félagsmenn i sinum stérfum.

A arinu voru greiddar teepar 2 milljonir vegna félagslegrar freedslu stéttafélaganna.

Sértaekir styrkir

Eitt af hlutverkum Starfsafls er ad taka péatt i verkefnum sem snla ad starfsmenntun, svo sem gerd
namsefnis, ndms og ndmskeida, sem sannarlega er porf 4 og geta gagnast félagsménnum. Oft 4 Starfsafl
frumkveedid ad slikum verkefnum en veitir einnig styrki til slikra verkefna sem pa falla undir reglu sem
tekur til sérteekra styrkja sem eru vegna ndmsefnisgerdar, nyskdpunar- og préunarverkefna. Umsoknir
vegna slikra verkefna fara alltaf fyrir stjorn Starfsafls.

A arinu 2020 sampykkti stjorn Starfsafls ad ad styrkja 6 verkefni sem falla par undir og var
heildarfjarhaed greiddra styrkja og styrkloforda rétt yfir 10 milljénum kréna. Aldrei fyrr hefur jafn ha
upphad verid veitt i styrki af pessu tagi og skyrist pad medal annars af peim adstedum sem voru i
atvinnulifinu.

Flest verkefnin eru samstarfsverkefni sjoda sem pydir ad fleiri sjodir en Starfsafl eiga adkomu ad peim
verkefnum sem um radir.

Eftirfarandi verkefni fengu styrk & arinu:
Gerd stafreens freedsluefnis sem fjallar um islendinga sem ferdamenn.
Gerd stafraens freedsluefnis sem fjallar um kréfur ferdamanna eftir Covid

Préun, gerd og markassetning namskeids & vegum Mimis Simenntunar sem bar yfirskritina Starfsmadur 21.
aldarinnar!, hagnytt namskeio fyrir alla pa sem purfa og vilja styrkja sig i taekni.

Préun og tilraunakennsla ndmskeids fyrir félagsmenn Eflingar um atvinnuleit undir yfirskriftinni Aftur
til vinnu. Markmid peirra var medal annars ad kenna gerd fernimoppu, ad Gtbua skrifleg gégn eins og
ferilskra, skipuleggja markvissa atvinnuleit og nyta sér télvutaekni vid leitina ad nyju starfi
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pyding 4 lagmetishandbdk sem atlad er ad auka adgengi erlendra starfsmanna i lagmetisionadi ad
fraedsluefni sem styrkt getur stodu peirra og jafnframt aukid 6ryggi islenskrar framleidsluvara og
pannig styrkt stodu islenskra framleidslufyrirteekja i alpjodlegri samkeppni.

Ad sidustu var veittur styrkur vegna Menntadags atvinnulifsins.

Synileiki og samtal

Synileiki er sjodnum mikilveegur enda méa & vidburoum oft na til margra og pannig na géori kynningu
a pvi baklandi sem sjodurinn er fyrirteekjum og einstaklingum. Fatt var um samkomur og fundi & arinu
pessu tengt, pratt ageetis byrjun sem lofadi godu.

Morgunfundir Starfsafls
Tveir morgunfundur undir merkjum kaffpspjalls féru fram & arinu, sé fyrri i jandar og sé seinni i februar.

Fundirnir eru haldnir med reglubundnum hztti og peim bodid sem hafa med mannauds- og freedslumal
ad gera. bannig getum vid hja Starfsafli hlustad, tekid samtalid, lzert og leitad leida til ad maeta porfum
fyrirteekjanna og starfsmanna peirra. ba er ekki sidur avinningur fyrir okkar gesti ad koma hingad a
skrifstofu Starfsafls, kynnast sjédnum betur, heyra hvad adrir eru ad gera i sinum mannauds- og
freedslumalum og vonandi m ynda gagnlegar tengingar.

Efst & baugi a pessum tveimur fundum sem attu sér stad var umraeda um fraedslu sem snyr ad navitund
og var sérstaklega raett um namskeid par sem patttakendur nota syndarveruleikagleraugu til ad na hinni
fullkomnu slékun. Pa var einnig var mikid reett um stafraena fraedslu og allt sem slik fraeedsla bidur upp
a og var skipst & veigamiklum upplysingum; hvernig hagt er ad bua til myndbdnd, hvernig ma hvetja til
patttoku og sidast en ekki sist, hvernig freedsla af pessu tagi er styrkt af Starfsafli.

Hopur um stafraena freedslu

I upphafi ars setti Starfsafl & laggirnar hop um stafraena fradslu. FulltrGum peirra fyrirtekja sem eru
med slika freedslu sem hluta af fredsluumhverfi sins fyrirtaekis, var bodin patttaka. Vel var maett & fyrsta
og eina fund hdpsins og ljost ad porfin var bryn en engan sem sat fundinn gat grunad pad sem framundan
var og pad stokk sem stafraen freedsla teeki & arinu.  Engu ad sidur ma ljést vera ad gdoar tengingar
nadust & milli peirra adila sem skipudu hépinn sem vonandi voru nyttar a peim mandum sem 4 eftir
komu.

Fréttir og greinar

Starfsafl askilur sér pann rétt ad fjalla um allar styrkveitingar til fyrirteekja. Tilgangurinn er s& ad vekja
athygli & og undirstika hversu sterkur bakhjarl sjédurinn er pegar kemur ad starfsmenntamalum
fyrirteekja. Ad pvi sogdu var fjoldi frétta birtar & vef Starfsafls & starfsarinu.

Fraedsluefni vegna Minnum a allt ad 90% Taepar 18 milljonir i Allt ad arsgamlir
Covid 19 endurgreidslu styrki i jali reikningar eru gildir
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Menntadagur atvinnulifsins

| febrdar for fram Menntadagur atvinnulifsins fram. Um er ad rada arlegan vidburd og ad honum standa
Samtok atvinnulifsins og adildarsamtok. Yfirskrift dagsins petta arid var skopun i islensku atvinnulifi
og menntakerfi Gt fra fjoImorgum sjénarhornum.

Menntadagurinn er etladur 6llum peim sem hafa dhuga & sképun, menntamalum, fraedslu og proun, svo
sem stjérnendur, mannaudsstjéra, freedslustjdra, préunarteymi og skdlafolk

Freedslusjodir atvinnulifsins voru ad venju med kynningarbas undir merkjum Attarinnar, vefgattar
sjoda. | tilefni dagsins og pvi ad allir voru parna samankomnir, var akvedid ad smella i mynd sem tokst

lika svona ansi vel.

Samkomubann pydir ekki freedslubann

Arid reyndi sannarlega & Gtsjonarsemi hjé stjornendum fyrirtaekja pegar kom ad fraedslu- og starfsproun
0g pad ad bjoda upp & fraedslu gat verid flokid par sem hvergi matti koma saman. Innan margra
fyrirteekja var pegar blid ad innleida stafraena fraedslu og fraedsla af pvi tagi ordin rikur pattur i menningu
peirra en stjérnendur annarra fyrirtekja purftu ad hafa hradar hendur og einhenda sér inn i framtio
stafreennar fraedslu.

Til ad vekja athygli & pvi baklandi sem sjodirnir eru var farid i atak a arinu undir yfirskritfinni

., Samkomubann pydir ekki freedslubann “ 0g auglyst & vefmidlum og i sjonvarpi. Med pvi vildu peir
sj6dir sem standa ad Attinni hvetja til freedslu innan fyrirtaekja pratt fyrir paer augljosu hindranir sem
voru & vinnumarkadi. Ahrifin voru langt umfram veentingar og fjoldi fyrirteekja tok vid sér og sotti i
sjéoinn.

Er fyrirtakid pitt buid ad seekja um a Attinni vegna fraedslu?

4

Allar nanari upplysingar er ad finna a

12



