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STARFSAFL
Starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og Fl6abandalagsins (Eflingar — stéttarfelags,
Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis).

REGLUGERD

1.9r.
Sjodurinn heitir Starfsafl freedslusjodur, skammstafad ur Starfsmennt Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins. Heimili sjodsins og varnarping er i Reykjavik.
Sjoédurinn starfar samkvaemt akvedum i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
ofangreindra stéttarfélaga fra 13. mars ario 2000 og 1. mars 2004 med sidari
breytingum. Sjodurinn starfar med pvi skipulagi og markmidi sem segir i pessari
reglugerd og nanari reglum sem stjorn sjéasins setur.

2.0r.
Markmid sjodsins er ad efla starfs- og simenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad
pbeir verdi feerari til ad takast & vid sifellt fjolbreyttari verkefni og ad auka
samkeppnishafni fyrirteekjanna. Til pess ad n& framangreindum markmidum verdur
m.a. leitad samstarfs vid freedslusjodi, stéttarfelog, einstok fyrirtaeki og/eda stofnanir.

3.9r.
Sjédurinn sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:

e Leggja aherslu & kynningar-og hvatningarstarf er tengist starfsmenntun. Pannig
verdi studlad ad aukinni starfsmenntun i islensku atvinnulifi fyrir almenna
starfsmenn.

e Hafa frumkvadi ad prounarverkefnum i starfsmenntun.

e Kanna parfir atvinnulifsins fyrir starfsmenntun almennra starfsmanna.

Sjédurinn styrkir:
¢ Einstaklinga og fyrirteeki vegna starfsmenntunar samkvaemt nanari reglum
stjornar.
e Skipulag og stefnumotun fraedslu i fyrirteekjum.
¢ Nyjungar og endurskodun namsefnis.

Jafnframt styrkir sjodurinn pau verkefni sem adilar semja sérstaklega um i
kjarasamningi.

4. gr.
Tekjur sjodsins eru:

e Samningsbundin gjold atvinnurekenda (starfsmenntaidgjald) til sjodsins eins og
um semst & hverjum tima. Vid undirskrift reglugerdar er starfsmenntaidgjald
0,3% af heildarlaunum félagsmanna sem adild eiga ad sjéonum.

e Styrkir Gr samkeppnissjodum til verkefna sem samrymast markmidum sjodsins.

o Vaxtatekjur.

e Adrar tekjur.

Stjorn akvedur vid hvern/hverja er samid um innheimtu starfsmenntaidgjalds.
Samningur er borinn undir stjorn. Innheimtusamningur skal kveda a um bein skil til
sjoosins.
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5.0r.
Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af
16ggiltum endurskodanda sem adilar koma sér saman um. Sjoédurinn verdur avaxtadur
& pann hétt sem stjorn telur hagkvaemast & hverjum tima. Framkvemdastjora sjodsins
er heimilt, i samradi vio stjorn, ad semja vid adra adila um ad sja um bokhald.

6. gr.
Stjorn sjodsins skal skipud sex ménnum til tveggja ara i senn, premur skipudum af
Samtokum atvinnulifsins og premur af stéttarféelogum sem adild eiga ad sjodnum.
Stjornin kys sér formann og varaformann. Stjornin skal halda gerdabok og rita i hana
sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé l6gmaet parf meirihluti stjornarmanna ad
vera henni fylgjandi.

7.9r
Stjornin styrir starfi sjodsins i samraemi vid 3. gr. reglugerdar pessarar. Stjérn raedur
framkveemdastjora sjodsins sem styrir skrifstofu sjédsins. Skrifstofa Starfsafls annast

umsyslu og reikningshald sjédsins, innheimtir tekjur og sér til pess ad reikningar og
styrkir séu greiddir. Stjornin skal arlega gera skyrslu um storf sin.

8. gr.
Breytingar a reglugerd pessari skulu hljota samhljoda sampykki stjornar sjodsins.

Reykjavik, 2. juni 2015.
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