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Arsskyrsla 2017

Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis, hér eftir nefnt Fléabandalagid, vard til i
tengslum vid kjarasamninga vorid 2000 en pa var samid um stofnun sérstaks sjods sem etlad er ad
byggja upp menntun almennra starfsmanna fyrirtaekja.

Stjérn og starfsmenn

Stjorn sjodsins er skipud 6 monnum, premur fra Samtokum atvinnulifsins og premur fra
Floabandalaginu. A arinu urdu toluverdar breytingar a stjorn par sem tveir adalmenn, tilnefndir af
Samtokum atvinnulifsins, 1étu af stjornarsetu og kann stjorn og starfsmenn Starfsafls peim bestu pakkir
fyrir peirra storf. [ peirra stad komu tveir nyjir adalmenn. ba voru breytingar a skipan varamanna.

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins 2017 - 2018
HIif Bodvarsdottir, formadur stjornar fra mai 2016.

Fridrik Fridriksson (frd mai 2017)

Bergpdra Hallddrsdottir (fra desember 2017)
Maria Gudmundsdéttir (til mai 2017)
Gudrin S. Eyjolfsdéttir (til desember 2017)

Fulltrdar Fldabandalagsins 2017 - 2018
Fjola Jonsdottir, (Efling)

Kolbeinn Gunnarsson (HIif)

Johann R. Kristjansson (VSFK)

Varamenn Samtaka atvinnulifsins
Ragnar Arnason (SA)

Varamenn Fléabandalagsins
Linda Baldursdottir (HIif)

Sigurrés Kristinsdéttir (Efling)

Starfsmannamal

Auk breytinga & stjorn sjodsins urdu breytingar & starfsmannahaldi. Lisbet Einarsdottir gegndi sem fyrr
stdou framkvemdastjora en Eva Bjork Gudnadottir tok vid af Valdisi Steingrimsdéttur, verkefnastjora
sem lét af storfum um mitt &r eftir teeplega 10 ara starf fyrir sjodinn. Henni eru pokkud géo storf og
6skad velfarnadar & nyjum vettvangi.

Skyrsla stjornar

Stjorn fundar alla jafna fyrsta midvikudag hvers manadar. Tekin hefur verid upp st nybreytni ad hafa
stjornarfundi med dkvednu pema sem gefur stjorn frekari moguleika & ad vera stefnumotandi og framsyn
en fela skrifstofu Starfsafls allar almennar sampykktir og afgreidslu styrkja. Med pessari nyju nalgun
hefur verid tekin enn frekari ryni a storf stjornar og hlutverk.



pa hefur med pessu verklagi skapast enn frekara svigrum til

ad beita sér & 6drum svidum sem falla undir hlutverk [ prtondr f
sjodsins. Par ma medal annars nefna fjarmégnun og préun

menntunardrreda, parfagreiningarvinnu eda 6drum peim
adgeroum sem geta aukid menntunarstig félagsmanna.

Stjornin helt alls 9 fundi & starfsarinu og er par med talinn
arsfundur og stefnumotandi fundur.

Breytingar a reglum sjodsins

Stjorn sjadins heldur voku sinni og leitar leida til ad stydja
einstaklinga og fyrirteeki par sem pess er porf. pad er N ‘ ’
stjérninni jafnframt mikilveegt ad horfa avallt fram & vid og

festast ekki i verklagi og regluverki sem engum pjénar. Ad pvi sogdu getur stjorn sjodsins breytt reglum
sjodsins ef purfa pykir enda mikilveegt ad reglur sjodsins séu i takt vid starfsumhverfid og hafi pann
sveigjanleika sem parf til ad meta porfum og aherslum i atvinnulifinu. A starfsarinu voru gerdar
breytingar sbr. eftirfarandi:

1. Rafreen fredsla og hvatastyrkir
Starfsafl hefur styrkt rafreena freedslu fyrirteekja og stydur par enn frekar vid fyrirteeki sem vilja halda
uppi 6flugu fraedslustarfi. Engu ad sidur er um miklar preifingar ad raeda pegar leitad er leida til ad
styrkja rafraena fraedslu. Margir peettir sem falla par undir eru ekki pekktir og teljast til nyjunga i
fredslustarfi og starfsmenntamalum almennt. bvi hafa styrkir vegna rafreennar freedslu verid undir
merkjum tilraunaverkefna og tekid sifelldum breytingum i takt vid parfir hverju sinni.

A starfsarinu var akvedid ad laekka kronutdlu styrkja vegna rafraennar fraedslu. Upphafleg styrkfjarhaed
potti rifleg samanborid vid fjarhaedir annarra styrkja. Vid pa akvoroun var horft til pess ad rafreen fraedsla
kostar minna fyrir hvern einstakling i framkveemd heldur en énnur fraedsla, sé préunarvinna undanskilin.

2. Islenskustyrkir fyrirtaekja
Akvedid var ad timabundin akvérdun stjornar arid 2016 um islenskustyrki til fyrirteekja yrdi varanleg.
Adur en pessi timabundna regla tok gildi voru styrkir til islenskunams & vegum fyrirtekja ekki
sambarilegir 6drum styrkjum og halladi verulega & pau fyrirteeki sem vildu halda uppi 6flugu
islenskunami fyrir sitt starfsfolk.

3. Fjarhaed styrkja
A arinu var farid i undirbuningsvinnu vegna haekkunar & fjarhad einstaklingsstyrkja ar 75.000,¢ kr. i
100.000,- kr. ad hamarki. Vid slikar haekkanir purfa ad liggja fyrir utreikningar sem taka mid af
ymsum pattum sem geetu haft ahrif a gengi sjodsins til framtidar litid. Nidurstadan var su ad mogulegt
veeri ad fara i haeekkanir og var pad eitt af sidustu verkum stjérnar a starfsarinu ad sampykkja paer
haekkanir sem pa téku gildi 1. jantar 2018.

Breytingar sem gerdar voru samanber eftirfarandi:

e Hamarksgreidsla & ari for ar 75.000,- kr. fyrir almennt ndm og lifsleiknindmskeid samanlagt
100.000,- kr.

priggja ara uppsafnadur styrkur haekkadi ur 225.000,- kr. i 300.000,- kr. fyrir eitt samfellt nam
Namskeid sem falla undir lifsleikni haekkudu i 30.000,- kr. ar 20.000,- kr.

Sérstakur styrkur vegna meiraprofs er felldur undir almenna einstaklingsstyrki.

Greitt er ad hamarki sem samsvarar 3ja ara styrk eda 300.000,- kr. til fyrirteekja vegna
einstaklingsnams starfsmanna (p6 aldrei meira en 75% af reikningi).



Yfirlit yfir starfsemi sjodsins

Meginmarkmid Starfsafls er ad stydja vid menntun félagsmanna, einstaklingsbundid eda i fyrirteekjum,
a starfssvaedi sjoosins. Ad pvi sOgdu getur studningur sjodsins  falist i fjarmdgnun, proun
menntunarGrreda, parfagreiningarvinnu eda hverjum peim adgerdum sem auka menntunarstig
félagsmanna.

Starfsemi sjédsins er pvi fjdlbreytt en pad sem vegur pyngst i daglegu starfi eru styrkir til einstaklinga
og fyrirtaekja, styrkir vegna Fraedslustjora ad lani og sérteekir styrkir.

Verklag sjéosins er pannig uppbyggt ad félégin sem ad honum standa, Efling, VSFK og HIif, sja um
alla umsyslu og utgreidslu styrkja til sinna félagsmanna en styrkir til fyrirteekja eru afgreiddir af
Starfsafli.

pa vinnur Starfsafl med fjolda radgjafa sem sja um framkveemd Fraedslustjora ad lani og stiga inn i pau
verkefni eftir pvi sem purfa pykir og eda koma med verkefni og hafa milligdngu um ad pau séu styrkt
0g pa unnin samkveemt peim reglum sem vid eiga.

|0gjold og styrkir

Starfsemi Starfsafls styrkist med hverju arinu en tekjur Starfsafls eru starfsmenntaidgjald sem eru
samningsbundin gjéld atvinnurekenda til sj6dsins, eins og um er samid & hverjum tima. Arid 2014 var
idgjaldid aukid sem styrkti en frekar sj6dinn, sem fram ad pvi poldi ekki miklar sveiflur og styrkveitingar
oft umfram greidd idgjold. I dag er stada sjodsins sterk og rekstrarafgangur upp & teepar 100 milljonir.
Pessi sterka stada sjodsins felur i sér teekifeeri til ad veita enn betri pjénustu og sinna hlutverki sinu i
samraemi vid parfir atvinnulifsins og pa sem pad skipa.

18gjold til sjédsins arid 2017 voru um 330 milljénir kréna og er par um ad reeda 16% aukningu fra arinu
adur sem skyrist af aukinni atvinnupatttoku og pa fjélgum félagsmanna innan peirra stéttarfélaga sem
hlut eiga i sjoonum. Heildarfjarhaed greiddra styrkja var ramar 200 milljonir kréna.

A mynd 1 m4 sja hvert hlutfall styrkja var af idgjoldum sé litid allt aftur til &rsins 2005.

Hlutfall styrkja af idgjéldum 2005 - 2017
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Mynd 1. Hlutfall styrkja af idgjoldum 2005 -2017



A mynd 2 ma sja frekara nidurbrot & idgjéldum og styrkjum samanber pa flokkun sem minnst er & hér &
undan, p.e. styrkir til einstaklinga, styrkir til fyrirteekja, sertaekir styrkir og verkefnisins Fraedslustjéri ad
lani.

18gjold og styrkir 2017

Styrkir alls G 200.459.724
Félagsleg freedsla | 1.220.592
Fraedslustjoriad lani W 7.229.203
Fyrirteekjastyrkir . 40.824.377
Sértaekir styrkir | 1.000.000
Einstaklingsstyrkir IS 150.185.552
I6gjold arsins I 328.606.153
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Mynd 2. 18gjéld og styrkir 2017

Styrkir til einstaklinga

Voxtur i styrkumsoknum hefur verid nokkud stédugur sidastlidin ar en arid 2017 var heildarfjarhaed
einstaklingsstyrkja orlitid leegri en arid adur eda teep 2%. I fjolda umsokna voru peer fleiri petta arid eda
alls 3440 umsoknir samanborid vid 3388 arid adur. A mynd 4 ma sja préun i heildarupphad greiddra
einstaklingsstyrkja.

Heildarfjarhad einstaklingsstyrkja
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Mynd 3. Heildarfjarhaed einstaklingsstyrkja 2005-2017

pad er einnig d&hugavert ad kynjahlutfallid er nokkud jafnt par sem svipadur fjoldi karla
og kvenna sekir i sjodinn og & pad vid umsoknir styrkja hja 6llum félogunum. Sé litid
til sidasta ars pa var kynjahlutfallid ad sama skapi jafnt.



Ef skipting einstaklingsstyrkja er skodud eftir aldri ma sja ad flestir sem sakja i sjodinn eru & aldrinum
20 til 29 ara eda ramlega helmingur eins og sja ma & mynd 4 hér ad nedan.

Fjoldi umsdkna eftir aldri umsakjenda 2017
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Mynd 4. Fjéldi umsdkna eftir aldri umsaekjenda 2017

Fjolbreytni er mikil pegar horft er til pess hvada fraedslu er verid ad sekja. Styrkir vegna islenskundms
eru flestir, p4 kemur haskdélandm og ad sidustu almennt ndm i framhaldsskéla samanber mynd 5.

Fjoldi styrkja eftir tegund nams

Annad | 4
Oryggisfraedsla 1 9
Lifsleikni/Tomstundastyrkir s 110
Menntastodir 1 13
Styrking i starfi mEE 78
Almenn 6kuréttindi I 210
Vinnuvélaréttindi B 25
Starfsndm . 132
Aukin 6kuréttindi IE——— 216
Haskélandm IS 771
Sérskolar & framhaldskdlast w74
I6nnam i framhaldsskéla m—m 126
Almenn ndm i framhaldskéla IEEEE———————— 404
Télvunam m 39
Onnur tungumal 6flokkad 1 8
Enska M 160
islenska: stig 1-4 TS 1.061
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Mynd 5. Fj6ldi styrkja eftir teqund ndms



Ad sidustu er ahugavert ad skoda umsoknir at fra upprunalandi umsakjanda,
en alls er um ad reda einstaklinga fra 89 pjéolondum sem hafa nytt sér
sjodinn & sidastlionu ari.

v Afganistan v"Indo6nesia

v Albania v rak

v Alsir v’ lran v" Rssland

v Angbla v lsland v’ Sair

v Armenia v ltalia v/ Sambia

v Austurriki v’ Jlgoslavia v Senegal

v Bandarikin v' Kanada v’ Serbia

v Belgia v" Kenia v Simbabve

v’ Brasilia v' Kina v Sile

v Bretland v' Kélumbia v’ Slévakia

v' Blgaria v’ Ko6sovo v' Sl6venia

v' Danmork v' Kroatia v' Spann

v' Déminiska v’ Kuba v Sri Lanka
lydveldio v Lettland V' Sviss

v" Ekvador v’ Lithéen v' Svipjéo

v' Epidpia v" Makedodnia v" Syrland

v' Filippseyjar v' Malasia v Tailand

v Finnland v' Marokko v' Tékkland

v Frakkland v' Mexiké v Tékkosldvakia

v' Gambia v" Mongolia v’ Togo

v Gana v" Mésambik v Trinidad og Tébago

v' Georgia v" Namibia v Tunis

v Grikkland v Nepal v" Tyrkland

v Granhdofdaeyjar v Nigeria v Ungverjaland

v' Gvatemala v’ Pakistan v Uganda

v Gvajana v’ Palestina v' Ukraina

v" Holland v' Perl v" Veneslela

v" Honduras v Portugal v' Vietnam

v" Hvita-Russland v Pélland v byskaland

v Indland v" Rlmenia

brétt fyrir alla pessa fj6lbreytni ma sja ad langflestar umsoknir berast fra islendingum og pvi naest

koma peir sem eiga uppruna sinn i Pollandi, samanber mynd 6.



Fjoldi freedslustyrkja eftir upprunalandi umsaekjanda

pyskaland = 19
Ymis [6nd  eo—— 249
Vietnam mmmm 117
Ukraina 1 15
Ungverjaland 1 14
Tailand == 70
Spann == 60
Slévakia 1 15
Russland = 17
RUmenia = 29
Pélland 830
Portugal = 24
Obekkt == 61
Nigeria = 20
Marokko 1 14
Lithden s 132
Lettland = 30
Kroatia ® 16
Kélumbia 1 14
italia = 19
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Mynd 6. Fjoldi freedslustyrkja eftir upprunalandi umsaekjanda

Styrkir til fyrirtaekja

A starfsarinu vard mikil aukning i umsoknum og
afgreidslu styrkja til fyrirteekja. Pad er alveg ljost ad
pessa aukningu ma pakka tilkomu Attarinnar,
sameiginlegrar vefgattar i eigu fraedslusjéoanna,
Idunnar og Rafidnadarskdlans. Med Attinni hefur

GAMANONUSTANKE.  GARDLIST  [aqoy

fyrirteekjum verid gert kleyft ad saekja um styrki i marga fixea] @

sjodi med einni einfaldri adgerd. P& hefur verid
markvisst unnid ad pvi ad kynna Starfsafl fyrir
forsvarsmonnum fyrirteekja sem er sannarlega ad skila
sér pvi til vidbotar.
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115 fyrirteeki sottu um styrk til Starfsafls og mérg hver oftar en einu sinni enda geta fyrirteeki sétt um
allt ad 3 milljénir krona arlega. bau fyrirteeki sem séttu i sjédinn eru i margvislegum rekstri eins og
fiskvinnslu, hételrekstri, gardyrkju-, bygginga- og 6ryggispjonustu, svo deemi séu tekin.

Vel & fjorda hundrad umsoknir voru afgreiddar a arinu 2017 og pvi til vidbotar voru afgreiddar & pridja
tug umsokna fra arinu 2016. Teeplega 70 umsdknir uppfylltu ekki skilyrdi og hlutu pvi ekki afgreidslu.



Samanl6go fjarhaed styrkja til fyrirteekja var rimlega 46 milljonir krona og & mynd 7 mé sja hlutfallslega
skiptingu styrkja eftir tegund fraedslu.

Hlutfallsleg skipting fyrirteekjastyrkja 2017 i krénum talid

Ymis ndmskeid mo—— 4%
Sala-og pjonusta IEEEEEE————— 5%
Smavélandmskeid m—— 2%
Samskipti-og lidsheild mEETTEE——————— 7%
Stjornendapjalfun E———— 4%
Vinnuvélar massss 3%
Fraedslustjori ad lani | 16%
Tolvunamskeid ™ 0,5%
[slenska  ———— 7%
Medhondlun matveela INEEEEEE———— 6%
Oryggis-,slysa-og brunanamskeid ITEEEEEEE—————————— 1%
Namskeid atvinnubilstjéora T 17%
Eigin freedsla M 15%
Fiskvinnsla mmm 1%
Sérhaefd taeknindmskeid mmm 1%
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Mynd 7. Hlutfallsleg skipting fyrirtaekjastyrkja 2017 i krénum talid

Pad er ahugavert ad skoda sidan enn frekar namskeid atvinnubilstjora sem er annar steersti lidurinn i
styrkveitingum til fyrirteekja. A myndinni hér ad nedan er buid ad taka Ut ndmskeid atvinnubilstjéra svo
haegt sé ad skoda nanar hlutfallslega skiptingu.

Freedsla atvinnubilstjora 2017
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ADR réttindi = Aukin 6kuréttindi m Endurmenntun atvinnubilstjora = Meiraproéf

Mynd 8. Freedsla atvinnubilstjora 2017



A mynd 9 ma sja skiptingu eftir atvinnugreinum en hlutfallslega hesta fjarhaedin fer i styrki til
ferdapjonustunnar eda 22%. Veitingasala er 19% og samanlagt er pad sama hlutfall og arid 4dur eda
41%.

Skipting eftir atvinnugreinum 2017

Ymis pjonusta I 12%
Oryggishjonusta I 11%
Veitingasala I 19%
Raestingar [ 3%
Matvaelaframleidsla NN 9%
[6nadur N 3%
Flutningar NN 3%
Fiskvinnsla N 9%
Ferdapjonusta I 22%
Verktaka NN 5%
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Mynd 9. Skipting eftir atvinnugreinum

Undir lidnum ymis pjonusta hér ad ofan er eldsneytissala, heildsélur og gardapjénusta svo deemi séu
tekin.

Sértaekir styrkir

A hverju ari berast Starfsafli styrkumsoknir vegna ahugaverdra verkefna og metur stjorn pad hverju
sinni hvernig pad er afgreitt. P4 getur stjorn Starfsafls ennfremur &tt frumkveedi ad verkefnum eda
styrkveitingum og eda tekid patt i samstarfsverkefnum. A arinu sampykkti stjorn Starfsafls ad veita
styrki i nokkur verkefni sem péa falla undir sértaeka styrki.

1. Ppyding 4@ namsefni
Veittur var styrkur til pydingar & ndmsefni um pjénustu. Namsefnid midast vid 4 flokka ferdapjénustu:
méttoku, veitingar, prif og bilaleigu. Haefniviomid namsefnisins midast adallega vid fimm hafnipeetti
sem skilgreindir hafa verid af Fredslumidstdd atvinnulifsins fyrir pessa starfaflokka og eru medal annars
samskipti starfsfolks vid gesti, samskipti starfsfolks og stjérnenda, samvinna starfsfolks vid hvert annad
og stjornendur, heefni starfsfolks til ad afla upplysinga vardandi starf sitt, sjalfspekking og metnadur til
ad beeta sig i starfi, fagleg og stadbundin pekking. Med namsefninu fylgja ymis konar verkefni og
handbdk fyrir leidbeinendur.

2. Gerd namsskrar fyrir samfélagstulka
Veittur var styrkur til namskargerdar fyrir samfélagstulka, byggda a fyrirliggjandi hafnigreiningu. |
umsokn sagdi ad sérstaklega yroi horft til markhdps framhaldsfraedslunnar vid gerd namskrarinnar.
Markmidid er ad auka haefni og menntun samfélagstulka og ad pekking og reynsla innflytjenda sé metin
o0g nytist peim sjalfum og samfélaginu.

3. Menntadagur atvinnulifsins

Veittur var styrkur vegna Menntadags atvinnulifsins en dagurinn var nd haldinn i fjorda sinn.
Menntadagurinn er samstarfsverkefni Samorku, Samtaka ferdapjonustunnar, Samtaka fjarmala-



fyrirteekja, Samtaka fyrirteekja i sjavarttvegi, Samtaka i6nadarins, Samtaka verslunar og pjonustu og
Samtaka atvinnulifsins. Ad pessu sinni var yfirskrift dagsins nyjasta maltaekni og visindi. A menntatorgi
kynntu svo fraedsluadilar starfsemi sina, par med talid Starfsafl.

Félagsleg fraedsla

Starfsafl styrkir freedslu sem telst til félagslegrar fraedslu innan Eflingar og er félagsmonnum pvi ad
kostnadarlausu. Fraedslan fer fram i hdsakynnum Eflingar og er alla jafna vel sott. Arid 2017 var s&
styrkur 1.2 milljonir krona.

pau namskeid sem telja til félagslegra freedslu Eflingar voru til ad mynda nadmskeid sem taka til
sjalfseflingar, starfsloka og markpjalfunar, svo deemi séu tekin.

Fraedslustjori ad lani

A starfsarinu var pvi fagnad ad 10 ar veeru lidin fra pvi ad fyrsti samningurinn um Fraedslustjora ad lani
var undirritadur. Pa gekk verkfeerid undir heitinu Nylidapjalfun en tilgangurinn var sa ad lana ut
mannaudsradgjafa til fyrirteekja, peim ad kostnadarlausu, sem for m.a. yfir verkferla vid nylidamottoku.
Meginmarkmid var ad auka veg menntunar og pjalfunar innan fyrirteekja & almenna markadnum en
styrkur fra Starfsmenntasjodi félagsmalaraduneytisins og 6flugt samstarf Starfsafls, Eflingar, Samtaka
atvinnulifsins og fleirum gerdi pad ad verkum ad petta var mogulegt.

A peim 10 arum sem lidin eru fra undirritun fyrsta samningsins hefur mikid vatn runnid til sjavar og
verkfeerio tekid breytingum i takt vid parfir atvinnulifsins og fyrirteekjanna. Engu ad sidur eru
meginmarkmid pau somu, ad lana rddgjafa inn til fyrirteekja, fyrirteekjunum ad kostnadarlausu ad
undanskildum peim tima sem felst i framlégdum tima starfsfélks sem tekur patt hverju sinni. Hlutverk
radgjafans er ad greina med markvissum heetti fraeedsluparfir fyrirtaekisins, samhlida stefnu pess og draga
upp fraedsluaztlun sem tekur til allra starfsmannahdpa innan fyrirtaekisins. pPad gerir hann med véldu
starfsfolki og stjérnendum i rynihdpum.

Eftirspurn eftir Freedslustjora ad lani er alltaf ad aukast enda sja fyrirteeki mikinn hag i pvi. bar er lausn
sem er framkvaemanleg an mikils tilkostnadar, en ferlid tekur ad jafnadi 6rfaar vikur, fra pvi ad 106go er
inn umsokn og par til fyrir liggur vel Utfeerd freedsluaztiun.

A mynd 10 ma sja yfirlit yfir Freedslustjora ad lani verkefni arin 2007 til 2017

Yfirlit fjolda Fraedslustjéra ad lani verkefna 2007 til 2017

18

16
16
14
14 13
12 11
10 9
8
8
6 5 5 5
4 4
4
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mynd 10. Yfirlit fiélda Fraedslustjora ad ldni verkefna 2007 til 2017

Pa var pvi jafnframt fagnad a starfsarinu ad hundradasti samingurinn sem Starfsafl atti adkomu ad var
undiritadur (i byrjun ars 2018). A bak vid pessa 100 samninga eru 8200 félagsmenn.



Fyrirteekin & bak vio pessa 100 samninga eru sem hér segir:

Almar bakari

Artic adventures
Actavis ehf

Airport Associates
Alcan

Allrahanda

Allt hreint ehf

Askja

Awvis bilaleiga

AP prif

Bananar

Bandalag islenskra farfugla
Bilabuo Benna

BM Valla
Bruarveitingar

Bus Travel Iceland
DHL Hradflutningar
Efling, stéttarfélag
Eimskip

Elding

Farfuglar

Ferskar Kjoétvorur
Félagsstofnun stidenta
Firmex-Alex ehf
Flugfélag islands
Fédurblandan

FoodCo hf

Fosshotel

Frost og Funi Hétel
Gamapjonustan
Gistiheimilid Frumskdgar
Grillhasio

Gunnars majones
Hamborgarafabrikkan
Hotel Reykjavik centrum
Hotel Keflavik

Hotel Odinsvé

Hotel Ork

Hreint

Icelandair Hotel Natura
Icelandair Hotels

lkea

ISS island

IAV

Ishestar

isl. Gamafélagid
islandshotel

islensk Ameriska
islenska gamafélagid
istak

Kaffi Duus
Kaffitar ehf
Katla/fraedslustjori
Kex Hostel

KFC

Kjoris

Kopar restaurant
Lagerdere
Langbest veitingar
LNS saga
Loftorka

Lystaddn Marco
Lysi hf
Laekjarbrekka
Marel
Midbajarhotel
Miklatorg
Mijolkursamsalan
N1

Nesfiskur

Northen Light Inn
NOi Sirius
Oliudreifing
Oliuverslun islands
Pizza Pizza ehf
Plastprent
Plstpjonustan BJB
Radisson Blu 1919

Raudi krossinn & islandi

RUV

Samskip

Securitas

Serrano Island ehf
Sildarvinnslan
Skeljungur hf

Skemmtigardurinn Smaralind

Skoélamatur ehf

Skyrgerdin-Cafe & Bistro

Solarraesting
So6lning ehf
Steypustodin
Stjarnan
Stjérnugris
Toppfiskur
Vifilfell
Olgerdin
Oryggismidstodin
Ossur hf

1912 samstaedan
66°N



Pess ber ad geta ad unnid var eitt klasaverkefni par sem 5 fyrirtaeki toku sameiginlega patt i Freedslustjora
ad lani.

Eigin fraedsla

Fyrirteeki geta sott um styrki til ad kosta eigin freedslu sem fram fer innan fyrirteekjanna med eigin
leidbeinendum. Reglurnar fela i sér ad heimilt er ad veita styrki samkvaemt tilteknum verklagsreglum
og i flestum tilfellum er um ad reda sérhaefda freedslu sem ekki er haegt ad kaupa fra sjalfstedum
fredsluadilum. M4 par nefna pjalfun samkvemt skilgreindum pjéalfunarferlum almennra starfsmanna til
daemis i pjonustu og framleidslu sérheefdra vara.

A arinu voru pad 18 fyrirtaeki sem undirritudu samning um eigin freedslu. Samningar voru endurnyjadir
ad jafnadi arsfjéroungslega og ad fullu uppgerair i lok ars. Pa voru gerdir upp eldri samningar fra 2016
sem giltu til arsins 2017. Styrkir alls til fyrirteekja vegna eigin fraedslu voru pvi alls um 7 milljonir kréna.
par & bak vid voru teplega 1850 félagsmenn og 1000 klukkustundir af fraedslu.

Til ad einfalda verklag pa voru aflagdir fyrir fram gerdir samningar vegna eigin fraedslu i lok arsins og
upp tekio nytt verklag til einféldunar fyrir alla adila. bad felur i sér ad fyrirtaeki gera samkomulag sem
heimilar peim ad leggja inn umsoknir vegna eigin freedslu eftir ad henni er lokid og & sama hétt og sott
er um styrki vegna adkeyptrar fraedslu.

Markadsmal og kynningar

Arsfundur Starfsafls var haldinn venju samkvamt ad vori til en nd opinn 6llum dhugasémum og er pad
i fyrsta sinn sem pad er gert. Bod var sent a fulltria peirra fyrirteekja sem hafa sétt i sjédinn undanfarin
ar, pa radgjafa sem hafa starfad med sjéonum og a eigendur sjodsins og velunnara. bad var pvi géour
hopur gesta sem sat fundinn en skradir voru 50 gestir.

Dagskra var dhugaverd og hofst & innleggi formanns stjérnar sjédsins. ba fér framkveemdastjori yfir
arid auk pess sem sagt var fra verkefnum & svidi fraedslu og veitt innsyn i freedslu fyrirteekja. Ad loknum
erindum var bodid upp & veitingar og var mikid spjallad og ljést ad opinn arsfundur yroi endurekinn ad
ari.

Arsfundur Starfsafls 2017

A starfsarinu var tekin upp st nybreytni ad bjoda peim sem hafa med mannauds- og freedslumal ad gera
innan sinna fyrirteekja til morgunfundar & skrifstofu Starfsafls. Yfirskrift fundanna var ,,Er fraedsla i
bollanum pinum “ GO péatttaka var & pa fundi sem haldnir voru og mikil almenn aneagja. Efni til umraedu
var af ymsum toga par sem aldrei var fyrirliggjandi dagskra heldur komu gestir med umraeduefnid ad
bordinu, pekkingu var midlad og mikilveegar tengingar myndadar.



Ad sidustu hefur verid farin su leid til ad kynna Starfsafl enn frekar fyrir fyrirteekjum, ad bjoda peim a
skrifstofu Starfsafls. Ymis teekifeeri eru nytt til pess, svo sem & upphafsfund vegna Fraedslustjéra ad lani,
en &dur foru slikir fundir fram innan fyrirteekjanna.

P& hefur verid 10gd &hersla & fréttaflutning af styrkveitingum fyrirteekja og undirstrika pannig hversu
sterkur bakhjarl sjodurinn er pegar kemur ad starfsmenntamalum fyrirtekja. Ad pvi ségdu voru birtar
teeplega sjotiu fréttir & vef Starfsafls & starfsarinu auk greina i m.a. fréttablad Eflingar og Morgunbladid.
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Endurmenntun bilstjora Ad gefnu tilefni er a pad Hard Rock Cafe feer Bilaleigan Geysir faer
hja Olgerdinni bent......... Fraedslustjora ad lani Fraedslustjora ad lani

Fréttir af vef Starfsafls

Mikilvaegt er ad taka patt i fundum og radstefnum par sem fraeedslu- og starfsmannamal eru til umraedu
0g eda a vettvangi atvinnulifsins, par sem malin eru raedd og linurnar lagoar. ba er samtalid mikilvaegt
fyrir framproun sjodsins og adeins pannig getur sjodurinn meett porfum atvinnulifsins. Ad pvi ségdu var
Starfsafl med kynningarbas a Mannaudsdegi FI6ru og Menntadegi atvinnulifsins, en hvorutveggja eru
vidburdir sem hafa fest sig i sessi og eru vel séttir.

Ad lokum — hvert stefnum vid

I atvinnulifi sem er i sifelldri frampréun er mikilvagt ad bda yfir akvedinni adlégunarhafni, geta
tileinkad sér nyja faerni og vera i stakk buin til ad taka breytingum. Ratt er um fjordu idnbyltinguna og
peer haefnikrofur sem talid er ad henni muni fylgja, svo sem kréfur um aukna samskiptahafni og
hugmyndaudgi svo demi séu tekin.

L6go er ahersla & ad styrkir til einstakilnga pjoni félagsménnum og geti stutt vid pa sem vilja efla sig i
starfi. P4 er mikilvaegt ad hver og einn sé medvitadur um naudsyn pess og abyrgur fyrir pvi ad skréasetja
alla feerni og halda utan um alla starfsmenntun sem er sétt. Pannig er hagt ad syna fram 4, ef eftir pvi
er kallag, ad videigandi pekkingu hafi verid aflad og ef til vill njéta framgangs i starfi, sé vilji til pess.

Simenntun starfsmanna er sannarlega lykill fyrirteekja ad betra starfsumhverfi, aukinni framleidni og
getur styrkt samkeppnisstddu peirra. Til ad maeta pvi purfa fyrirteeki ad hafa getu og vilja til ad halda Gti
freedslustarfi sem styrkir mannaud fyrirteekisins. P4 er mikilvaegt ad geta sott i freedslusjodi, hvort heldur
er fjarhagslegan studning eda radgjof & bord vid verkefnid Fraedslustjori ad lani.

Stor fyrirteeki hafa alla burdi til ad rdda inn sérfreedinga og uppfylla ymsar kréfur sem ort vaxandi
atvinnulif setur fram en litil og medalstdr fyrirteki standa oft frammi fyrir erfidleikum sem ekki pekkjast
innan steerri fyrirteekjanna. Pad reynist smeerri fyrirteekjum oft erfidara ad halda Gti 6flugri freedsluasetlun
og fjarfesta i peim mannaud sem starfsfolkio er.

A0 pvi sogdu eru sifellt fleiri fyrirteeki sem sa&kja i sjédinn. Til ad mynda voru pad 80 fyrirteki sem
sottu i sjooinn &rid 2016 og 115 &rid 2017. pad er tdluverd aukning en betur ma ef duga skal. Ef litio
er til peirra fyrirteekja sem greida med fleiri en einum starfsmanni til sjodins, pa eru pad tep 7 %
fyrirteekja sem nyta sér sjodinn. pad pykir ekki sérlega mikid og er pad pvi eitt af meginmarkmidum
Starfsafls ad kynna sj6dinn enn frekar og na til fleiri fyrirtaekja, pa sérstaklega minni fyrirteekja. 1 pvi
felst ad kynna fyrir peim pa moguleika sem eru fyrir hendi og stydja vid pau a pann veg sem ramast
innan markmida sjodsins.



A0 sidustu leggur Starfsafl aherslu & sveigjanleika og hlustar pvi vel eftir pvi sem er efst 4 baugi i
freedslu- og starfsmenntamalum sem og atvinnulifinu i heild sinni. Sjédurinn leitar leida til ad opna &
leidir til ad styrkja og stydja vid baedi einstaklinga og fyrirtaeki, s.s. med pvi ad skoda hvad fyrirtaekin

eru ad gera, hvada freedslu vantar, hverju kallar atvinnulifid eftir og p4 hvar Starfsafl getur lagt sitt af
morkum?

Markmidin eru margvisleg og askoranir margar. Stjorn Starfsafls og starfsfolk hefur lagt & pad &herslu
ad vera leidandi i sinu starfi og taka askorunum fagnandi, ni sem aldrei fyrr.



starfsafl




