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1. Yfirlit starfsins 2015

Tekjur sjodsins af idgjoldum arid 2015 jukust um 26%, vegna aukinna umsvifa fyrirtaekja
a starfssvaedi sjédsins og betra atvinnustigs. Sjéodurinn var rekinn med 63,6 m.kr hagnadi
sem er 74% aukning fra 2014. Enn jokst fjoldi veittra einstaklingsstyrkja til félagsmanna
adildarfélaga sjédsins. Arid var enn og aftur metar i ségu sjédsins hvad snertir Gthlutun
styrkja og er pad mjog aneaegjulegt.

Einstaklingsstyrkir arid 2015 voru 3.060 sem er aukning um 12% fra arinu 2014. Aldrei
adur hafa jafnmargir styrkir verid veittir til einstaklinga. Styrkir til einstaklinga hafa
prefaldast sidan arid 2005 sem er mikid anaegjuefni. Styrkumsoknum fra fyrirtaekjum
fjolgadi um 29% fra arinu 2014 sem er mikid anaegjuefni. Er pa ekki talin med félagsleg
freedsla stéttarfélaganna. Greiddum styrkjum til fyrirteekja fjolgadi um 6% og
heildarupphaed fyrirtaekjastyrkja jokst um 29%. Betur ma ef duga skal og enn er 16gé mest
ahersla @ ad auka fyrirteekjastyrki sjodsins. Samhaeft kynningaratak fraedslusjoéda er
fyrirhugad arid 2016 sem sjédurinn mun leggja verulegt fé i.

Starfsafl nytti sér styrki fra Menntadaetlun ESB & darinu 2015 og er pad sjédnum mikil
hvatning til ad halda afram ad leita nyjunga, leera af 68rum pjédum og baeta pjénustu
sjodsins. ESB styrkirnir skiludu um 4 m.kr nettd inn i rekstur sjodsins vegna vinnu
starfsmanna hans. Ekki er gert rad fyrir patttoku sjodsins i ESB verkefnum arid 2016.

Undirritadur hefur sinnt starfi framkveemdastjoéra Starfsafls sidan haustid 2006 og lsetur af
storfum fyrir sjodinn arid 2016. bessi ar hafa verid ar mikilla sveifina i efnahagslifinu, timar
benslu og hruns en alltaf spennandi vidfangsefni hverju sinni. Eg vil pakka
stjornarmoénnum, Valdisi Steingrimsdéttur, verkefnisstjéora Starfsafls og hinum ymsu
samstarfsadilum Starfsafls fyrir frabaert samstarf og hvatningu a undanférnum arum.

Reykjavik, i mai 2016,

Sveinn Adalsteinsson
framkvamdastjori
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2. Uthlutun styrkja

Meginhlutverk Starfsafls er ad styrkja fyrirteeki og einstaklinga til starfsmenntunar eins og
reglur Starfsafls segja til um.

Markmid styrkjanna, hvort sem er til einstaklinga eda fyrirtaekja, er ad efla starfsmenntun
pbannig ad baedi starfsmadurinn og fyrirtaekid hagnist. Takmarkid er ad auka
samkeppnihafni baedi fyrirtaekja og almennra starfsmanna pess.

Starfsafl sinnti sem fyrr miklu kynningarstarfi & pessu svidi & arinu 2015. Farid var i
heimsoéknir til fyrirtaekja, ymist i fylgd med fulltrGum stéttarfélaga & vinnustadafundi eda
ad stjornendur fyrirtaekja voru heimsottir.

2.1. Einstaklingsstyrkir

A &rinu 2015 voru veittir alls 3.060 styrkir til einstaklinga i Eflingu stéttarfélagi,
Verkalydsfélaginu HIlif og Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur og nagrennis. Aldrei a4dur
i sogu sjodsins hafa verid veittir fleiri einstaklingsstyrkir. Pad er um 12% aukning a fjolda
midad vid 2014 sem aftur var metar hja sjédnum. Fé til pessara styrkja jokst hlutfallslega
téluvert meira, G4r 100,6 m.kr. &rid 2014 i 125,2 m.kr arid 2015 eda 24% haekkun (Tafla
1). Styrkjum til islenskukennslu fjdlgadi um 6% en heildarupphaed haekkadi 8%. Upphaed
hvers islenskustyrks haekkadi i samraemi verdlagsbreytingar milli dra eda um 2%.

Tafla 1. Fjoldi og heildarupphad einstaklingsstyrkja Starfsafls 2014 og 2015.

Fjoldi styrkja alls 2.729 3.060 +12%
Upphaed styrkja alls 100,6 m.kr 125,2 m.kr +24%
Medalupphaed styrks 36.734 kr 40.901 kr +11%
Fjoldi islenskustyrkja 765 814 +6%
Uppheaed islenskustyrkja alls 21,5 m.kr 23,4 m.kr +8%
Medalupphaed islenskustyrks 28.257 kr 28.709 kr +2%

Eins og sja ma i Toflu 1 pa haekkadi medalupphaed einstaklingsstyrks um 11% milli ara.
Hamarksupphaed styrkja haekkadi arid 2015 ar 60.000 kr i 75.000 kr en aldrei pé meira en
75% kostnadar. Upphaed einstakra styrkja fer einnig eftir greidslum idgjalda en fullur
styrkur midast vid lagmarkslaun sl. 12 manuda. Einnig er meira um ad félagsmenn fari i
lengra nam t.d. framhaldsskélandm og haskélanam. Upphad uppsafnads priggja ara
einstaklingsstyrk var haekkud & arinu 2015 i 225.000 kr en hefur litid haft ad segja i
utgjéldum sjoédsins par sem slikir styrkir eru innan vid 20 a ari. b6 hefur aukist ad
félagsmenn nyti uppsafnadan styrk til ad greida fyrir aukin 6kuréttindi.
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Fj6ldi umsokna um einstaklingsstyrki
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Mynd 1. Hlutfallslegur fijbldi einstaklingsstyrkja Starfsafls drin 2014 og 2015 og dreifing a

nam.

Eins og fyrri ar er fjoldi styrkja mestur i islensku, eda 27% allra styrkja (Mynd 1) sem er
svipad og arid 2014 (28%). Enn er stédug eftirspurn eftir islenskundmi. Hlutfallslegur
kostnadur vid islenskustyrki var hins vegar 21% (Mynd 2), sem er nanast sama hlutfall og
arid 2014. Hlutfallslegur fjéldi umsdkna um meiraprof var 6% af heildarfjélda (sami og
2014) og hlutfallslegur kostnadur 13% sem er leegra en 2014 (16%). Fjoldi styrkja og
hlutfallslegur kostnadur vegna nams i formlega skolakerfinu er heldur meiri en adur eda
48% (haskdlar, framhaldsskolar, idnskdlar, starfsnam, sérskoélar) en var 44% arid 2014
(Mynd 1 og 2). Styrkir til haskdlanams hafa aukist adeins en eru svipadir og adur til
framhaldsskdlanams. Adrar tegundir ndms eru svipadar og adur.
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Hlutfallslegur kostnadur vi0 einstaklingsstyrki
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Mynd 2. Hlutfallslegur kostnadur einstaklingsstyrkja Starfsafls arin 2014 og 2015 8 nam.
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Fjoldi peirra er fengu styrk eftir aldri
ario 2015
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Mynd 3. Hlutfallsleg skipting styrkbega 2015 eftir aldri.

Styrkpegar Starfsafls eru ad mestu leyti ungt félk. Um 80% styrkpega eru innan vié 40 ara
(Mynd 3). Markhopur einstaklingsstyrkja er pvi ungur og kynningarstarf sjédsins midast
vid pa stadreynd.

Fjoldi peirra er fengu styrk eftir
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Mynd 4. Hlutfallsleg skipting fjblda einstaklingsstyrkja 2015 eftir pjéderni umseekjenda.
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fslendingar voru rimur helmingur (52%) styrkpega arid 2015, hlutfallslega adeins fleiri en
2014 (50%). Auk islendinga voru pdélverjar aberandi medal styrkpega, 21% arid 2015,
svipad og arid adur. bar & eftir koma lithdar, vietnamar, tailendingar og filippseyingar, 1
- 4% hver pjod. Adrar pjédir voru famennari.

2.2. Styrkir til fyrirtaekja og adrir verkefnastyrkir

Alls barust 142 umsodknir fyrirtaekja um styrki & arinu 2015 sem er veruleg aukning fra pvi
arid adur (Tafla 2). Veitt voru 129 styrkloford til fyrirtaekja & arinu 2015 sem er um 11%
fiolgun fra 2014. Greiddir voru alls Gt 107 styrkir til fyrirteekja (6% fleiri en 2014) ad
upphaed um 21,1 m.kr, 29% aukning fra 2014. Heildarupphad verkefnastyrkja 2015 var
téluvert heaerri en arid adur, 44,2 m.kr sem er 60% heerra en 2014. bad skyrist af auknum
styrkjum til fyrirteekja, greidslu til Attarinnar (kynningarataks fraedslusjoda) og haerri
utgreidslu ESB styrkja. Aukin spurn eftir fyrirtaekjastyrkjum er mjog anaegjuleg og verdur
lagt allt kapp & ad gera enn betur arid 2016.

Medaltal styrkupphaeda til fyrirtaekja haekkadi fra 2014, var um 198 pus. kr. arid 2015.

Tafla 2. Fjoldi og heildarupphad greiddra fyrirtaekjastyrkja Starfsafls 2014 og
2015.

Umsodknir fyrirtaekja til Starfsafls 128 142 +11%

Sambpykkt styrkloford 116 129 +11%

Fjoldi greiddra styrkja alls 101 107 +6%

Greiddir fyrirtaekjastyrkir 16,3 m.kr 21,1 m.kr +29%

Medalupphaed fyrirtaekjastyrks 161.807 kr 197.620 kr +22%
Islenskustyrkir til fyrirtaekja 1,1 m.kr 0,9 m.kr
Freedslustjoraverkefni 0,7 m.kr 2,3 m.kr

Evropuverkefni 9,8 m.kr 16,0 m.kr +63%

Attin.is - kynning og vefgatt 5,1 m.kr

Félagsleg freedsla 1,0 m.kr 2,0 m.kr

Adrir styrkir 0,4 m.kr

Upphaed verkefnastyrkja alls 27,5 m.kr 44,2 m.kr +60%

Sifellt fleiri félagsmenn njéta fraedslu af einhverju tagi med fyrirtaekjastudningi Starfsafls.
Peir voru alls um 2.925 arid 2015 og pegar vid baetast 3.060 einstaklingsstyrkir er ljost ad
fraedslustyrkir Starfsafls na til mikils fjélda peirra starfsmanna sem greitt er af til sjédsins,
eda alls teeplega 6.000 félagsmenn. betta er um pridjungur peirra félagsmanna sem greitt
er af til sjédsins. En betur ma ef duga skal.
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Arid 2015 var sjédurinn rekinn med talsverdum hagnadi og méa pad pakka auknu hlutfalli
starfsmenntagjalds sem samid var um i kjarasamningum 2013 og meiri atvinnuumsvifum
a svaedi sjodsins. Gjaldid haekkadi ar 0,2% i 0,3% i arsbyrjun 2014. Hluti peirrar haekkunar
hefur verid tekinn fra vegna kynningar- og vefgattarverkefna sem radist var i (og verdur
radist i) arin 2015-2016 i samreemi vid bokun kjarasamninga. bad er ljést ad svigrum
sjédsins til préunarverkefna, t.d. namsefnisgerdar og stéraukinna fyrirtaekjastyrkja af
ymsu tagi, hefur aukist. M& par einnig nefna stéraukinn ahuga fyrirtaekja a rafreenni
freedslu.

Hlutfallslegur kostnadur vio fyrirteekjastyrki

2014 2015

/‘ 7

Mynd 5. Samanburdur a hlutfallslegum kostnadi vid greidda styrki til fyrirtaekja arin 2014
og 2015, flokkad eftir tegund starfsnams eda verkefnum.
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Hlutfallslegur kostnadur verkefna sveiflast, eins og verid hefur, milli verkefna.
Freedslustjoraverkefnid drést saman i kostnadi, vegna adkomu annarra sjoda, en fjoldi
verkefna var svipadur. Eigin freedsla fyrirtaekja jokst verulega enda hafa sum fyrirtaeki
formgert sina fraedslu i formi fyrirtaekjaskdla. bPad er spennandi proun sem Starfsafl mun
stydja afram. Ad 6dru leyti eru ekki umtalsverdar sveiflur milli verkefna.
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Hlutfallslegur fj6ldi styrkja eftir atvinnugreinum

2014 2015
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m Onnur pjonusta
m Matvalaidnadur
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m Raestingafyrirtaeki

Mynd 6. Samanburdur a hlutfallslegum upphaedum styrkja til fyrirtackja arin 2014 og 2015,
flokkad eftir atvinnugreinum.

Styrkir til mismunandi atvinnugreina voru nokkud mismunandi, rastinga- og
oryggisfyrirtaeki 16gdu mikid fé i eigin fraedslu og voru styrkt af sjodnum (Mynd 6., énnur
bjonusta). Pad skyrir ad miklu leyti pennan mun milli atvinnugreina milli ara.

Ad venju séttu fyrirtaeki um til fjolbreyttra verkefna arid 2015 (Tafla 3).
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Tafla 3. Deemi um verkefni og umsaekjendur um verkefnastyrki arid 2015.

Airport Associates
AP prif

Bilabid Benna
BJB pust

Byggingarfél. Gylfa og Gunnars
Efnamotttakan/Gamapjonustan

Farfuglar

Gardlist
Gamapjoénustan

Glé veitingar
Hagvagnar
Hamborgarafabrikkan
HB Grandi

Hladbaer Colas

Hotel O8insvé

Hreint

Icelandair Hotels
IGS

Ikea

ISAM/Myllan

ISS island

Ishestar

Islenska gadmafélagi®
Kaffitar

Katla

Kjothollin
Kraftbindingar
Lagardére Travel Retail
Lysi hf.

Miklatorg

N1

Nautafélagid ehf
Nesfiskur
Oliuverslun Islands
P6kkun og flutningar

Samtok fyrirtaekja i sjavarutvegi

Securitas
Skeljungur
Steypustddin

Urta islandica ehf.
Vifilfell

Vérubretti
Oryggismidst6din

Nylidanamskeid
Islenska

Eigin freedsla
Hjdlastilling
Korfukrananamskeid
Skyndihjalp
Fraedslustjori ad lani
Kerruprof
Skyndihjalp

Merking matvara
Eldvarnir
Freedslustjori ad lani
Verk-og stjornendanamskeid
ADRE namskeid
Freedslustjori ad lani
fslenska

Framkoma og pjonusta
Vellidan og samskipti
Skyndihjalp

Medferd matveela
Islenska
Fraedslustjori

ADR namskeid
Stjérnendafraedsla
Samskiptanamskeid
Medferd matveela
Vinnuvélanamskeid
Pjonustunamskeid
Oryggi matveela
Medferd matveela
Eigin freedsla
Meiraprof
Framh.namsk.fiskvinnslu
Eigin fraedsla
Meiraprof
Framh.namskeid i fiskvinnslu
Eigin fraedsla

Ymis freedsla
Pjonustunamskeid
HACCP

Timastjérnun
Vinnuvélaréttindi
Hafnarvernd

MSS

Expectus, Mimir og fleiri
Eigin leidbeinendur
Idan fraedslusetur
Vinnueftirlitid

Raudi Krossinn

Gerum betur ehf
Marteinn Gudmundsson
Raudi krossinn

Syni

Hlynur Héskuldsson

RM Radgjof ehf

Nyskdpunarmidstod Islands/VSSi

Vinnueftirlitid

Gerum betur ehf

Audur H. Bjornsdottir

Maria Ellingsen

MSS

Raudi krossinn

Syni

Jafnréttishis

Mimir

Vinnueftirlitid

Sonja Grant

Dale Carnegie
Rannsoknarpjénustan Syni ehf
Oku- og vinnuvélaskélinn

MSS

Rannsoknarpjénustan Syni ehf
Rannsoknarpjénustan Syni ehf
Eigin leidbeinendur
Okuskdlinn Mjédd

MSS

Eigin leidbeinendur
Okuskdlinn i Mjédd

Ymsir fraedsluadilar

Eigin leidbeinendur

Ymsir leidbeinendur

Gerum betur ehf
Rannséknarpjénustan Syni ehf
bpekkingarmidlun

Vinnuetftirlitid

Samgodngustofa
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Markadsstarf
Sem daemi um markadsstarf Starfsafls ma nefna eftirfarandi atridi.

Framkvaemdastjori hefur skrifad i félagsbl6d Eflingar, Hlifar og namskra Midstodvar
simenntunar & Sudurnesjum en 6llum pessum bl6dum er dreift dkeypis til
félagsmanna stéttarfélaganna. Par eru nefnd daemi um félagsmenn sem hafa notid
fyrirgreidslu (vitnisburdir) og skilar
bad dgaetum &rangri. I pessum
bl6dum er einnig efni & ensku. Reynt
er ad hafa auglysingar baedi & ensku
og islensku. Jafnframt héfum vid
verid med auglysingar i pessum
bl6dum sem vid greidum fyrir.
Einnig er komid efni & framfaeri i midla
Samtaka atvinnulifsins oft eftir
abendingum og vinnu stjérnarmanna
SA i Starfsafli. baé hefur oft skilad
miklu  fyrirspurnum til Starfsafls. Starfsafl Iét utbua nyja kynningarbeeklinga a
g . arinu 2015.
Framkvaemdastjori hefur verid med
innlegg & fundum SA um
starfsmenntamal. Pad hefur oft skilad sér i fyrirspurnum og umséknum til sjédsins
asamt mikilvaegum tengslum vid stjérnendur.
Heimsoknir i fyrirtaeki er su leid sem hefur skilad bestum arangri. Reett er vid
stjérnendur og skildir eftir baeklinga til starfsmanna vardandi einstaklingsstyrki, til ad
setja a kaffistofur. Ef stjérnendur eru
jakveedir pa koma peir af stad fraedslu
fyrir starfsmenn og saekja um styrki til
sjodsins. bessi leid er timafrek en
skilar langsamlega mestu.
Hafist var handa i lok ars 2008 ad gera
samninga vid fraedsluadila um ad
kynna pjénustu Starfsafls fyrir sinum
vidskiptavinum og leidbeiningar um
umsoknir. bessi adferd hefur dugad vel
og verdur haldid afram a sému braut.
Starfsmenn sjodsins senda Ut rafraent
fréttabréf til ca 200 steerstu fyrirtaekja
med reglulegu millibili. 1 eda 2
fyrirtaeki ,bita & agnid™ i hvert Starfsafl heimsétti Hopbila/Hagvagna og
sinn. Pbetta er odyr leid en skilar ekki raeddi eigin fraedslu fyrirtaekisins sem er 6flug.
miklu i nyjum tenglum en minnir F.v. Palmar Siggr_éss,on,,skrifstofu- og ]
gera vidskiptavini & ionuste Saremannistion Hoptltieg agre, Vet
sjodsins. Hildur Gudjénsddttir, freedslustjori
Persénuleg tengsl vid Hépbila/Hagvagna.
starfsmannastjora og stjornendur
skipta miklu mali i starfi sjédsins. Freedslustjori ad lani er god leid og breytir
starfsmenntaumhverfi fyrirtaekja til hins betra. Upp & langtimaarangur pa skilar pessi
leid miklu.
Framkvaemdastjéri hefur haldid erindi vid ymis tilefni og & radstefnum.

94 Ow

1~ {5
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3. Helstu verkefni Starfsafls arid 2015.

Stjornarfundir
Haldnir voru alls 15 stjérnarfundir & arinu 2015. I stjérn satu:

Nafn

Tilnefningaradili

Annad

Dagmar Vidarsdottir

Samtdk atvinnulifsins

Til april 2015

Gudrun S. Eyjélfsdéttir

Samtdk atvinnulifsins

Maria Gudmundsdottir

Samtdk atvinnulifsins

HIif Bodvarsdottir

Samtdk atvinnulifsins

Fra april 2015

Fjéla Jonsdéttir

Efling stéttarfélag
(Fléabandalagid)

Stjérnarformadur

Kolbeinn Gunnarsson

Verkalydsfélagid HIif

(Fléabandalagid)

Jéhann R. Kristjansson Verkalyds- og sjdmannafélag

Keflavikur (Fl6abandalagid)

Dagmar Vidarsdottir HIif Bédvarsdottir,
vék Ur stjorn tok seeti i stjérn
Starfsafls a arinu. Starfsafis.

Ur stjérn gekk Dagmar Vidarsdéttir, sem hefur setid i stjorn sidan um mitt ar 2013. Eru
henni faerdar bestu pakkir fyrir frabeert starf. HIlif Bodvarsdéttir, fraedslustjori Securitas hf,
tok saeti hennar og er hin bodin velkomin til starfa fyrir sjédinn. Afram var haldid & peirri
braut sem tekin var upp i arslok 2006 ad halda stjérnarfundi hja fyrirtaekjum og kynna um
leid starfsemi Starfsafls fyrir stjéornendum. Um leid fa stjorn og starfsmenn Starfsafls
mikilvaega kynningu og upplysingar um starf fyrirteekjanna. Fréttir af pessum heimséknum
eru settar jafnédum & heimasidu Starfsafls, www.starfsafl.is.

Adrar heimsdknir

Starfsmenn Starfsafls foru par fyrir utan i heimsoknir & vinnustadi ymist med
stjérnarformanni til ad hitta stjornendur eda med fulltrdum Eflingar og annarra
stéttarfélaga innan Starfsafls til ad kynna sjodinn fyrir félagsménnum félaganna.
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Kynningarefni

Ny vefsida sjodsins var hleypt af
stokkunum i &rsbyrjun 2015. Jafnframt Starfsaff
var lokid vid gerd kynningarmyndbands
fyrir sjodinn og var Kaja Studios fengid
til verksins. Myndbandid var tilbdid fyrir
nyja vefsidu sjédsins i byrjun ars 2015.
Jafnframt er myndbandid hugsad til
kynningar a sjédnum a fundum med
stjéornendum og 6d8rum. Ny vefsida er
einfold i notkun sjodsins og |6gd ahersla

a ad hun sé vel tek fyrir snjalltaeki
(spjaldtélvur og snjallsima). Skjaskot af kynningarmyndbandi sjédsins sem var
gert 2014.

Samhlida er efni sett & & Facebook-sidu Starfsafls og er henni zetlad ad stydja vid vefsidu
sjédsins. Facebook-sidan feer toluvert af heimsdkn likt og vefsidan.

Sjoédurinn lét einnig Utbua nyja kynningarbaeklinga & arinu i samvinnu vid auglysingastofu.

Proéun nyrra namsleida og Grraeda fyrir einstaklinga og fyrirtzeki
Ném fyrir bernur

Starfsafl asamt Eflingu stéttarfélagi,
Idunni fraedslusetri, Icelandair Hotels og
Centerhotels préadu nytt nam fyrir
pbernur & arinu. Namid er alls 60
kennslustundir med moguleika &
framhaldi ef dhugi er peim hluta. Fyrsti
hlutinn, 30 kennslustundir, var
tilraunakenndur hausid 2015 og fékk
géda déma hjd nemendum og
stjornendum. Seinni hlutinn verdur
tilraunakenndur 2016. Tilfinnanlega
hefur vantad nam af pessu tagi og pad
var mikill styrkur ad fa hotelfyrirtaekin
med fré upphafi. A namskranni er Ahugasamar pernur i upphafi namskeids, haustid
hopefli, skyndihjalp, likamsbeiting, 2015,

samskipti, herbergisprif og fleira. Namid

fer fram & ensku en fyrirhugad er ad

kenna & fleiri tungumalum ef porf krefur. Icelandair hotel og Centerhotel héldu sidan
namskeidin fyrir hopinn sem kom fra badum hoételkedjunum.
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Freedslustjori ad lani

Starfsafl hefur um arabil verid i samstarfi vid Landsmennt i verkefninu Fraedslustjori ad lani
og arid 2009 tokst samstarf vid Starfsmenntasjod verslunar- og skrifstofufélks (SA og

VR/LIV) sem hefur gefid
verkefninu enn frekari
slagkraft.
Rafionadarsambandid kom inn
i hépinn stuttu sidar og IDAN
fraedslusetur gekk til lids vid
verkefnid arid 2014 &samt
menntasjédi verkstjora og SA.
Arid 2015 gengu Sjémennt og
Starfsmenntasjédur
verslunarinnar (Félag
atvinnurekenda og VR/LIV) til
ids vid verkefnid. Arid 2015
var afram unnid med eda an
adkomu annarra sjéda i ad
koma verkefninu a8 i ymsum
atvinnugreinum og  fyrir-
teekjum. Forsvarsmenn fyrir-
teekjanna téludu um ad
adkoma mannaudsradgjafa
hefdi breytt viohorfum
millistjornenda og annarra til
simenntunar og starfspréunar.
Ennfremur var afram unnid i
ad betrumbeeta verkefnid m.a.
med samstarfsfundum sjéd-
anna sem eru a bak vid
verkefnid.

- ’94,”( ;-@-j *T 10
TAAL

Fra undirritun samninga um Fraedslustjora ad lani vid
Bilabud Benna i agust 2015. f.v. Sveinn Adalsteinsson
(Starfsafl), Hildur Elin Vignir (IPAN), J6n Omar Erlingsson
(Bilabud Benna) og Ragnar Matthiasson, fraedslustjori ad
lani. A myndina vantar Bjarndisi Larusdéttur fra
Starfsmenntasjodi verslunarinnar.

Fré undirritun samninga um Fraedslustjora ad lani vid Allt
hreint ehf. i mars 2015. F.v. Sveinn Adalsteinsson, Halldér
G. Gudmundsson, Inga Rut Ingvarsdottir og Ragnheidur
Eyjolfsddttir.
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battaka i Evropuverkefnum

Yfirfaersluverkefnid NordGreen EQF

Arid 2013 fékk Starfsafl &samt
samstarfsadilum a Ollum
Nordurlondunum styrk fra Leonardo
aaetlun ESB til verkefnisins NordGreen
EQF. Verkefnid var samvinna allra
Nordurlandanna og midadist ad pvi ad
skrifa namskra, byggt & namshlutum
(modulum) og namsbok i
skrudgardyrkju. Ari® 2015 var unnid ad
gerd namsbodkarinnar, byggéri & nalgun
verkefnisins og a ad henta jafnt fyrir
formlega sem oOformlega skélakerfid.
Jafnframt var lokid vid gerd namskrar
sem byggir & evropska heefni-
rammanum. Vonir standa til ad
namskrain og ferlid vid gerd hennar hafi
yfirfeerslugildi vardandi annad idnnam
og geti pvi hentad markhopi Starfsafls
vel. Styrkurinn nam 188.000 evrum

jmate G

Magnus Bjarklind, taeknifreedingur hja EFLU
verkfreedistofu og einn patttakenda i NordGreen EQF,
kynnti verkefnid a radstefnu Vistbyggdarads og
NordGreen i Norraena husinu i mars 2015.

(um 30 m.kr.) og er hlutur Starfsafls um 28.300 evrur (4,5 m.kr.). Verkefninu lauk haustid
2015 og bokin kemur Ut i byrjun jani 2016.

Evréopuverkefni Starfsafls hafa verid nokkur @ undanférnum arum og veitt starfinu og
sjodnum innspytingu, baedi faglega og fjarhagslega.
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4. Vinnufundur stjérnar 2015

Pann 3. - 4. névember 2015 héldu stjérn og starfsmenn Starfsafls arlegan vinnu- og
stefnumadtunarfund.

Umradur voru um fjolmoérg mal sem ekki gefst timi til ad reeda a stuttum
stjéornarfundum. Daemi:

e Erlent vinnuafl i vaxandi umsvifum islensks atvinnulifs, til hvada landa verdur
vinnuaflid sétt, hvernig midlum vid fraedslu og a hvada tungumali? barf ad efla
islenskukennslu? Getum vid lzert af 68rum londum? Huga parf ad verkaskiptingu
vid rikid er vardar islenskukennslu. Starfstengt islenskunam fyrir Utlendinga hefur
reynst vel. Ein hugmynd vaeri ad nota nyja taekni vid kennslu (rafraent, vided).
Akvedid var ad setja i forgang i pessu mali starfstengt ndm i islensku og athuga
Urraedi med féstrandm (mentoranam).

e Rafraen kennsla og umsoéknir munu aukast toéluvert i framtidinni. Rezett um paer
leidir sem sjédurinn getur farid til ad styrkja pessa freedslu. Styrkja baeri notkun a
rafraenu efni frekar en geré pess.

o Akvedid var ad haekka styrki til eigin fraedslu fyrirtaekja en upphaed styrkja hefur
ekki haekkad fra pvi pessir styrkir voru fyrst bodnir arid 2009.

e Gaedamal. I gegn um Attina er vaxandi vilji hjé sjédum og stjérnarmoénnum til ad
samrama gaedamalin. Starfsafl hefur reglur/gatlista fra 2008 sem fraedsluadilar
eru bednir um ad svara til ad standast gaedaprof sjédsins. Akvedid ad vinna frekar
ad malinu i samvinnu vid adra starfsmenntasjodi.

e Stjérnarmenn toldu ad sjédurinn zetti ad einbeita sér ad styrkjum til fyrirtaekja en
leggja minni aherslu @ namsefnisgerd eins og verid hefur.

e Sampykkt var ad greida dkvedna upphaed fyrir hverja klst talkavinnu i tengslum
vid fraedslu. Jafnframt var akvedid ad haekka framlag til islenskukennslu sem
fyrirtaeki seekja um.

e Ennfremur voru raedd réttindi skélafdlks i sjodnum og akvedid ad endurskoda
reglur um samfellda adild félagsmanna ad sjédnum.
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5. Starfsaaetlun Starfsafls 2016

A vinnufundi stjérnar i névember 2015 var farid yfir nidurstodur arsins 2015, eftir pvi sem
unnt var, og lagdar linur fyrir starfi®d 2016 i |josi umradna a fundinum og undirbunings
fyrir hann.

Verkefni:

1.

Verkefni: Kynningaratak.

Leidir: Ny vefsida, kynningarmyndband og samstarf vid adra sjodi um sérstakt
kynningaratak i samrami vid bdokun kjarasamninga i tengslum vid Attin.is

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: 2016 - 2017

Verkefni: Aukin einfoldun umsoknarferlis fyrirtaekja

Leidir: Sameiginleg vefgatt, Attin.is, leit dagsins 1jés i lok &rs 2015. L6gd verdi
ahersla a frekari samraemingu styrkathlutuna til fyrirtaekja.

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls

Timarammi: 2016 - 2017

Verkefni: Sjodurinn mun kappkosta ad auka pjonustu vid fyrirtaeki og einstaklinga.

Leidir: Afram verdur unnid ad verkefninu Fraedslustjori ad 1&ni. Logd verdur
ahersla 3 eftirfylgni starfsmanna sjédsins vid fyrirtaeki pannig aéd simenntunar-
aaetlanir komist til framkvaemda. L6gd verdur sérstok ahersla a litil og meéalstor
fyrirtaeki (1-50 starfsmenn). Ahersla 16g® & kynningarstarf i tengslum vid Attina.

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arid 2016

Verkefni: Ahersla & ad kynna rafraent farnam fyrir atvinnulifi.

Leidir: Fylgst verdur naid med verkefnum sem sjodurinn hefur styrkt & pessu svidi
0g gerd Uttekt & peim i samradi vid fyrirtaekin.

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls.
Timarammi: 2016 - 2018
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6. Fjarhagur Starfsafls

6.1 Rekstur 2015 - nokkrar lykiltolur
Starfsafl var rekid med hagnadi (63,6 m.kr) arid 2015 par sem tekjur af starfsmenntagjaldi
haekkadi téluvert umfram verdbodlgu, vegna aukinna umsvifa i atvinnulifinu.

Tekjur sjodsins (tekjur og fjarmagnstekjur) arid 2015 voru 257,9 m.kr. (2014: 189,5
m.kr), utgjold (styrkir og rekstur) voru 194,2 m.kr (2014: 153,0 m.kr.) og eigi® fé jokst
bvi um 63,6 m.kr (2014: aukning um 36,5 m.kr.) Eigid fé sjédsins i arslok var 288,8 m.kr
(2014: 225,2 m.kr.). Raunavoxtun vard a eigin fé sjoédsins (6,3%).

6.2 Rekstrarazetlun 2016 - nokkrar lykilsteerdir

Rekstraraeetlun sjédsins fyrir arid 2016 gerir rad fyrir &framhaldandi penslu i atvinnulifinu
0g 23% heaerri tekjum af starfsmenntagjaldi einkum vegna launaskrids og aukinnar atvinnu.
Eins og venjulega rikir nokkur évissa um spurn eftir styrkjum og eins med avéxtun sjédsins.
Gert er rad fyrir svipadri aukningu i einstaklingsstyrkjum og & sidasta ari (2015) i ljosi
nidurstadna fyrstu 5 manada arsins 2016. Gert er rad fyrir ad verja um 2,5 m.kr. i
kynningarstarf & arinu 2016 gagnvart fyrirtaekjum (Attin), i samraemi vid békun adila
vinnumarkadarins. Prosentutolur i svigum tilgreina aaetlada breytingu fra arinu 2015. Ekki
er gert rad fyrir styrkjum frad ESB verkefnum. Visbendingar eru um minni avoxtun sjédsins.

Azetladar tekjur arsins 2016:

- Framlog stéttarfélaga (6breytt) 7.000 pus kr
- Framlag starfsmenntagjalds, 0,3% (+23%) 257.007 bus kr
- Adrir styrkir 0 pus kr
- Vaxtatekjur (-50%) 11.363 bus kr

Tekjur arsins samtals, azetlun (+4%): 275.370 bus kr

Azetlud Gtgjold 2016:

- Laun, husaleiga og annar rekstur (-1%) 24.474 pus kr

- Kynningaratak gagnvart fyrirtaekjum (Attin) 2.527 pus kr
- Einstaklingsstyrkir (+24%) 155.784 pus kr
- Félagsleg freedsla 2.000 pus kr
- ESB verkefni 0 pus kr

- Fyrirtaekjastyrkir (+24%) 26.220 bus kr

Utgjold og styrkir arsins samtals, dzetlun (+9%):
Tekjur umfram gjold:

Azetladar eignir i lok ars 2016:

211.005 pus kr
64.367 pus kr
353.189 pus kr

Kostnadur vid styrkkronu 2006: 0,59 kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2007: 0,42 kr
Kostnadur vid styrkkréonu 2008: 0,34 kr
Kostnadur vid styrkkréonu 2009: 0,23 kr
Kostnadur vid styrkkréonu 2010: 0,24 kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2011: 0,27 kr
Kostnadur vid styrkkréonu 2012: 0,21 kr
Kostnadur vid styrkkréonu 2013: 0,18 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2014: 0,20 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2015: 0,18 kr
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