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1. Yfirlit starfsins 2009

Arid 2009 var ad morgu leyti sérstakt ar i stuttri sogu Starfsafls freedslusjods. |
arsbyrjun var atvinnuleysi af adur opekktri steerdargradu a.m.k. sl. 40 ar og hélst pad
atvinnuleysi at allt arid. bpad var von adstandenda Starfsafls ad félagsmenn og fyrirteeki
myndu nyta sér vel pjonustu Starfsafls & pessum erfidleikatimum og gekk pad eftir. Arid
2009 var steersta styrkjaar i sdbgu sjodsins.

A sama tima og fjoldi styrkja og styrkupphaedir nadu adur 6pekktum haedum péa drogust
tekjur sjédsins saman arid 2009. Tekjulindir sjédsins eru i meginatrioum tveer, tekjur af
starfsmenntagjaldi og vaxtatekjur af fjarmunum. Badir pessir tekjustofnar drégust
nokkud saman & arinu. Starfsmenntagjald af launatekjum starfsmanna drdst saman um
10% vegna minnkandi atvinnu, baedi vegna atvinnuleysis og minni yfirvinnu. Vaxtatekjur
drogust saman um 15% vegna minnkandi vaxtastigs. [ fyrsta skipti i sdgu sjodsins purfti
ad ganga a hofudstdl sjodsins en vid pvi var buist. Sjédurinn stdéd vel pratt fyrir
bankahrunid haustid 2008 og nadi ad verja eigur sinar ad 6llu leyti.

Einstaklingsstyrkir arid 2009 voru 2.175 og fjolgadi um 48% fra arinu 2008.
Styrkumsoéknum fra fyrirteekjum fjolgadi um 15% fra arinu 2008. Heildarupphaed
atgreiddra fyrirteekja- og verkefnastyrkja haekkadi um 35%. Astaeda er til ad fagna
pessari préun pvi pad bendir til ad fjarmagn Starfsafls nytist fleiri fyrirteekjum og
starfsmonnum. Starfsmenn og stjorn Starfsafls hafa lagt sérstaka aherslu a ad kynna
fyrirteekjastyrki Gti i atvinnulifinu med margs konar adgerdum og verdur 16gd ahersla a
pennan patt i starfi Starfsafls afram.

Eg vil nota taekifeerid og pakka stjornarmdénnum og samstarfsadilum Starfsafls fyrir
frabeert samstarf og hvatningu a lidnu ari. Arid 2009 fél i sér aukid vinnuélag fyrir

starfsmenn sjédsins eins og sja ma a ofangreindum tolum. Vid slikar adsteedur er
6metanlegt ad hafa samhenta stjérn sér vid hlid.

Reykjavik, i juni 2010,

Sveinn Adalsteinsson
framkvaemdastjori
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2. Uthlutun styrkja

Meginhlutverk Starfsafls er ad styrkja fyrirteeki og einstaklinga til starfsmenntunar eins
og reglur Starfsafls segja til um.

Markmid styrkjanna, hvort sem er til einstaklinga eda fyrirteekja, er ad efla
starfsmenntun pannig ad baedi starfsmadurinn og fyrirteekid hagnist. Starfsmadurinn
Odlast par med aukna feerni og fyrirtaekid eykur framlegd sina. Takmarkio er ad auka
samkeppnihaefni baedi fyrirtaekja og almennra starfsmanna pess.

Starfsafl sinnti sem fyrr miklu kynningarstarfi a pessu svidi &4 arinu 2009. Farid var i
heimsadknir til fyrirteekja, ymist i fylgd med fulltrGum stéttarfélaga a vinnustadafundi eda
ad stjornendur fyrirteekja voru heimsottir. bessar heimsoknir skiludu tdéluverdum arangri
og verour afram 16gd sérstok ahersla 4 paer &4 naestu arum.

2.1. Einstaklingsstyrkir

A arinu 2009 voru veittir alls 2.175 styrkir til einstaklinga i Eflingu stéttarfélagi,
Verkalydsfélaginu HIlif og Verkalyds- og sjémannafélagi Keflavikur og nagrennis. bad er
um 48% aukning a fjolda midad vido 2008. Fé til pessara styrkja jokst hlutfallslega mun
meira eda ur 38,3 m.kr. arid 2008 i 68,3 m.kr arid 2009 eda um 77% (Tafla 1).
Styrkjum til islenskukennslu fjélgadi um 13% en heildarupphaed haekkadi um 73% vegna
minni nidurgreidsina rikis og sveitarfélaga. Upphaed hvers islenskustyrks haekkadi
téluvert, vegna minni nidurgreidsina, eda ad jafnadi Ur teeplega 10 pus. kr. i teeplega 16
pus. kr. pr. nemenda eda um 53% heerri upphaed.

Tafla 1. Fjoldi og heildarupphaed einstaklingsstyrkja Starfsafls 2008 og 20089.

Fjoldi styrkja alls 1.470 2.175 +19%
Upphaed styrkja alls 38,3 m.kr 68,9 m.kr +77%
Medalupphaed styrks 26.081 kr 31.206 kr +20%
Fjoldi islenskustyrkja 627 706 +13%
Upphaed islenskustyrkja alls 6,4 m.kr 11,1 m.kr +73%
Medalupphaed islenskustyrks 10.280 kr 15.757 kr +53%

Hamarks styrkuppheaed einstaklingsstyrkja var ébreytt, 60.000 kr, arid 2009 en aldrei er
b6 meira styrkt en 75% kostnadar, sem fyrr. Upphaed styrkja fer einnig eftir greidslum
félagsgjalda en fullur styrkur midadst vid lagmarkslaun sl. 12 manuda. Byrjad var ad
styrkja nam til almennra okuréttinda i lok ars 2008 og kann pad ad skyra haekkun a
medaltali hvers styrks. Akvedid var ad draga Ur pessum styrkjum fra og med 1. april
2010. Einnig var byrjad &, i arslok 2008, ad greida ut styrki til einstaklinga strax eftir
greidslu skolagjalda en ekki ad loknu nami eins og adur var. Var pad gert samkveemt
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abendingu Vinnumalastofnunar. Einnig dré ar nidurgreidslum rikis og sveitarfélaga til
islenskukennslu og heekkar pad medaltal peirra styrkja og par med allra styrkja.

Fj6ldi umsokna um einstaklingsstyrki 2009
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Mynd 1. Fjoldi umsékna um einstaklingsstyrki til Starfsafls arid 2009 og dreifing a nam.

Eins og fyrri ar er fjoldi styrkja mestur i islensku, eda 32% allra styrkja (Mynd 1), og
minnkadi toluvert, hlutfallslega, midad vid 2008 (43%). Utlendingum hefur faekkad a
vinnumarkadi i kjolfar hrunsins. Hlutfallslegur kostnadur vid islenskustyrki var hins vegar
16% (Mynd 2), sem er svipad og arid 2008, en pa voru styrkirnir hins vegar hlutfallslega
mun fleiri (43%). Hlutfallslegur fjéldi umsékna um meiraprof var 7% af heildarfjolda
umsokna arid 2009 en hlutfallslegur kostnadur pessara styrkja var 20%, sem er mjog
svipad og undanfarin ar. Pad kom hins vegar nokkud & évart ad umsoknir i almenn
okuréttindi voru 11% af fjélda (Mynd 1) en um 19% af kostnadi (Mynd 2). Sem fyrr segir
var akveodiod i ljosi mikillar aséknar i styrki og minnkandi eigin fjar sjodsins ad draga Ur
studningi i pessa tegund ndms og nu er einungis skriflegi hluti almennra 6kuréttinda
styrktur. Adsékn i ensku jokst tdluvert og var 9% af fjolda styrkja midad vido 4% arid

adur. Adrar tegundir nams eru svipadar og adur en a Mynd 1 eru tilgreindar fleiri
tegundir ndms en adur i fyrri arsskyrslum.




Starfsafl Arsskyrsla 2009

Hlutfallslegur kostnadur vio
einstaklingsstyrki 2009
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Mynd 2. Hlutfallslegur kostnadur einstaklingsstyrkja Starfsafls arid 2009 a nam.

Handhafi starfsmenntaverdlauna Starfsmenntarads 2009, Securitas, er samstarfsadili
Starfsafls. Securitas undirritadi samning vid Starfsafl um nylidafraedslu i febrdar 2009.
F.v. Arny Eliasdottir, mannaudsradgjafi, Gunnhildur Arnardottir, starfsmannastjori
Securitas og Sveinn Adalsteinsson, framkveemdastjori Starfsafls.
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Samanburdur a fjélda styrkja eftir
manudum a arunum 2008 og 2009
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Mynd 3. Samanburdur a fjélda styrkja eftir tima ars arin 2008 og 2009.

bvi var spdd i arsskyrslu 2008 ad mynstur i fjélda umsdkna eftir manudum myndi
breytast i kjolfar breyttra reglna um endurgreidslu en na parf ekki ad ljuka nami til ad fa
endurgreidslu. Nog er ad syna fram & greidslu nams til ad fa styrk. Su spa gekk eftir
(Mynd 3) og var innstreymi umsdkna nokkud jafnt yfir &arid 2009 ad fratdldum
sumartima.

2.2. Styrkir til fyrirteekja og adrir verkefnastyrkir

Alls barust 95 umsoknir fyrirteekja um styrki & arinu 2009 sem er um 15% aukning midad
vid 2008. Hins vegar var 15 umséknum hafnad eda frestad og 6skad vidboétarupplysinga
og er pad heaerra hlutfall en oft adur. Veitt voru 80 styrkloford til fyrirteekja a arinu 2009
sem er svipad og arid 2008 (79 loford). Greiddir voru ut 76 styrkir til fyrirteekja ad
upphaed um 15,1 m.kr. sem er um 10% aukning a heildarupphaed midad vid 2008 (Tafla
2). Séu allir styrkir taldir med (verkefni, namskrar o.fl) jokst utgreidsla styrkja til
fyrirteekja Ur 13,8 i 18,6 sem er 35% aukning. Styrkir til islenskukennslu fyrirteekja, sem
greiddir voru at 2009 voru svipadir og & arinu 2008.

Starfsafl hefur pvi nad verulegum arangri i ad koma styrkjum til starfsmenntunar
fyrirteekja & arinu 2009. bad er athyglisvert midad vid fjarhagsstoou fyrirtaekja a peim
erfidleikatimum sem vid nu upplifum, par sem namskeid krefjast alltaf fjaratlata af hendi
fyrirtaekis i form vinnutima og eigin framlags.
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Tafla 2. Fjoldi og heildarupphaed greiddra fyrirteekjastyrkja Starfsafls 2008 og

2009.
2008

Umsoknir fyrirteekja til Starfsafls 82
Sampykkt styrkloford 79
Fjoldi greiddra styrkja 74
Greiddir fyrirteekjastyrkir 13,0 m.kr
Adrir verkefnastyrkir 0,8 m.kr
Upphaed styrkja alls 13,8 m.kr
Medalupphaed styrks 175.709 kr

2009

95

80

76
15,1 m.kr
3,7 m.kr
18,6 m.kr

198.993 kr

%0 breyting fra
2008

+15%
+1%
+3%

+10%

+35%

+13%

Samanburdur a hlutfallslegum kostnadi eftir
atvinnugreinum a arunum 2008 og 2009
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Mynd 4. Samanburdur & hlutfallslegum fjélda og kostnadi vid greidda styrki til fyrirteekja

arin 2008 og 2009, flokkad eftir atvinnugreinum.
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Ad venju sottu fyrirteeki um til fjolbreyttra verkefna (Tafla 3). Styrkveitingar til
fyrirteekja vegna starfsmenntunar eru enn of lagar og ekki samreemi vid markmid
sjodsins. bad vantar einfaldlega umsoéknir fra fyrirteekjum. Pad pydir ad leggja verdur
afram sérstaka aherslu a4 kynningarstarf til fyrirteekja a naestu arum. Margt hefur aunnist
en betur ma ef duga skal.

Tafla 3. Deemi um verkefni og umsaekjendur um verkefnastyrki aridé 2009.

Alcan Minerva/Att Fraedslustjéri ad lani
Avaxtabilinn Syni ehf. Matveelahreinleeti
BM Valla Minerva Freedslustjori ad lani
Eimskip MSS Freedslustjori ad lani
Ferskar Kjotvorur Attentus Freedslustjori ad lani
Fiskkaup ehf. Syni Matveelahreinleeti
FoodCo hf. Leidtogapjélfun Verkstjorn
Fodurblandan Syni ehf Matveelahreinleeti
Gardlist Oku og vinnuvélaskoélinn Okuam

Hagvagnar Alpjodahus islenskunam

HB Grandi Syni ehf. Matveelahreinlaeti
Hreint Audur H. Bjornsd islenskunam

IGS MSS Hépefli

ISS Alpj.has islenskunam
islensk Ameriska Attentus Freedslustjori ad lani
islenska gamafélagio Gerum betur bjonustunamskeid
Joklaleidsogumenn Ymsir Oryggisnam

Katla Minerva Freedslustjori ad lani
Kjoris Syni ehf Matveelahreinleeti
Kjotvinnslan Esja Syni Matveelahreinleeti
Kynnisferdir (RE) Attentus Fraedslustjéri ad lani
Lifland ehf. Syni ehf Féodurmedferd
Loftorka Reykjavik ehf. ishamar GPS namskeid
Lystadin Marco Attentus Fraedslustjéri ad lani
Lysi hf. Syni ehf. Matveelahreinleeti
Miklatorg Attentus Fraedslustjori ad lani
N1 Minerva Freedslustjori ad lani
Nyprif ehtf. Saga Akademia islenskunam

Oralisl. Ameriska Syni ehf. Matveelahreinleeti
Pokkun og flutningar ehf. Okuskélinn Mjodd Okuam

Poénnu Pizzur ehf. Innri freedsla pjonustunamskeid
Radisson SAS Hétel Saga I6an Méalmnamskeio
Saga Akademia Saga Akademia islenskunam
Samskip Minerva Fraedslustjéri ad lani
Securitas Minerva Fraedslustjéri ad lani
Silfursteinn Vinnueftirlitid Vinnuvélanam
Markadsstarf

Sem deemi um markadsstarf Starfsafls ma nefna eftirfarandi atrioi.

e LOQg0d vinna i ad uppfeera heimasidu Starfsafls med reglubundnum heetti og hafa

upplysingar par réttar og &hugaverdar.
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¢ Framkveaemdastjoéri hefur skrifad greinar i dagbléd vakin er athygli & pjénustu
Starfsafls. bjénar fyrst og fremst peim tilgangi ad vekja athygli stjérnenda a
starfsmenntamalum.

e Framkvamdastjoéri hefur einbeitt sér ad skrifum i félagsbléd Eflingar, Hlifar og
namskra Midstdd simenntunar & Sudurnesjum en 6llum pessum blédum er dreift
Okeypis til félagsmanna. Ppar tokum vid deemi um félagsmenn sem hafa notid
fyrirgreidslu (vitnisburdur) og skilar pad agsetum arangri. | pessum blédum er einnig
efni a ensku. Reynt er ad hafa auglysingar baedi a ensku og islensku. Jafnframt
héfum vid verid med auglysingar i pessum blédum sem vid greidum fyrir.

e Einnig er komid efni a framfeeri i midla Samtaka atvinnulifsins oft eftir abendingum
og vinnu stjérnarmanna SA i Starfsafli. Hefur oft skilad miklu i fyrirspurnum til
Starfsafls.

e Starfsmenn Starfsafls taka patt i vinnustadafundum eins og kostur er, gjarnan med
namsradgjofum Mimis (namsradgjof & vinnustad, sja mimir.is). Hefur skilad
toluverdu.

e Heimsoknir i fyrirtaeki er su leid sem hefur skilad bestum arangri. Reett er vid
stjérnendur og skildir eftir baeklinga til starfsmanna vardandi einstaklingsstyrki, til ad
setja a kaffistofur. Ef stjérnendur eru jakvaedir pa koma peir af stad freedslu fyrir
starfsmenn og saekja um styrki til sjédsins. bessi leid er timafrek en skilar
langsamlega mestu.

e Hafist var handa i lok ars 2008 ad gera samninga vid freedsluadila um ad kynna
pjénustu Starfsafls fyrir sinum vidskiptavinum og leidbeiningar um umsoéknir. pessi
adferd hefur dugad vel og verdur haldid afram a sému braut.

e Starfsmenn sjédsins senda Ut rafreent fréttabréf til ca 200 steerstu fyrirtaekja & 30-45
daga fresti. 1 eda 2 fyrirteeki ,bita a agnio” i hvert sinn. Pbetta er 6dyr leid en skilar
ekki miklu i nyjum tenglum en minnir gamla vidskiptavini & pjénustu sjodsins.

e Framkvaemdastjoéri fer a fundi menntanefnda Samtaka atvinnulifsins og kynnir
Starfsafl.

e Unnid er ad pvi ad komast inn & félég starfsmannastjora en pad hefur gengio
treglega. Pad getur an efa skilad miklu. Persénuleg tengsl vid starfsmannastjora og
stjornendur skipta miklu mali i starfi sjédsins.

e Fraedslustjori ad lani er god leid og breytir starfsmenntaumhverfi fyrirtaekja, a pvi
leikur enginn vafi, en petta er frekar dyr leid og vinnufrek fyrir alla. Upp a
langtimaarangur pa skilar pessi leid miklu.

o Starfsafl hefur fengid markadsfyrirteeki til ad gera frumathugun & okkar markhopi til
ad geta nalgast hann betur. Unnid er afram ad pessu verkefni.

e Framkvaemdastjoéri hefur haldid erindi vid ymis tilefni og a radstefnum.

-

Framkveemdastjori Starfafls heldur erindi um
Fraedslustjora ad lani og 6nnur verkefni Starfsafl a
Degi menntunar i ferdapjonustu i febraar 2009.




Starfsafl Arsskyrsla 2009

3. Helstu verkefni Starfsafls ario 2009.

Stjérnarfundir
Haldnir voru alls 16 stjérnarfundir & arinu 2009. 1 stjorn satu:

Nafn Tilnefningaradili Annad
Arni Ingi Stefansson Samtok atvinnulifsins
Gudrun S. Eyjolfsdottir Samtok atvinnulifsins Stjérnarformadur
Maria Gudmundsdottir Samtok atvinnulifsins
Atli Lydsson Efling stéttarfélag (Fl6abandalagid) | Varaformadur
Kolbeinn Gunnarsson Verkalydsfélagio HIif
(Flbabandalagio)
Gudjon H. Arngrimsson Verkalyds- og sjémannafélag
Keflavikur (Flbabandalagid)

Afram var haldid & peirri braut sem tekin var upp i arslok 2006 ad halda stjérnarfundi hja
fyrirteekjum og kynna um leid starfsemi Starfsafls fyrir stjornendum. Um leid fékk stjorn
og starfsmenn Starfsafls mikilveega kynningu og upplysingar um starf fyrirteekjanna.
Verdur haldid afram & sému braut eftirleidis, eftir pvi sem kostur er. Adsteedur fyrirteekja
til ad taka & moéti heimséknum eru p6 edlilega misjafnar. Fréttir af pessum heimséknum
eru settar jafn6dum & heimasiou Starfsafls, www.starfsafl.is.

Adrar heimsoknir

Starfsmenn Starfsafls féru par fyrir utan i heimsOknir a vinnustadi ymist meo
stjornarformanni til ad hitta stjérnendur eda med fulltraum Eflingar og annarra
stéttarfélaga innan Starfsafls til ad kynna sjédinn fyrir félagsménnum félaganna. Einnig
var farid reglulega i heimsoknir i fyrirtaeki i Keflavik og nagrenni med starfsmdénnum
Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum (MSS) og ennfremur i heimsdkn i fyrirteeki i
Hafnarfirdi med formanni Hlifar.

Préun nyrra namsleida og Urraeda fyrir einstaklinga og fyrirteeki

Matveelavinnslunadm

Sidustu misseri hefur Starfsafl leitt vinnu vid undirbldning ad nyju nami i matveelavinnslu i
samstarfi vid Rannsdknapjonustuna Syni ehf og Eflingu stéttarfélag. Myndadur var
vinnuhépur sem i eiga seeti, auk Eflingar, Starfsafls og Syni ehf, fulltrdar
Matveelastofnunar, Landsmenntar og Fraedslumidstdédar atvinnulifsins. Byggt er a
namskeidum og namsefni fra Rannséknapjonustunni Syni ehf en sem kunnugt er hefur
fyrirteekid verid leidandi a svidi nAmskeida fyrir starfsmenn i matveelavinnslu, ekki sist
almenna starfsmenn. Starfsmenn Synis unnu drég ad namskra arid 2009 og var pad gert
i samraddi og samvinnu vVvid Fraedslumidstdéd atvinnulifsins og undirbdningshoépinn.
Starfsmenn Synis hafa mikla reynslu & pessu svidi, ekki sist med pvi ad bjdéda upp &
sveigjanlega kennslu sem fellur ad vinnsluferlum fyrirteekja. Ztlunin er ad bjéda upp a
55 kennslustunda grunnnam, dreift yfir lengra timabil, eetlad o6llum almennum
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starfsmonnum i matveelavinnslu, ad vidbaettum 5 kennslustunda sérhaefdu nami sem fer
eftir fagsvioi starfsmanna. Sem deemi namsgreinar i grunnnaminu ma nefna
matveelaeftirlit, matvaelavinnslu, drveruvarnir og innra eftirlit. Sérheseft 5 stunda nam
fylgir svo i kjélfar grunnnams par sem farid verdur i atridi sem eru bundin hverri grein.
Til deemis ma nefna greinar eins og braud- og koékugerd, mjolkurvinnslu, fiskvinnslu,
kjotvinnslu, korn- og fédurvinnslu og fleiri greinar. Sem fyrr segir er nAmskrain i vinnslu
en tilraunakennsla er a dagskra 2010 og endurskodun namskrar i framhaldi af pvi.
Lokautgafa namskrarinnar er undir yfirumsjon Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.

Fraedslustjori ad lani

Starfsafl, Efling, Samtok atvinnulifsins og fleiri adilar fengu styrk Ur starfsmenntasjé6di
félagsmalardduneytisins til ad préa afram leid til auka veg menntunar og pjalfunar innan
fyrirteekja a almenna markadnum. Vegna kreppunnar var akveodid breyta aherslum a
skyldu verkefni (Starfsmannaradgjof Starfsafls) og leggja aherslu 4 ad lana uat radgjafa
sem myndi gera simenntunaraeetlun fyrir fyrirteekin sem er byggd & parfagreiningu i
hverju fyrirteeki. Verkefnid hefur meelst mjog vel fyrir. Starfsafl hefur verio i samstarfi vio
Landsmennt i skyldum verkefnum en a sidasta ari tokst samstarf vid Starfsmenntasj6do
verslunar- og skrifstofufolks (VR/LIV) sem hefur gefid verkefninu enn frekari slagkraft.
Forsvarsmenn fyrirteekjanna toludu um ad adkoma mannaudsradgjafa hefdi breytt
vidhorfum millistjérnenda og annarra til simenntunar og starfspréunar. Samstarfsadilar i
verkefninu voru sem fyrr Minerva/Attentus og Midst6d simenntunar & Sudurnesjum. Ppad
er mat Starfsafls ad pessi nalgun eigi eftir ad skila sér i breyttum og jakveedum
vidhorfum til starfsmenntunar og miklum arangri i framtidinni.

Tafla 4. Samstarfsadilar Starfsafls i verkefninu ,,Freedslustjori ad lani“ a arinu 2009. T
tofluna vantar nokkur fyrirteeki sem hafa frestad patttoku af ymsum astaedum.

Fyrirteeki fj. félagsm. | fj. klst | Adrir sjéadir, klst
Securitas 200 50

Hreint 100 40

Vifilfell 130 50

Ferskar kjotvorur 60 35

Katla 8 30

Alcan 300 50

BM Valla 200 50 145
Sélarreesting 90 45

N1 285 50

Islensk Ameriska 190 50

Miklatorg/IKEA 45 35

Samskip 200 35 20
Skeljungur 120 35 35
Ossur 100 45 5
Eimskip 110 20 80
Lystadin Marco 15 15 15
Kynnisferair 150 15 25
Samtals 2303 650 325

11



Starfsafl Arsskyrsla 2009

Sameiginlegt eydublad freedslusjéda

Starfsafl, Landsmennt og Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufdlks nadu
samkomulagi a arinu pess efnis ad préa sameiginlegt rafreent umsdknareydublad fyrir
fyrirtaeki til sj6danna. Stefnt er ad taka eydubladid i notkun arid 2010.

pattaka i Evrépuverkefnum

Mannaskiptadeetlun Leonardo

Starfsafl hefur att samstarf vid Eflingu stéttarfélag um umsékn og utanumhald vegna
mannaskiptaverkefna a4 vegum starfsmenntadeetlunar ESB eda Leonardo verkefna.
Styrkur fékkst til verkefnisins arido 2008. Nokkrir hopar foru & arinu 2009.

Radstefna um préun nams fyrir nemendur sem standa hollum feeti

Framkveemdastjora bodid a sérstaka radstefnu i Evropuverkefni um préun nams og
namsefnis fyrir nemendur i 6formlega kerfinu sem standa héllum faeti i nami, m.a. vegna
tungumalaerfidleika, lesblindu o.fl. Radstefnan var haldin i Tyrklandi og téku um 15 lénd
patt. Framkveemdastjori hélt par 6formlegt erindi um ,islenska leidina“ m.a. ad lana ut
mannaudsradgjafa (Starfsmannaradgjof Starfsafls) sem vakti verdskuldada athygli. ESB
greiddi allan kostnad vegna ferda framkveemdastjora.

Annad starf

Aukid samstarf vio IDUNA fraedslusetur

Starfsafl og IDAN fraedslusetur fengu styrk & arinu 2009 til ymissa verkefna til ad styrkja
stodu peirra sem hafa ordid fyrir bardinu a atvinnuleysi & ymsan hatt. bessi verkefni eru
undir stjorn IDUNNAR.

Aukin kynning i blédum
Framkveemdastjoéri skrifadi greinar i félagsblod og dagbléd par sem hann minnti a
pjonustu Starfsafls vid fjfarmoégnun freedslu i fyrirteekjum.

4. Stefnumotunarfundur Starfsafls i nbvember 2009

pann 3. névember 2009 héldu stjorn og starfsmenn Starfsafls stefnumdtunarfund.
Ahersla var 16gd & tvennt, vidbrégd vid samdraetti & vinnumarkadi og hins vegar akvedid
adhald i rekstri sj6dsins. bPessum nidurstddum var safnad saman og peer Utfeerdar betur i
sérstakri verkefnaaaetlun en agrip af henni fylgir hér a eftir.

Stjorn og starfsmenn Starfsafl
heimsotttu Audbjorgu hf. |
borlakshéfn a arinu.
Verkalydsfélagid Bodinn
sameinadist Eflingu 1. jan.
2009 og par med staekkadi
pjénustusveedi Starfsafls til
muna.
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5. Starfsasetlun Starfsafls 2010

Verkefni:

1. Verkefni: Einstaklingsstyrkir. Sjodurinn mun kappkosta ad halda nanast 6breyttu
pjénustustigi vio einstaklinga pratt fyrir ad pad pyodi ad ganga verdi a eigio fé
sjodsins.

Leidir: Upphaedir einstaklingsstyrkja verdi 6breyttar fra 2009 en dregid Ur
studningi vid kostnad vegna almennra dkuréttinda (einungis skriflegi hlutinn
styrktur).

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arido 2010

2. Verkefni: Sjédurinn mun kappkosta ad halda nanast 6breyttu pjénustustigi vid
fyrirtaeki pratt fyrir ad pad pydi ad ganga verdi & eigio fé sjoédsins.
Leidir: Afram verdur unnid ad verkefninu Fraedslustjori ad lani. Logd verdur
ahersla a eftirfylgni starfsmanna sj6dsins vid fyrirtaeki pannig ad
simenntunaréaetlanir komist til framkvaemda. Byggt verdur & samstarfi vid SVS
og Landsmenntun vid kostun freedslustjéra ad lani sem pydir minni Gtgjold fyrir
Starfsafl en 6breytt eda aukin pjénusta vid fyrirteeki. Baeklingur og freedsluefni
umskrifad og adlagad adkomu SVS i jan 2010.

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arido 2010

3. Verkefni: Sjédurinn verdur ad vera enn synilegri en 4dur og bjéda Urreedi i
samstarfi vid adra vegna aukins atvinnuleysis, t.d. vid 1duna fraedslusetur.

Leidir: Aukid samstarf vid Iduna t.d. patttaka i gerd namstilboda, aukinn aréour i
byggingageiranum um endurpjalfun og simenntun. Aukid samstarf vid
simenntunarmidstédvar um kynningu & ndmsudrraedum.

Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arido 2010

4. Verkefni: Ahersla & nytt nam fyrir matvaelaidnadinn
Leidir: Samstarf vid Syni. Tilraunanamskra kennd i byrjun ars 2010.
Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arid 2010

5. Verkefni: Ahersla & geedamal og framkveemd RECALL i samstarfi vid FA.
Leidir: Samstarf vio FA o.fl.
Abyrgd: Starfsmenn Starfsafls
Timarammi: Stédug virkni allt arid 2010

6. Verkefni: Greina hvada storf vid hofum mesta porf fyrir eftir 2-5 ar og bregdast
vid pvi & videigandi hatt i markadsstarfi og patttoku i sképun namstilboda.
Leioir: betta verkefni verdour ad skodast i samhengi vid fjarhagslega getu
sjodsins. Einsynt ad pad purfi samrad vio adra adila i starfsmenntageiranum t.d.
FA og freedslusjodi. Hugsanlega med opinbera geiranum einnig. En mjég
mikilvaegt verkefni.

Abyrgd: Framkvaemdastjori
Timarammi: 2010 - 2011
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Annad:

7. Verkefni: Endurnyjun vefsidu Starfsafls.

Leioir: betta verkefni er a frumstigi. Reikna ma med ad haegt sé ad spara
utlagoan rekstrarkostnad um 150-200 pus a ari en verkefnid krefst eitthvad meiri

vinnu starfsmanna.

Abyrgd: Framkvaemdastjori
Timarammi: mars 2010 til hausts 2010

Mimir Utskrifadi
11 6ryggisverdi i
desember ur
nami sem
Starfsafl, Efling,
Securitas,
Freedslumiodstoo
atvinnulifsins og
fleiri adilar toku
héndum saman
um ad koma a
fot.

Starfsafl, Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufélks (SVS) og
Skeljungur hf. skrifudu undir samning
tilefni fyrsta samnings SVS i
verkefninu pa meettu tveir
stjornarmenn SVS. F.v. Stefania
Magnusdottir, Ingunn B.
Vilhjalmsdottir, Andrés Magnudsson,
Gudny Hansdottir, Sveinn
Adalsteinsson, Valdis A.
Steingrimsdottir, Bjorn Gardarsson.
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6. Fjarhagur Starfsafls

6.1 Rekstur 2009 — nokkrar lykiltoélur
Sem fyrr segir pa var Starfsafls rekinn med halla arid 2009 vegna stéraukinnar
eftirspurnrar, sérstaklega a svidi einstaklingsstyrkja.

Tekjur sjédsins arid 2009 voru 98,0 m.kr. (2008: 107,3 m.kr), utgjéld (styrkir og
rekstur) voru 106,6 m.kr (2008: 69,6 m.kr.) og eigid fé minnkadi um 8,6 m.kr (2008:
aukning um 37,7 m.kr.) Eignir sjédsins i arslok voru 169,9 m.kr (2008: 178,5 m.kr.).
pratt fyrir allt eru stjoérn og starfsmenn sjodsins anaegd med ad sterk stada sjodsins skuli
koma stéraukinni eftirspurn fra fyrirteekjum og einstaklingum til géda & pvi erfida ari
20009.

6.2 Rekstrarasetlun 2010 — nokkrar lykilsteeroir

Rekstraraaetlun sjédsins fyrir arid 2010 gerir rad fyrir 3% leegri tekjum af
starfsmenntagjaldi vegna samdrattar & vinnumarkadi, baedi i storfum og yfirvinnumagni.
Um petta rikir hins vegar tdluverd dvissa og eins med avoxtun sjéda. Gert er rad fyrir
verulegum samdreaetti i vaxtatekjum sjddsins vegna leekkandi styrivaxta. Présentutdlur i
svigum tilgreina asetlada breytingu fra arinu 2009.

Azetladar tekjur arsins 2010:

- Framlog stéttarfélaga (6breytt) 7.000 pus kr
- Framlag starfsmenntagjalds, 0,20% (-3%) 67.071 pus kr
- Adrir styrkir (innheimta loforda) 3.048 pus kr
- Vaxtatekjur (-47%o) 9.775 bus kr
Tekjur arsins samtals, asetlun (-8%o): 86.894 pus kr

Azetlud atgjold 2010

- Laun, husaleiga og annar rekstur (+3%) 20.691 pus kr
- Einstaklingsstyrkir (-8%0) 62.444 pus kr
- Verkefnastyrkir (-6%) 17.459 pus kr
Utgjold og styrkir arsins samtals, asetlun (-4%): 102.094 pus kr
Tekjur umfram gjold (-82%) -15.200 pus kr
Azetladar eignir i lok ars 2009 (-9%) 155.671 pus kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2006 0,59 kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2007 0,42 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2008, 0,34 kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2009, skv. aasetlun 0,27 kr
Kostnadur vid styrkkrénu 2009, skv. arsreikningi 0,23 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2010, skv. aaetlun 0,25 kr
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Undanfarin ar hafa vaxtatekjur dugad fyrir fyrir fostum rekstrargjéldum en fyrir ario
2010 ma gera rao fyrir verulegum samdreetti i vaxtatekjum, baedi vegna leekkandi
styrivaxta og leekkandi hofudstdls. Gert er rdd fyrir um 6% voxtum a innistaedur
Starfsafls & sidari hluta arsins. Pad er einsynt ad geeta verdur itrasta adhalds i rekstri
jafnframt pvi sem 16gd verdur &hersla a ad koma verkefnastyrkjum i gagnid hja
fyrirteekjum til ad 6ll meginmarkmid med starfsemi sj6dsins naist. Afram er gert rad
fyrir miklu atvinnuleysi arid Gt arid 2010 og ljost ad eftirspurn eftir studningi sjédsins
verour talsverd, einnig aridé 2010.
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