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1. Formali og yfirlit starfsins 2006

Arid 2006 var um margt vidburdarikt ar fyrir Starfsafl, starfsmennt Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins.

Fyrir pad fyrsta urdu miklar mannabreytingar medal starfsmanna Starfsafls. Kolbrin
Stefansdottir, forstodumadur fra april 2005, Iét af storfum 1. juli 2006. Ennfremur lét
Jona Vigdis Kristinsdottir, verkefnastjori, af storfum 1. mai 2006. Nyr forstodumadur,
Sveinn Adalsteinsson, var radinn i agust og hof stérf 15. september 2006. Haustid
einkenndist pvi ad einhverju leyti af byrjunardérdugleikum og pvi ad koma verkefnum i
fast horf. Verkferlar og vinnureglur voru endurskodadar og ennfremur voru
athlutunarreglur endurskodadar. Unnid var ad einfoldun umsdknaferlis fyrir fyrirteeki og
nu eiga fyrirteeki pess kost ad saekja um styrki & sérstoku umsoknareydubladi sem hlada
ma nidur af vefsetri Starfsafls. petta brot i samfellu starfsemi Starfsafls er ad sjalfségéu
O6heppilegt en dumflyjanlegt i |jési adsteedna & peim tima. Med nyjum starfsmanni koma
nyjar aherslur eins og edlilegt er og vonandi verda merki um aherslubreytingar synilegar
arid 2007. Einnig er rétt ad hafa i huga ad forstédumadur var einn i starfinu fra midjum
september og fram a arid 2007, midad vid 2 starfsmenn adur i 1,6 stédugildum.

Mannabreytingar urdu einnig a stjorn Starfsafls. Porunn H. Sveinbjornsdéttir hefur setid
fyrir hond Fléabandalagsins en gekk nu Ur stjorn og vid tok Atli Lydsson, freedslustjori
Eflingar stéttarfélags. Einar Marindésson, sem seti®d hefur i stjérn fyrir Samtok
atvinnulifsins, gekk ar stjorn og vid tok Maria Gudmundsdottir, freedslu- og
upplysingafulltrdi Samtaka ferdapjonustunnar. beim Pdérunni og Einari eru pokkud frabaer
storf i pagu Starfsafls jafnframt sem pau Atli og Maria eru bodin velkomin til starfa.

I 68ru lagi urdu téluverdar breytingar & fjarmognun Starfsafls. Fyrirtaeki greida n
starfsmenntagjald af hverjum félagsmanni stéttarfélags sem rennur til freedslusjoda
atvinnulifsins. Samtimis mun rikid draga Ur sinum fjarframlégum og verdur arid 2007
sidasta arid par sem framlaga rikisvaldsins nytur. Ovist er hvada ahrif pessar breytingar
hafa & fjarmognun og starfsemi Starfsafls en likur eru @ ad sjodurinn missi af tekjum
midad vid fyrri fjarmognun. Vaxtatekjur munu pod liklega vega pann mun upp ad
einhverju leyti.

I pridja lagi urdu nud synilegar breytingar & fjadrmognun namsleida samkvaemt ndmsskram
Freedslumidstddvar atvinnulifsins. Ma par nefna nam i jardlagnataekni og namsleidina
“Aftur i nam”. Starfsafl hefur, dsamt 6drum fraedslusjédum, styrkt nam félagsmanna
samkveemt pessum namskram en vid sidustu kjarasamninga fékkst aukid fjarmagn fra
rikisvaldinu til ad kosta pessar namsleidir. bessi breyting eykur radstéfunarfé Starfsafls
til annarra verkefna a svidi starfsmenntunar.

I fiorda lagi sampykkti rikisstjorn og Alpingi ad stérauka fé til islenskukennslu i lok ars
2006 sem koma a til framkveemda arid 2007. Fyrirhugud eru einnig mjog aukin framlog
til malaflokksins & naestu arum. Samtdék launamanna og atvinnurekenda prystu a
rikisvaldi® i pessu mali og pad skiladi miklum arangri. bessi nyja fjarmoégnun mun |étta
mikid a fraedslusjéodunum og gefa peim svigrum til nyrra verkefna.

I fimmta lagi var haldinn vel heppnadur stefnumoétunarfundur Starfsafls i Kriunesi vid
Ellidavatn i oktdber 2006. Utkoman af peim fundi var ny verkefnaskra fyrir Starfsafl par
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sem 16gd verdur ahersla @ ad na enn betur til fyrirtaekja og starfsmanna peirra i pvi skyni
ad auka veegi starfsmenntunar og pjalfunar i atvinnulifinu.

I sjotta lagi var tekin upp su nybreytni ad halda ndnast alla stjérnarfundi Starfsafls Uti i
fyrirtaekjunum og kynna starfsemi Starfsafls um leid. bessi kynningarleid hefur verid afar
gefandi fyrir alla vidkomandi og sjast greinilega merki pess i auknum fjolda umsdkna fra
fyrirtaekjum.

Nanar verdur gerd grein fyrir pessum vordum i arsskyrslunni hér a eftir.

I minum huga eru mikil forréttindi ad f& ad starfa ad pessum mikilvaega maélaflokki,
starfsmenntun i atvinnulifinu. Arangurinn er ekki alltaf 1jés pegar i stad en er lika mjog
gefandi pegar hann verdur synilegur. Pad eru forréttindi ad fa ad starfa ad malaflokki par
sem allir adilar eru sammala um mikilvaegi hans og vilja veg hans sem mestan. bad
verdur sifellt synilegra i atvinnulifinu ad menntun starfsmanna er lykilatridi i ad vidhalda
samkeppnishaefni og na forskoti & keppinauta. Arangur baedi fyrirtaekja og starfsmanna
af starfsmenntun er greinilegur. Hluti arangursins er maelanlegur fyrir fyrirtaekin, minni
starfsmannavelta, aukin framlegd og betri rekstrarafkoma. Sa hluti hinsvegar sem er
hvad tormelanlegastur er pd einna verdmeetastur. bPad er sa hluti sem snyr ad
starfsménnum og vellidan peirra & vinnustad og aukid sjalfstraust til krefjandi verkefna.
bPegar upp er stadid eru pad pau verdmaeti sem lengst standa.

Eg vil nota teekifeerid og pakka stjornarménnum Starfsafls fyrir frabaert samstarf og
hvatningu sem og 6llum starfsménnum eigenda Starfsafls og fulltrGum og starfsménnum
fyrirteekja sem Starfsafl hefur att samskipti vid a lidnu ari.

Reykjavik, i mai 2007,

Sveinn Adalsteinsson
forst6dumadur
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2. Uthlutun styrkja

Meginhlutverk Starfsafls er styrkja ad fyrirtaeki og einstaklinga til starfsmenntunar eins
og reglur Starfsafls segja til um.

Markmid styrkjanna, hvort sem er til einstaklinga eda fyrirteekja, er ad efla
starfsmenntun i fyrirtaekjum pannig ad baedi starfsmadurinn og fyrirtaekid hagnist.
Starfsmadurinn 6dlast par med aukna faerni og fyrirtaekid eykur framlegd sina.

Starfsafl sinnti toluverdu kynningarstarfi & pessu svidi & arinu 2006. Farid var i
heimsoknir til fyrirtaekja, ymist i fylgd med fulltrGum stéttarfélaga a vinnustadafundi eda
stjornendur fyrirtaekja voru heimsottir. bessar heimsoknir skiludu téluverdum arangri og
verdur 16gd sérstok ahersla @ paer & nasstu arum.

2.1. Einstaklingsstyrkir

A &rinu 2006 voru veittir alls 1.081 styrkur til einstaklinga i Eflingu stéttarfélagi,
Verkalydsfélaginu HIif og Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur. PpPad er um x %
aukning a fjolda midad vid 2005. Fé til pessara styrkja jokst fra 22,8 m.kr. arid 2005 til
31,1 m.kr arid 2006 eda um 36%. Skyrist pad einkum af tvennu, haekkun &
einstaklingsstyrkjum fra 1. april 2006 og heerri styrkjum til félagsmanna vegna
meiraprofs. Styrkir voru haekkadir 1. april 2006 Ur 35.000 kr. ad hamarki upp i 44.000
kr. ad hamarki. Sem fyrr var avallt greiddur Ut 75% af kostnadi upp ad fyrrtéldum
hamarksupphadum. Fra 1. april var byrjad ad greida allt ad 100.000 kr. i styrki vegna
meiraprofs.

Fjoldi umsékna um einstaklingsstyrki 2006
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Mynd 1. Fjéldi umsdkna um einstaklingsstyrki til Starfsafls arid 2006.
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Hlutfallslegur kostnadur vid einstaklingsstyrki 2006
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Mynd 2. Hlutfallslegur kostnadur vid einstaklingsstyrki Starfsafls ariéd 2006.

Pad kemur fram & myndum 1 og 2 ad hlutfallslegur fjoldi umsokna um meiraprof var 9%
af heildarfjolda umsdkna arid 2006 en hlutfallslegur kostnadur pessara styrkja var 22%.
betta er ein af fjolmorgum visbendingum um pensluna & byggingar- og verktakageiranum
a félagssvaedi Starfsafls.

Styrkir til islenskundms voru aberandi & arinu 2006, baedi hvad snertir fjélda og
hlutfallslegan kostnad. Um 36% af heildarfjélda einstaklingsstyrkja foru til
islenskukennslu og um 25% af fjarmunum einstaklingsstyrkja.

Midad vid fyrri ar for tiltélulega litill hluti fjar i ymist sérhaeft nam sem kennt er
samkveemt namsskram Fraedslumidstédvar atvinnulifsins eins og t.d. nam til leidréttingar
lesblindu (Aftur i nam og Grunnmenntaskélinn). Vegna sérstakra vidbotarfjarmuna
rikisins, sem tryggt var med kjarasamningum, faerdist meginpungi greidsina vegna pessa
nams fra fraedslusjédum atvinnulifsins yfir & Fraedslumidstodina. Ljoést er ad petta nyja
fyrirkomulag gefur Starfsafli aukid svigram til nyrra verkefna.

Einnig er ljost ad med nyju og auknu fé rikisvaldsins til islenskukennslu mun svigrim
Starfsafls aukast enn frekar til nyrra verkefna.
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2.2. Styrkir til fyrirtaekja

Alls voru veitt loford um 28 verkefnastyrki, parfagreiningar o.fl. ad upphad alls 6,5
m.kr. til 22 fyrirteekja til starfsmenntunar & sidasta ari. Af peim lofordum komu 4,5
m.kr. til atborgunar auk kostnadar vid parfagreiningar og adra fraedslu til steerri adila,
alls 6,0 m.kr. Pad er nokkur minnkun midad vid arid 2005 (9,8 m.kr.) og skyrist pad
einkum med minna kynningarstarfi vegna breytinga & starfsmannahaldi Starfsafls.
Visbendingar eru um adé pessi préoun sé ad snuast vid pvi pad sem af er arinu 2007 (jan.
- mai) eru komnar fleiri umsodknir fra fyrirtaekjum en allt arid 2006.

Tafla 1. Yfirlit yfir umsaekjendur um verkefnastyrki arid 2006.

Verkefni Umsaekjandi Samstarfsadilar
Hagvagnar hf -vistakstur Hagvagnar hf Okuskolinn i Mjédd
Hagvagnar hf —islenska Hagvagnar hf Alpjodahusid

SS Verktakar -islenska SS Verktakar Mimir

Olis - starfstengt nam starfsmanna Olis Bifrost -fiarnam
Namskeid fyrir matradskonur Saemundur frédi Saemundur frédi
Myllan braud Myllan-Braud Alpjédahusid

MSS - Landnemaskélinn MSS MSS

MSS - Grunnmenntaskolinn MSS MSS
Skyndihjalparnamskeid hja SAF SAF SAF/Oddur Eiriksson
Einingaverksmidjan - Islenskukennsla Einingaverksmidjan Alpjédahusid
Efling-stéttarfélag -Leonardoferdastyrkir | Efling-stéttarfélag Leonardéskrifstafan
SAF- Markviss patttaka i kaupstefnum SAF Utflutningsrad - Jén borvaldsson
Namskeid til fyrirteekja i pjonustu Saemundur frodi Hétel- og matvaelaskélinn - Ymis fyrirtaeki
MSS - lestrargreining félaga i VSFK MSS VSFK

Radison SAS — islenska RadissonSAS Alpjodahusid
Radison SAS — islenska RadissonSAS Alpjodahusid

SS verktakar — islenska SS verktakar Alpjodahusid
Fisksoluskrifstofan — hreinleetisnamsk. Fisksoluskrifstofan Syni

Hagvagnar — islenska Hagvagnar Alpjodahusid
Hafguan fiskverkun - islenska Hafguan Alpjédahusid

MS — islenskukennsla MS Alpjédahusid

MS — islenskukennsla MS Alpjédahusid
Toppfiskur — islenska Toppfiskur Alpjodahusid

MSS — IGS — hépefli MSS IGS

Oryggisskalinn Oryggisskalinn Ymsir

Lexometrica — préunarverkefni Lexometrica Ymsir

MSS - IGS - tdlvukennsla MSS IGS

Idnskolinn v simsmidanams Idnskolinn v simsmida Ymsir

fslenskukennsla er mjog aberandi enda porfin bryn. Alls voru veittir styrkir ad upphaed
um 2,8 m.kr. til islenskukennslu arid 2006 sem er um 62% af upphaed verkefnastyrkja til
fyrirteekja (4,5 m.kr.). Mjog erfitt er ad deetla proun pessara mala fyrir arid 2007 en ljost
er ad pessar styrkveitingar eiga eftir ad minnka téluvert.
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Pad er alveg ljost ad styrkveitingar til fyrirtaekja vegna starfsmenntunar eru alltof lagar
og ekki samreemi vid markmid sjodsins. bPad vantar einfaldlega umsodknir fra
fyrirtaekjum. Pad pydir ad leggja verdur sérstaka aherslu a kynningarstarf til fyrirteekja a
neestu arum, eins og gerd er grein fyrir i verkefnadaetlun fyrir Starfsafl sidar i pessari
skyrslu.

3. Helstu verkefni Starfsafls arid 2006.

Stjornarfundir
Haldnir voru alls 18 stjérnarfundir & &rinu 2006. I stjorn satu:

Nafn Tilnefningaradili Annad

Ingi Bogi Bogason Samtok atvinnulifsins stjornarformadur
Gissur Pétursson Samtok atvinnulifsins

Einar Marindsson Samtok atvinnulifsins Til 1. sept.

Maria Gudmundsdottir Fra 1. sept.
Pérunn H. Sveinbjornsdéttir | Efling stéttarfélag (Fldabandalagid) | Til 1. sept.

Atli Lydsson Fra 1. sept.
Kolbeinn Gunnarsson Verkalydsfélagid Hlif

(Fléabandalagid)

Gudjon H. Arngrimsson Verkalyds- og sjdmannafélag
Keflavikur (Fl6abandalagid)

Su nybreytni var tekin upp a sidari hluta arsins ad halda stjérnarfundi hja fyrirtaekjum og
kynna um leid starfsemi Starfsafls fyrir stjornendum. Um leid fékk stjérn og starfsmadur
Starfsafls mikilveega kynningu og upplysingar um starf fyrirtaekjanna. Pessi hattur
meeltist mjog vel fyrir og verdur haldid afram & somu braut eftirleidis, eftir pvi sem
kostur er. Fréttir af pessum heimsdéknum voru settar jafnédum & heimasidu Starfsafls,
www.starfsafl.is.

Adrar heimsdknir

Baedi nuverandi og fyrrverandi forstédumenn féru par fyrir utan i heimsoknir @ vinnustadi
ymist med stjornarformanni til ad hitta stjérnendur eda med fulltrium Eflingar og
annarra stéttarfélaga innan Starfsafls til ad kynna sjédinn fyrir félagsménnum félaganna.

Onnur kynningarstarfssemi
Forstodumadur hefur skrifad nokkrar greinar i félagsbl6é félaga Fléabandalagsins og hitt
stjornir ymissa samtaka og félaga innan eigendahéps Starfsafls.
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Daemi um frétt af heimasidu Starfsafls:
Oflugt fraedslustarf Blaa Ionsins (15. des. 2006)

Stjorn Starfsafls fér i kynnisferd til ad kynna sér freedslumal starfsmanna Blda l6nsins p. 14. des. sl. Ad
loknum venjulegum stjornarfundi fluttu Anna G. Sverrisdottir, framkvamdastjéri Blaa lonsins og Hanna
Gudlaugsddttir, starfsmannastjori, erindi par sem paer kynntu starfsemi Blaa lonsins og fraedslustarf
fyrirtaekisins, sem er mjog o6flugt og til fyrirmyndar.

Blda I6nid hyggur & staekkun & naestu arum til ad baeta enn frekar mottéku gesta sem pangad sakja en
arlega koma & milli 300 og 400 pusund gestir i petta einstaka umhverfi. Gestir taka fljott eftir glaesilegri
umgjoérd heilsulindarinnar. Jafnframt vekja faglegar og vinsamlegar méttokur starfsmanna athygli og
pakklzeti gesta. Blaa 16nid leggur enda mikla reekt vid vinnustadanadm og pjalfun starfsmanna sinna en
starfsmenn fa taekifzeri ad stunda nam i nanast 6llu pvi sem snertir starfsemi og vidskiptastefnu Blaa
I6nsins. Upphaflega var byggt & nédmskra sem Fraedslumidst6d atvinnulifsins gaf Ut eftir préunarstarf
fyrirtaekisins og Midst6d simenntunar & Sudurnesjum a svidinu. Namskrain heitir "Laugar, lindir og b63" og
ma nalgast hér. Blda I6nid hefur préad petta nam frekar og nefnir ndm sitt ndina "Pjonustundm Blaa lénsins:
Virkjum orkuna". Um 200 starfsmenn vinna hja Blaa 16ninu hérlendis pegar mest er, par af er hluti i
hlutastérfum.

Starfsafl kynnti starfsemi sina og pd moguleika sem fyrirtaekjum og starfsmonnum standa til boda. Stjérn
og starfsmenn Starfsafls eru Blaa 16ninu mjog pakklat fyrir pad taekifeeri sem gafst til ad kynnast pessari
6flugu starfsemi.

Spjall um vinnustadanam, fra vinstri Anna G. Sverrisdéttir, framkvaemdastjéri Blda l6nsins, Hanna
Gudlaugsdattir, starfsmannastjori, Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar og stjornarmadur Starfsafls (fyrir
Flbabandalagid), Ingi Bogi Bogason, stjornarformadur Starfsafls (fyrir Samtdk atvinnulifsins) og svidsstjori
menntunar og mannauds Samtaka idnadarins (SI).

Evropuverkefni

Namsradgjof a vinnustad (Workplace Guidance, WG1 og WG2)

Starfsafl var verdlaunad i lok ars fyrir patt sinn sem verkefnisstjori (promoter) i Leonardo
da Vinci verkefni innan starfsmenntadastlunar Evrépusambandsins. Verkefnid fjallar um
nams- og starfsradgjof fyrir pa sem minni menntun hafa Uti & vinnumarkadinum og voru
samstarfsadilar fra 9 6drum Evropulondum. Athéfnin atti sér stad i Helsinki i byrjun
desember og var verkefni Starfsafls eitt af 10 verkefnum sem fékk verdlaun. Upphaflega
voru 157 verkefni tilnefnd fra 31 landi, en pegar upp var stadidé voru pad 10 verkefni sem
fengu verdlaun.

betta er mikill heidur fyrir Starfsafl og pa islensku adila sem stédu ad verkefninu sem eru
auk Starfsafls, Efling-stéttarfélag, og um adstod sad Leonardo skrifstofan & Islandi. Ppad
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var Marianna Traustadéttir fv. forstodumadur Starfsafls sem sa um verkefnisstjornina og
veitti han verdlaununum vidtoku f.h. Starfsafls.

Nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu hefur reynst mjog vel hérlendis og hafa adilar
vinnumarkadarins lagt aherslu & ad tengja ndms- og starfsradgjof til peirra sem minni
menntun hafa vid fraedslustarf stéttarfélaganna med mjég gdédum arangri. Nanari
upplysingar ma fa a heimasidu verkefnisins www.workplaceguidance.eu (a2 ensku) sem
forstédumadur Starfsafls og Marianna settu upp i tilefni verdlaunaveitingarinnar.

Forsida www.workplaceguidance.eu

Home About Project objectives Achievements Links Copyright & disclaimer

WorkplaceGuidance.eu is the home of a truely
successful story. The story of how ideas about on-
the-spot workplace guidance were put into practice.
The project was a joint project of 10 European
countries, promoted by Starfsafl, Vocational Training
Fund, Reylkjavik, Iceland.

The project was inspired and formed by a number of
researchers, practioneers, vocational training leaders

Starfsafl, the vocational training fund for un- and
zemi-skilled workers in Reykjavik, Iceland, owned by
the Confederation of Icelandic Emplovers (SA) and
the Icelandic union clubs Efling - stéttarfélag, HIif and
Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavilkur, VSFK, lead
the project and have implemented the project findings
in a very successful manner in a number of

and many more. This exciting blend of ideas resulted ‘pn”| .CE GIIIDAI“ .
in hands-on procedures which have been effectively s
used in businesses all over Europe. LINKING LOW-PAID

AND LEARNING

Click on logo above to enter on-line course project
website!

Reykjavik's work places with their executive
partners. Much to the benefit of the individual
workers and their employers alike.

The project was funded by the Leonardo Da Vinci Vocational Programme
of the European Commission.

starfsall

starlsmennt
samlaka alvinnnlilsing
19 Haabandalaesing

Information about the project can be found at this web site and at the web
site of University of Glasgow which was the co-ordinator of the project.

Download a brochure (pdf, in English]!

Web site created by STARFSAFL Vocational fund, Reylkjavik, Iceland - www.starfsaflis

TAG - Third Age Guidance

Annad verkefni sem Starfsafl hefur tekid patt i er verkefni um radgjof til midaldra og
eldra folks & vinnumarkadi: TAG verkefnid eda Third Age Guidance. Verkefnid er styrkt
af Leonardo starfsmenntadeetlun Evropusambandsins.
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I oktdber sétti forstodumadur einn vinnufund verkefnisins sem haldinn var i Vinarborg.
Par kynnti forstédumadur Starfsafls pa vinnu sem hafin var & sidasta ari i samvinnu vid
Midst6d simenntunar | Hafnarfirdi, Verkalydsfélagid HIlif og Vinnumidlun
hofudborgarsvaedisins. Markmidi® er styrkja stodu midaldra og eldra félks &
vinnumarkadi, einkum peirra sem hafa litla formlega skdélagongu ad baki en peim mun
meiri reynslu af vinnumarkadi. Ekki sist er mikilveegt ad adstoda folk vid koma sér upp
feerniméppum par sem 0ll feerni og reynsla er skrdd. Namskeidid var sidan haldid i
byrjun ars 2007. Einnig var kynnt athyglisvert namskeid sem Mimir og VR stédu fyrir &
sidasta ari sem midadi ad pvi ad styrkja félagsmenn VR a sama aldri i sinu starfi.

Nokkrir patttakendur i TAG verkefninu a vinnufundinum i Vin: f.v. Peter Plant, prof, i
fullordinsfraedslu, Kaupmannahéfn, Dr. Pamela Clayton, hask. i Glasgow og Katarina
Navratilova, Prag.

Préun nyrra namsleida

Oryggisverdir

I desember 2006 hofst undirblningur ndms fyrir 6ryggisverdi i samvinnu vid Eflingu
stéttarfélag og Securitas ehf. Mikill kraftur einkenndi undirbuningsstarfid fra byrjun en
edli malsins samkvamt verdur nanar skyrt frd pessu nami i naestu arsskyrslu par sem
meginpungi starfsins fer fram arin 2007 - 2008.

bjénustulidar

Undirbudningur hélt einnig afram fyrir nam fyrir pjonustulida og verdur leitad leida til ad
adlaga slikt nam, sem er til fyrir hinn opinbera geira, fyrir fyrirtaeki & hinum almenna
markadi. M.a. eru fulltriar fra ISS Island hf. i hépnum. Efling - stéttarfélag hefur leitt
starfid en Starfsafl kemur ad fjarmdgnun undirblnings.

Ferdapjonustunam

Starfsafl ték patt i undirbaningi nys nams 1| ferdapjonustu sem SAF og
Starfsgreinasambandid hoféu forgbngu um ad mota. Fjoldi adila i starfsmenntageiranum
ték einnig patt i undirbuningi. Um er ad raeda 60 stunda tilraunanamskeid par sem
fjallad verdur um edli og gildi ferdapjonustunnar, pjonustu, hlutverk & vinnumarkadi,
hugmyndafreedi og vidhorf, verkferla, samfélags- og stadarpekkingu og fleira.
Ferdapjénustunamid verdur veentanlega metid til 5 eininga a framhaldsskdlastigi.
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Fraedslumidstdd atvinnulifsins sa um namskrargerd og nanari Utfaerslu ndmsins en Mimir
0og SimEy (Simenntunarmidstdd Eyjafjardar) taka namsskrana til kennslu i byrjun ars
2007.

Heimasida og einfoldun verkferla

Nuverandi forstédumadur lagdi aherslu fra byrjun a uppfaerslu heimasidu Starfsafls med
fréttum af starfinu med reglubundnum heetti, a.m.k. einu sinni i viku. Pad markmid hefur
nadst. Afraksturinn getur ad lita & www.starfsafl.is . Ennfremur voru Uthlutunarreglur
uppfeerdar jafnédum og komid var fyrir pydingu a peim & pdlsku til vidbotar ensku
atgafunni sem fyrir var. bessar utgafur voru lika uppfaerdar reglulega. En betur ma ef
duga skal. Enn er ymislegt efni Gtrunnid & heimasidunni og parf ad taka til og flokka efni
a sidunni betur.

Einnig var ymislegt gert til ad einfalda umsodknarferli fyrirtaekja t.d. er nd ad finna einfalt
umsoknareydublad fyrir fyrirteeki & heimasidu Starfsafls sem fyrirtaeki geta fyllt Ut og
sent rafraent til Starfsafls. Pessi nybreytni hefur meelst vel fyrir enda hefur umséknum
fyrirtaekja fjolgad mikid arid 2007.

Afram var unnid ad samramingu uthlutunarreglna milli starfsmenntasjéda og flutningur
sjodsréttinda einfaldadur.
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4. Stefnumoétunarfundur Starfsafls i oktober 2006

I oktéber 2006 hélt stjérn og forstédumadur Starfsafls stefnumétunarfund i Kriunesi vid
Ellidavatn. Dagskrain hofst kl. 12 p. 31. okt. og lauk um kvoldid sama dag.

Timi Innlegg Umsjon [tarefni

1200-1245 | Hadegisverdur

1245-1300 | Inngangur og kynning & dagskra IBB, SvA

1300-1320 | Greiningargdgn um félagsmenn Eflingar | Harpa Olafsdéttir 6

1320-1400 | Gogn fra fyrri stefnumotunarfundum. SVA 3,5
Umraedur.

1400-1415 | Framtidarverkefni. Styrkleikar og SvA 1,2,4,6
veikleikar Starfsafls

1415-1430 | Syn stjornanda i ferdapjonustu Sélborg Steinpdrsdottir

1430-1445 | Kaffi og spjall

1445-1500 | Ferlid fra hugmynd ad namskra Ingibjorg E. Gudmundsdottir 8

1500-1515 | Markadsetning nams og radgjof Sigridur b Stefansdottir

1515-1525 | Markadsetning nams SVA

1525-1545 | Umraedur um innlegg SvA

1545-1600 | Fjarmunir Starfsafls og spa um IBB, SvA 2,4
fjarhagslega getu naestu arin

1600-1620 | Nyjar leidir i starfsprounarmalum SVA 7

1620-1630 | Kaffi

1630-1800 | Hopstarf, dregid saman SvA Allt efnid

1800-1830 | Samantekt IBB, SVA

1830-1900 | Spjall og mat & fundi

1900- Kvéldverdur

Fjoldi ahugaverdra erinda voru flutt og urdu miklar umraedur um stefnu og framtidarsyn
Starfsafls. Nidurstodur ma sja i sérstakri skyrslu sem forstédumadur tok saman.

Helstu nidurstédur urdu pessar:
e Geaeta verdur adhalds i rekstri sjédsins vegna fyrirsjdanlegra minni tekna i

framtidinni. Leitad verdur leida til ad fa aukna styrki til nyrra préounarverkefna.

e Leggja ber aherslu a ad na til starfsmanna i ferdapjonustu par sem menntun er
abotavant.

e Leggja verdur aherslu & ad na beint til fyrirtaekja og stjérnenda en pad hefur synt
sig ad su nalgun gefur gédan arangur, baedi fyrir fyrirtaeki og starfsmenn.
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e Leggija verdur dherslu a enn frekara kynningarstarf, i fjélmidlum, og med
personulegum tengslum (“madur-a-mann” — adferdin).
e Skoda moguleika a ad “lana ut” starfsprounarradgjafa til ad auka vaegi

starfsmenntunar i starfi fyrirtaekja.

Pessum nidurstédum var safnad saman og peer Utfaerdar betur i sérstakri verkefnaaaetiun
sem fylgir hér a eftir.
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5. Starfsaaetlun Starfsafls 2007

1. RAadgjafi ad lani
a. Vinna hafin i samvinnu vid Landsmennt o.fl. Mikilveegt ad pessi leid eda
adstod skarist ekki vid adrar tegundir af adstod sem stodkerfi atvinnulifsins
bydur. Fundir daetladir med Fraedslumidstod atvinnulifsins v/
namsradgjafar, Starfsmennt (radgjafi ad lani), MSS (Markviss aaetlunin).
b. Fundir med sjalfsteett starfandi radgjéfum a grundvellu vinnu i a).

2. Kynningaratak
a. Greinaskrif i blodum, koma sér i Utvarpspeetti etc i febrdar/mai, meira
beint ad fyrirtaekjum
b. Greinaskrif i 4gust, meira beint ad medlimum stéttarfélaga.
c. Auglysingar i blodum i &gust i samvinnu vid adra starfsmenntunarsjodi

3. Nyjar namsleidir
a. Menntun i ferdapjonustu. Nokkud stér og oflugur hépur er ad vinna ad
pessu mali med FA. Starfsafl er virkur adili ad pessum hopi.
b. Menntun i hotel- og veitingageiranum (dyraverdir o.fl.). Meira
skraddarasaumadar lausnir.
c. Oryggisvordur. Vinna hafin i samvinnu vid Securitas og Eflingu.
d. Fiskvinnsla. Skodad med Eflingu.
e. Nylidapjalfun
i. I byggingaridnadi.
ii. Nylidapjalfun i matveela- og drykkjarvoruidnadi.
iii. Onnur nylidapjalfun (unnid i samstarfi vid sjalfstaett starfandi
radgjafa eda simenntunarstédvar).

4. Hefdbundin verkefni
a. Heimsoknir i fyrirtaeki.
b. Arsskyrsla.
c. Fyrirteekjaumsoknir.

5. Onnur verkefni
a. TAG - Leonardoverkefnid um styrkari stédu 50+ hdps & vinnumarkadi,
tengist starfi 50+nefndarinnar @ vegum félagsm.radun. Fundur SvA og
nefndar 23. jan. og samstarfsfletir skodadir. Radstefna i Glasgow 8. mars
2007. Bokarkafli i smidum fyrir bok um nidurstédur verkefnisins.
b. Onnur Evrépuverkefni.
c. Onnur verkefni.
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6. Fjarhagur Starfsafls

Fjarhagur Starfsafls stendur traustum fétum eins og sja ma i arsreikningum. Tekjur
sjédsins arid 2006 voru 73.278.807 kr, utgjold voru 59.246.031 kr og eigid fé jokst um
21.020.858 kr. Eignir sjodsins i arslok voru 81.135.836 kr.

Sé litid til arsins 2007 ma gera rad fyrir eftirfarandi lauslegri rekstrarazetlun.

2007 verdur “séfnunarar” p.e. badi fullt starfsmenntagjald og fullt rikisframlag:

Eignir i upphafi ars 2007 81.135.836

Azetladar tekjur arsins 2007

- Framlog rikis 51.000.000
- Framlég stéttarfélaga 10.000.000
- Framlag starfsmenntagjalds, 0,15 % x 5% 44.100.000
- Vaxtatekjur (81 m.kr. x 12%) 9.720.000
- Evrépuverkefni 1.000.000
- Adrir styrkir 3.000.000
Tekjur arsins samtals, azetlun: 118.820.000

Azetlud Utgjold 2007

- Laun og rekstur 23.000.000
- Einstaklingsstyrkir, 10% aukning 34.200.000
- Verkefnastyrkir, 75% aukning 10.500.000
Utgjold og styrkir &rsins samtals, daetlun: 67.700.000
Tekjur minus gjold 51.120.000
Azetladar eignir i lok ars 2007 132.255.836

Fyrir arid 2008 ma pvi gera rad fyrir ad vaxtatekjur (ca. 15 m.kr.) og aukin
starfsmenntagjold (30 m.kr.) midad vid 2006 attu pvi ad vega nokkurn veginn upp
skort a rikisframlagi fyrir arid 2008. betta er p6 had hau vaxtastigi afram. Pé er einsynt
ad gaeta verdur itrasta adhalds i rekstri jafnframt pvi sem 16gd verdur ahersla a ad koma
verkefnastyrkjum i gagnid hja fyrirtaekjum til ad markmid med starfsemi sjodsins naist.
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