Starfsemi Starfsafls 2005

| arskyrslunni sem hér birtist er gerd grein fyrir starfsemi Starfsafls- starfsmenntar
Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins, helstu viéfangsefnum og verkefnum & arinu
2005.

A arinu 2005 urdu breytingar a starfsmannamalum Starfsafls. Jéna V. Kristinsdéttir sem
starfadi hafdi sem verkefnastjori Starfsafls i 60% starfshlutfalli fra 1. september 2004,
var radin i fullt starf frd og meé 1. jantar 2005. Marianna Traustadéttir framkvaemdastjori
sjodsins sagdi starfi sinu lausu og hvarf til annarra starfa. Marianna vann gott og miki®
brautrydjandastarf vid uppbyggingu og proun sjédsins fra stofnun hans arid 2000.

Eru henni feerdar pakkir fyrir pad goda starf og dskir um farseelt starf sem fjélskyldu- og
jafnréttisfulltrai ASI.

{ april var ragin til starfa ntverandi forstédumadur, Kolbrin Stefansdéttir.

Kolbrun hefur mikla reynslu af islenskum vinnumarkadi. Hun hefur unnidé almenn
verkamannastorf, vid verslun, ferdapjonustu og kennslu. Hin hefur undanfarinn aratug
starfad sem UtibUsstjori Landsbanka [slands, baedi i Reykjavik og uti & landi.

Kolbrin er med menntun i starfsmannastjérnun og rekstrar- og vidskiptafraedi fra EHI.

Mikil ahersla hefur verid 16gd a kynningarstarfid og hefur pad verid stor hluti
af starfi forstédumanns ad studla ad kynningu a sjédnum til stjiornenda
Oflugt fyrirteekja. Markviss kynning hefur verid fra upphafi til félagsmanna Fléabandalagsins,
kynningarstart par sem stéttarféldgin pridi; Efling- stéttarfélag, Verkalydsfélagio HIif og
Verkaly®s- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis hafa lagt metnad i ad kynna
félagsmonnum pa moguleika sem starfsmenntasjodurinn bydur upp a.

Forst6dumadur hefur farid i fidlda heimsékna baedi til stjornenda fyrirtaekja og a
vinnustadafundi med fulltraum Eflingar. | viku simenntunar var farid i fiskvinnslufyrirtaeki 4
Sudurnesjum i samvinnu vid Midst6d simenntunar i Keflavik par sem sjodurinn var
kynntur og samstaf bessara adila. Einnig var Starfsafl med kynningu & arsfundi ASI

a Hotel Nordica i oktober.

Mikill metnadur hefur verid hja Starfsafli ad byggja upp og préa nam og namsefni

fyrir ymsar greinar atvinnulifsins i samvinnu vid steerri fyrirteeki og adra freedsluadila.
Studlad hefur verid ad pvi ad fa raunfeerni félagsmanna metna og byggja upp
heildsteett nam fyrir vibkomandi starfsgreinar. Ma par nefna simlida-, jardlagnateekni-
byggingalidanam, pjénustulida ofl. Raunfaernimat gefur einingar inn i framhaldsskola

og greidir gotu peirra sem hyggjast hefja nam i vibkomandi idngrein. Starfsafl hefur stutt
myndarlega vié pa sem hafa sétt sér menntun i Grunnmenntaskoélanum

og eins pa sem sott hafa namskeid sem kallast Aftur i nam og er fyrir pa sem eiga vid
lestrar-og skriftarérdugleika ad strida.

Pann 1. jandar 2005 feerdist umsjon einstaklingsumsoékna ur Excel umhverfi yfir i kerfi
sem mikid er notad af stéttarféldgum og lifeyrissjodum um land allt og nefnist Joéakim.
Mikil vinna var 16gd i ad undirbua petta kerfi i samvinnu vid VKS. Nyja umhverfid
audveldar alla tolfraedivinnu og eykur hagkvaemni.

Samradsfundir milli Starfsafls, VR og Landsmenntar voru nokkrir & arinu 2005.
A pessum fundum var leitast vid ad finna leidir til ad félagsmenn sem skipta um
Flutningur  stéttarfélag myndu ekki missa réttindi sin nidur i heilt ar par til ad peir 68ludust rétt ad
ret;?ﬁ'ia @ nyju hja 6dru stéttarfélagi. Afrakstur pessara funda var sa ad sampykkt var i stjorn
fredslusjoda Starfsafls & arinu ad feera réttindi félagsmanna & milli pessara priggja sj6da, p.e. Starfsafls,
Landsmenntar, Starfsmenntasj6ds verslunar-og skrifstofufolks / Starfsmenntasjods
verslunarinnar. Réttindaflutningurinn er avallt midadur vid hamarksendurgreidslu

Starfsafls/ Landsmenntar.
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Haekkun styrkja

Samningur vid
Gildi

Aukid fjarmagn
til menntamala

Umraeda um haekkun styrkja og breytt itborgunarferli atti sér stad seinni hluta ars 2005.
Afrakstur peirrar umraedu var ad tekin var akvordun um ad greida styrki Ut strax en

ekki ad nami loknu eins og adur var gert. Sampykkt var 1.12. 2005 ad haekka
einstaklingsstyrki umtalsvert.

Samningur var gerdur vid lifeyrissjodinn Gildi og Verkalyds-og sjomannafélag
Keflavikur og nagrennis um ad annast innheimtu menntagjalds fra fyrirteekjum innan
Samtaka atvinnulifsins. Fra 1. jantar 2006 ber vinnuveitendum ad greida 0,05% af
launum og 0,15% fra 1. januar 2007.

Rikisstjornin akvad i névember 2005, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins,ad beita sér
fyrir sérstoku ataki til ad efla starfs-og endurmenntun éfaglaerdra og einstaklinga med
lita menntun, sem og a8 baeta stédu erlends vinnuafls i landinu. Azetlad er ad 100
milljénir fari i pessa mikilvaegu malaflokka og verdur pad hlutverk Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins ad sja um ad radstafa fiarmunum samkvaemt reglum par um.

Almennar upplysingar

Adsetur
Skrifstofa Starfsafls er ad Saetuni 1, 3. haed, 105 Reykjavik.

Heimasida Starfsafls er www.starfsafl.is. Markmi® heimasidunnar er ad veita
upplysingar um pjoénustu Starfsafls .

Starfsmenn
Kolbruin Stefansdéttir forstodumadur Starfsafls og Jona V. Kristinsdéttir verkefnastjori.

Stjorn og starfsmenn

Fra Samtokum atvinnulifsins:

Ingi Bogi Bogason, formadur stjérnar og svidsstjori hja Samtokum idnadarins.
Einar Marindsson, fijarmalastjori Olis.

Gissur Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar.

Fra Fléabandalaginu:

Gugjon H. Arngrimsson, varaformadur Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og
nagrennis.

Kolbeinn Gunnarsson, formadur Verkalydsfélagsins Hlifar.

Porunn H. Sveinbjérnsdottir, varaformadur Eflingar-stéttarfélags.

Gardar Vilhjalmsson gekk Ur stjorn Starfsafls a arinu.

Stjérn Starfsafls pakkar Gardari vel unnin storf.

Varamenn:

Ragnar Arnason, forstédumadur vinnumarkadssvids Samtaka atvinnulifsins.
Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvaemdastjéri Samtaka atvinnulifsins.
Linda Baldursdottir, varaformadur Verkalydsfélagsins Hlifar.

Fundir
Stj6rnin fundadi sextan sinnum a arinu.
Samradshopur stjérna Starfsafls og Landsmenntar fundadi einu sinni.



Félagsmenn Ur ymsum greinum

Fjélmennasti hépurinn eru starfsmenn hoétel- og veitingahusa, alls um 2.944, hluti pessa
héps er i hlutastdrfum og einnig einkennir 6r starfsmannavelta hopinn. Matvaela- og
drykkjaridnadur telur um 1.100 félagsmenn, énnur sérhzefd pjonusta, s.s. a bensinstédvum,
oryggisfyrirtaekjum og fleiri stédum telur einnig um 1.219 manns.

Byggingaridnadurinn er nokkud fjolmennur, telur ramlega 1.675 félagsmenn. Félagsmenn
sem starfa vid raestingar, hja sérhaefdum raestingarfyrirtaekjum og hja einstokum fyrirtaekjum
eru um 600. A svaedi Fléabandalagins vinna um 1.200 manns vid fiskvinnslu i landi.
Nokkud fjélmennur hopur, a milli 100-200 félagsmenn, vinnur vid voru- og
hopferdabifreidastjorn og adra vélastjornun, eda ramlega 1.700 manns.

Famennari starfsgreinar eru t.a.m. hafnarvinna, pappirs- og prentidnadur, textilidnadur,
efnaidnadur, lyfjaidnadur og veidarfeeragerd. Pa eru starfsmenn i métuneytum ymissa
fyrirteekja og stofnana um 100.

Starfsgreinar sem adild eiga ad Starfsafli

Byggingaidnadur — hasbyggingar og efnisflutningur

Hafnarverkamenn — flutningur

Hafnargerd, vegagerd, skurdgrofur, landbunadur, efnisflutningur

{ iBnadi og verksmidjum s.s. jarnsmidi, skipasmidi, blikksmidi, gardyrkju, byggingar- og pbungaidnadur

Moéttaka, afhending vara

Métuneyti

Oliu-, bensin-, smur-, béon- og rydvarnarstorf, hjélbardaverkstaedi

brkufrekur idnadur, jardgangnagerd, virkjanir og adrar stérframkvaemdir

Reestingar, efnalaugar, pvottastorf

Stjérn voruflutningabifreida og stjorn a storvirkum vinnuteekjum, s.s. ytum, vélskoéflum og vélkronum.

Veitinga- og gististadir

Vinnsla og sala sjavarafurda og landbunadarafuréa

Vardstorf, 6ryggis- og fjarmalaflutningar

Onnur framleidslu- og flutningastérf

Arsskyrsla Starfsafls 2005



Stefna og markmid

Starfsafli er aetlad ad studla ad aukinni haefni og starfstengdri menntun félagsmanna i
Fléabandalaginu. Markhépurinn eru allir félagsmenn, hvort sem um er ad reeda pa sem

hafa stutta skdlagéngu ad baki, pa sem heett hafa i nami eda félagsmenn af erlendu

bergi brotir. | samkomulagi samningsadila fra arinu 2000 eru sett eftirtalin markmié Starfsafs..

. Hafa frumkvaedi ad préunarverkefnum i starfsmenntun.

. Leggja aherslu a kynningar- og hvatningarstarf er tengist starfsmenntun.

. Kanna porf atvinnulifsins fyrir starfsmenntun éfagleerds verkafélks.

. Leita eftir vidreedum vid stjornvold um fyrirkomulag fullordinsfreedslu.

. Styrkja nyjungar i namsefnisgerd og endurskodun namsefnis.

o Styrkja rekstur namskei®a.

J Veita einstaklingum og fyrirteekjum styrki vegna starfsmenntunar samkveemt

nanari reglum stjornar.

bessi markmid hafa verid h6fd ad leidarljosi i allri stefnumétun og markmidasetningu
Starfsafls fra upphafi. Ari® 2005 var farid i ad fylgja eftir helstu hlutverkum sem linur
voru settar fyrir & stefnumétunarfundi sem haldinn var vorid 2004. Helstu stefnuaherslur
voru jafnframt ad:

. Halda afram ad raekta atvinnulifi®

J Stydja nyskdpun

. Heimsaekja fraedsluadila / fyrirtaeki

. Fjélga samstarfsadilum

° Na til allra atvinnugreina

. Na til allra félagsmanna

U Auka hagkveemni i daglegum rekstri

. Einfalda afgreidslu verkefnastyrkja

. Gera radstafanir vegna breyttrar fjarmognunar sjodsins

Samstarfsadilar Starfsafls
Samstarfsadilar Starfsafls eru fjdlmargir. Peir helstu eru:

Fyrirteeki innan SA og utan

Stéttarfélog — Efling, Hlif, VSFK ofl.

Adrir fraedslusjodir, Efling, Landsmennt, VR
Starfsmenntarad — ébeint

Freedslustofnanir idnadarins

Mimir - simenntun

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum
18nteeknistofnun

Adrir sem sinna fullordinsfraedslu
Raduneyti, mennta-, doms- og félagsmala
Rannsoéknarpjénusta HI — Leonardéverkefni
Freedslumidstod atvinnulifsins

Alpjédahus

Arsskyrsla Starfsafls 2005
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Yfirlit samstarfsverkefna

Aftur i nam

Aftur i nam er aetlad fullordnum einstaklingum sem glima vid lestrar-og skriftaréréugleika.
Namid er 95 kennslustundir og er tilgangurinn med pvi ad pjalfa nemendur i lestri og

skrift med Ron Davis adgerdarfraedinni. Namid hefur verid vottad af menntamalaraduneytinu
og er metid til 7 eininga & framhaldsskélastigi. Mikil eftirspurn hefur verid eftir ndmskeidunum
sem haldin hafa verid af Mimi — simenntun.

Namsradgjof a vinnustad

Félagsmonnum Floabandalagsins er bodid upp a namsradgjof a vinnustad.
Tilraunarverkefnid sem var undanfari pessa var unnié veturinn 2002-2003 og var afrakstur
fyrsta Leonardo verkefnis Starfsafls. Namsradgjafi kemur & vinnustadi i samradi vid
stjornendur og trunadarmann. Oft eru pad pessi vidtol sem verda kveikjan ad frekara nami
hja félagsménnum okkar.

Mat a raunfaerni

Mat & raunfeerni byggist a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingdngu fram innan formlega
skolakerfisins heldur vid alls konar adstaedur og ad allt nam sé verdmaett og mikilvaegt og
pad sé skjalfest 6had pvi hvar pess hefur verid aflad.

Verkefnid er samstarfsverkefni Starfsafls, Eflingar-stéttarfélags, Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins, Simans og Idnskélans i Reykjavik.

Markmid verkefnisins er ad allir verkamenn hja Simanum eigi kost & starfspjalfunar-
namskeidum sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi og um leid byggja bryr fyrir pa sem
ahuga hafa a pvi ad fa faerni sina metna til styttingar @ nami i simsmiai.

Starfsmenntaverkefni
Grunnmenntaskolinn er 300 kennslustunda almennt nam fyrir pa sem litla grunnmenntun
hafa og var haldinn i fimmta sinn a arinu.

Landnemaskolinn er 120 kennslustundanam sem &etlad er fullordnu folki a
vinnumarkadi sem ekki hefur islensku sem médurmal. Ur Landnemaskélanum
Utskrifudust 8 nemendur fra 5 16ndum. Flestir nemendanna starfa vid uménnum
og reestingar.

Jardlagnateekni er 300 kennslustunda starfsndm. Yfir 100 einstaklingar hafa lokid
jarélagnataeknanami og var i ar 16gd ahersla a ad fa einstaklinga fra almenna
vinnumarkadinum i namid. Pessi namskeid halda &fram & arinu 2006.

Matvaelasvidid. Starfsafl hefur styrkt pa sem starfa & matveelasvidi, baedi einstaklinga
sem ad starfa i métuneytum og vilja auka vid pekkingu sina sem og fyrirtaeki sem
oska eftir aukinni haefni og menntun starfsmanna sinna.

bjonustulidanam er starfsnam fyrir pa sem vinna vid raestingar og énnur sambeerileg storf.
Verkefnid er unnid i samraemi vid aherslur Starfsafls, par sem i vaxandi meeli hefur

verid 16gd ahersla a ad na upp samstarfi a grunni atvinnugreina og byggja pannig

i samvinnu vid Eflingu-stéttarfélag, fulltria fyrirteekja og Idnteeknistofnun med styrk fra
Starfsmenntaradi. Eitt namskeid fyrir pjonustulida var haldid a arinu 2005.

Nam fyrir 6fagleerda hja Simanum.

Um er ad reeda prounarverkefni sem vard til hja Starfsafli og hefur pad tekid teep

tvo ar i undirbuningi. Starfsafl hélt um verkefnid, bodadi til funda, hélt fundargerdir

og midladi upplysingum. Samstarfsadilar ad verkefninu eru Siminn, Fraedslumidstdd
atvinnulifsins og I8nskalinn i Reykjavik. Sampykkt var af stjérn Starfsafls ad sjodurinn
greiddi 75% af kostnadi vid namid og pad myndi ekki skerda rétt félagsmanna

til einstaklingsstyrkja.




Onnur verkefni

Starfs- og namsradgjof fyrir 6fagleerda: Fjarnam.

Um er ad reeda evropskt starfs- og namsradgjafaverkefni fiarmagnad ad

hluta til med studningi Leonardé da Vinci starfsmenntadaetlunar Evrépusambandsins.
Azetlad er ad verkefninu ljuki 4 vormanudum 2006. Namid mun nytast fulltrGum
stéttarfélaga og fyrirteekja vid ad adstoda samstarfsmenn sina vid ad finna sér nam
Auk pess mun namid gefa innsyn i storf nams- og starfsradgjafa.

TAG - Third age guidance - pridju kynslédar radgjof.

Nytt Leonardo-verkefni par sem Starfsafl er eitt af 9 patttakendum. betta verkefni snyst m.a.
um starfspjalfun fyrir pa sem komnir eru yfir 50 ara aldur og hafa litta menntun.

Stefnt er a ad halda namskeid fyrir pa sem eru i atvinnuleit og/eda vilja skipta um
starfsvettvang. Bodid verdur uppa radgjof og fraedslu um réttindi a vinnumarkadi.
batttakendur verda hvattir til ad afla sér pekkingar og préa starfsferil sinn i ljési peirrar
reynslu sem peir hafa aflad sér i gegnum arin.

barfagreining starfsfolks i ferdapjéonustu

Starfsafl tok a arinu 2005 patt i samstarfsverkefni um framkveemd parfagreiningar um
menntun og fraedslu a svidi ferdapjonustu. Verkefnid var unnid i samstarfi vid
Samtok ferdapjonustunnar, Starfsgreinarad um nattarunytingu, VR og Landsmennt.

Alpjodahus

Starfsafl hefur lagt aherslu & ad styrkja erlenda félagsmenn sina, m.a. ad

koma upplysingum til peirra. Afrakstur samstarfs vid Alpjédahus er baeklingur med
upplysingum um réttindi og skyldur til erlendra félaga Fléabandalagsins.

Baeklingurinn hefur verid pyddur a ensku, polsku, tailensku, rissnesku og serbokréatisku.
Aaetlad er ad basklingurinn komi Gt i mars 2006.
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Helstu verkefni 2005

Verkefni Samstarfsadilar

Byggingalidar -sérhaefd storf i bygginga-og
mannvirkjagerd

MFB, Landsmennt

Efling-stéttarfélag Heilsuefling a vinnustad

Efling-stéttarfélag

Eimskip - Flutningaskali

Minerva-freedsla og frammistada

Freedslu- og kynnisferd erlendis

Efnamottakan

Foénn- islenskukennsla fyrir Vietnama

Mimir

Grunnmenntaskolinn - vor-og hausténn 2005

Efling stéttarfélag, Mimir- simenntun

Hafguan

Rannsoéknarpjonustan Syni

HB-Grandi -islenskukennsla

Alpj6dahusié / Ingibjorg Hafstad

Heilsuefling & vinnustad - préunarverkefni

Efling, Vinnueftirlit, VR og fyrirteeki
innan SA

Idntaeknistofnun- bjonustulidar

Efling, Reykjavikurborg, Riki®

Kaffitar - starfsnam

Syni rannséknarpjonusta

Landnemaskolinn vor-og hausténn 2005

Mimir simenntun, Efling stéttarfélag

Meton - Sryggisverdir

Starfsafl

Mimir - aftur i ndm lesblindunamskeid Mimir

MSS- aukin skriftarfeerni fullordinna MSS, Rannveig Lund
Myllan -braud ehf Eldvarnarnamskeid Myllan-Braud

Myllan -braud ehf umgengni i bakarium og

ahaetta Myllan-Braud
Myllan-braud ehf .- Starfstengd islenska Fjélmenning
Myllan-braud ehf. - Rétt likambeing vid vinnu Lif og heilsa
Namsradgjof fyrir midaldra félks FA, Efling o.fl

Olis-Starfstengt nam starfsmanna

Bifrost- fiarnam

Rannis - kynning a utkomu a menntarannsoékn | Rannis
Rannsokn a taekifeerum og hindrunum

midaldra og elda folks til starfsm. FA, Efling o.fl
Siminn- Alm.namskeid fyrir starfsmenn FA og Mimir
Skograektarfélag Reykjavikur - Freedslu og

kynnisferd erlendis Skograektarfélag
Skyndihjalparnamskeid hja SAF SAF

Saemundur Frédi - almenn starfstengd

namskeid FHM

Saemundur Frodi - Matradur

Samundur Frodi, MK

Saemundur Frédi - pjonustunamskeid

Seemundur Frodi

VGK verkfraedistofa- sott fyrir hdnd
starfsmanns

Idnteeknistofnun

parfagreining a stodu list-, hdnnunar- og
handverksgreina

FA, ymsir framhaldsskolar

Oiii;ismiéstééin - Starfsteni;t namskeid Hafnarvernd / Siiliniarvernd
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Aukning
a
haskolanami

Einstaklingsstyrkir

Til ad hafa rétt & ad seekja um einstaklingsstyrk purfa félagsmenn ad hafa greitt samfellt

til félagsins i 12 manudi. Hamarksstyrkur a arinu 2005 var kr. 35.000,- a einstakling.
Tomstundanam var styrkt ad hamarki kr. 12.000,- . Styrkir til meiraprofs voru kr. 42.500,-.
Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem modurmal geta fengid styrki til islenskunams eftir
ad hafa greitt til félagsins i 1 manud.

Heildarfjoldi veittra einstaklingsstyrkja aridé 2005

Efling - Stéttarfélag 746
HIif 75
VSFK 132

Haskoélanam er hastokkvarinn 2005

Ein mesta breytingin & milli aranna 2004 og 2005 er i fijdlgun peirra sem stunda
haskolanam med starfi, eda ur 4% i 10% sem ma teljast mikil aukning. Aukid frambod
nams & haskolastigi sem og fjarnam eykur svigrum félks a vinnumarkadi ad afla sér
haskoélamenntunar.

Utlendingum, sem fengid hafa islenskt rikisfang fjélgadi mest & milli &ranna 2003 og 2004.
ba fjdlgadi peim sem fengu islenskt rikisfang ur 463 i 671.

Peim utlendingum sem nytt hafa einstaklingsstyrk til ad leera islensku faekkadi hins vegar milli
2004 og 2005 um 6 prosentustig, for ar 30% i 24%.

Fjoldi peirra sem ad sétti sér aukna pekkingu & tlvu-og hugbunadarsvidi og sotti
tungumalanam er nanast ébreyttur milli ara. Fjoldi peirra sem saekja um styrk til aukinna
Okuréttinda hefur ekki breyst og fara 16% ,uthlutadra styrkja, i pennan flokk.

Hér ma sja breytinguna milli 2004 og 2005 a 9 flokkum namstegunda.

islenska fyrir utlendinga 30% 24%
Tolvunam 8% 9%
Tungumal 7% 8%
Aukin 6kuréttindi 16% 16%
Framhaldsskélar 20% 18%
Haskolar 4% 10%
Starfsnam 5% 2%
Toémstund 9% 6%
Annad 1% 7%




Skipting eftir tegundum nams 2005

Skipting eftir namstegundum 2005

9%

8%
m Islenska fyrir utlendinga m Télvunam O Aukin Okuréttindi
O Tungumal m Framhaldsskolar @ Haskoli
m Starfsnam 0 Témstund m Annad

Heildarutstreymi fjarmagns 2000-2005

Heildarutsreymi flarmagns 2000-2005

Rekstur
27%

Styrkir @ Styrkir
43% m Verkefni
0O Rekstur

Verkefni
30%
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Kynjaskipting 2005

46%

Kynjaskipting 2005

54%

O Karlar
l Konur

Yfirlit greidsina til félagsmanna, freedsluadila og fyrirtaekja

2000-2005
: Einstaklings.

Ar Verkefni Upphaed umsoknir Upphaed Rekstrarkost. Alls
2000 2 900.000 47 595.457 835.478 2.330.935
2001 37 6.558.481 561 7.461.788 9.147.773 23.168.042
2002 55 13.092.676 901 14.014.877 9.578.356 36.685.909
2003 68 17.535.346 1468 19.250.856 8.372.680 45.158.882
2004 48 12.548.218 1118 22.620.840 10.905.382 46.115.447
2005 46 9.050.475 953 22.799.637 14.571.391 47.223.203




11

-

Arsskyrsla Starfsafls 2005

Lykiltolur ar rekstri
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Myndir fra 2005

Nemendur Landnemaskélans

Starfsafl kynnt fyrir starfsfolki hja Lysi

Nemendur Grunnmenntaskolas
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