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Arsskyrsla 2016

Um Starfsafl

Starfsafl — starfsmennt Samtaka Atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar i
Hafnarfirdi og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis, hér eftir nefnt Fléabandalagid,
vard til i tengslum vid kjarasamninga vorid 2000 en pa var samid um stofnun sérstaks sjéds sem atlad
er ad byggja upp menntun almennra starfsmanna fyrirtaekja.

Simenntun starfsmanna er lykill fyrirtaekja ad betra starfsumhverfi, aukinni framleidni og styrkir
samkeppnisstodu peirra. Fyrirtaeki geta sott um styrk til ad vinna sérstok starfsmenntaverkefni sem
hafa fraedslu ad markmidi og ennfremur geta einstaklingar sétt um styrki til stéttarfélaganna, sem
pjonusta einstaklinga fyrir Starfsafl.

Stjérn og starfsmenn
Stjorn sjodsins er skipud 6 monnum, premur fra Samtékum atvinnulifsins og premur fra
Fléabandalaginu.

Stjorn Starfsafls og starfsfolk

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins 2016 - 2016
Gudrun S. Eyjélfsdottir

Maria Gudmundsdottir

HIif Bédvarsdottir, formadur stjérnar fra 31. mai 2016.

Fulltrdar Fléabandalagsins 2016 - 2017
Fjéla Jénsdéttir, (Efling), formadur stjornar til 31. mai 2016.

Kolbeinn Gunnarsson (Hlif)

Jéhann R. Kristjansson (VSFK)



Varamenn Samtaka atvinnulifsins
Ragnar Arnason (ragnar@sa.is)

Hannes Sigurdsson (hannes@sa.is)

Varamenn Fléabandalagsins
Linda Baldursdottir (Hlif)

Sigurros Kristinsdottir (Efling)

Starfsmannamal
Starfsmenn sjédsins eru Lisbet Einarsdéttir, framkveemdastjéri fra 1. juni 2016 og Valdis
Steingrimsdéttir, verkefnastjori.

Fram til 1. juni 2016 var Sveinn Adalsteinsson framkvaemdastjori en pa fér hann til annara starfa, eftir
10 dra farsaelt starf hja Starfsafli. Hann var kvaddur med virktum & arsfundi sjédsins og pakkad fyrir
god storf.

Skyrsla stjornar
Stjérnin hélt alls 10 fundi & starfsarinu auk pess sem haldinn var arsfundur og stefnumaotandi fundur.

A &rsfundi stjérnar Starfsafls pann 31. mai 2016 voru formannsskipti i stjorn. Samkvaemt reglum
sj6dsins eru formannsskipti 8 tveggja ara fresti og er hefdin su ad fulltrdi fra Samtékum Atvinnulifsins
og fulltruai Eflingar i stjérn skiptast 4 formennsku. Fjéla Jonsdéttir 1ét af storfum sem formadur og tok
vid saeti varaformanns. Hlif Bodvarsdottir, freedslustjori Securitas og fulltrdi Samtaka Atvinnulifsins i
stjorn Starfsafls, tok vid formennsku.

[ 1j6si pess ad nyr framkvaemdastjori tok til starfa i byrjun nys starfsars pa ték stefnumétandi fundur
sjédsins mid af pvi. Hann fér pvi fram med peim haetti ad eigendur sjodsins kynntu sitt bakland og
helstu verkefni og sidan voru raeddar aherslur komandi ars.

Breytt verklag stjornar

Starfsafl tok upp breytt verklag a starfsarinu sem felur i sér ad styrkumsdknir fyrirtaekja eru ekki lagéar
fyrir stjérn til sampykktar heldur afgreidir starfsfolk styrkumséknir i umbodi stjérnar. Pbetta breytta
verklag var sampykkt a sidasta stjérnarfundi starfsarsins.

[ pessu felst mikil og géd hagraeding fyrir pau fyrirtaeki sem saekja til sjédsins par sem styrkir verda
greiddir ut innan fimm virkra daga en ekki fyrsta pridjudags hvers manadar eins og verid hefur.
Umsodknir sem falla undir vafaatridi eda purfa umfjollun stjérnar, verdur afram visad til stjérnar til
afgreidslu.

Stjorn hittist enn sem adur fyrsta pridjudag hvers manadar og mun med breyttu verklagi hafa enn
frekara svigrdim til ad beita sér par sem studningur sjédsins getur falist i fjdrmognun, préun
menntunarurraeda, parfagreiningarvinnu eda hverjum peim adger6um sem auka menntunarstig
félagsmanna og samkeppnishaefni peirra fyrirtaekja sem peir starfa hja.



pa hefur verid tekin upp su nybreytni ad hafa stjérnarfundi med akvednu pema sem gefur stjérn frekari
moguleika & ad vera stefnumaétandi og framsyn. Med pessari nyju nalgun verdur tekin enn frekari ryni
a storf stjornar og frammistodu og hlutverk stjérnar undirstrikad.

Stjornendahandbdk
Stjérn Starfsafls setti sér starfsreglur og hafa peer tekid gildi. Starfsreglunum er ztlad ad nytast sem
verkfeeri stjérnar Starfsafls og framkveemdastjéra til ad maeta peirri dbyrgd sem & peim hvilir. |
starfsreglunum er m.a. tekid a skipun stjérnar og skiptingu starfa, markmid sjédsins, helstu hlutverk og
skyldur stjérnar, dabyrgd stjérnarformanns og form stjérnarfunda, akvordunarvald, atkvaedagreidslur
og hefi stjornarmanna.

Starfsreglurnar byggja a leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem Vidskiptarad vann i samstarfi
vid Samtok atvinnulifsins og Nasdaq Iceland. bzer leidbeiningar voru fyrst gefnar Ut 2004 og
endurutgefnar i fimmta sinn vorid 2015.

Samhlida utgafu starfsreglnanna hefur stjorn Starfsafls tekié i notkun handbdk stjornar par sem ma
finna reglugerd sjodsins, starfsreglur stjornar og reglur um uathlutun styrkja til fyrirteekja og
einstaklinga.

Stjérnendagatt

Starsfafl tok i notkun stjérnendagatt sem atlad er ad auka Oryggi og einfalda allt verklag. Nu geta
stjérnarmenn pvi ndlagst 6ll géogn sem eru til umfjéllunar a stjérnarfundum, hvar sem er og hvenaer
sem er og er pad i takt vid nutima starfshaetti.

Breytingar a reglum sjodsins

Stjorn sjé0dsins getur breytt reglum sjodsins ef pess pykir porf enda mikilveegt ad reglur sjédsins séu i
takt vid starfsumhverfid og hafi pann sveigjanleika sem parf til ad maeta pérfum og aherslum i
atvinnulifinu. A starfsarinu voru gerdar nokkrar breytingar & reglum sjédsins vegna pessa.

[slenskustyrkir

Fram til pessa hefur Starfsafl adeins styrkt islenskukennslu innan fyrirtaekja ad mjog svo takmdrkudu
leyti. A starfsdrinu var pvi breytt 4 pann veg ad nu er islenskukennsla styrkt eins og 61l dnnur fraedsla
innan fyrirtaekja en peim tilmaelum beint til fyrirtaekja ad kaupa islenskunamskeid af fyrirteekjum sem
fa styrk fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu en paer upplysingar ma nélgast hja RANNIS.

Rafraen fraedsla og hvatastyrkir

Ahrif taekninyjunga og rafraenna lausna i ndmi hafa aukist mikid s.|. 4r og er fraedsla innan fyrirtaekja
par ekki undanskilin. bad eru ételjandi kostir vid rafreena freedslu, s.s. bidur hdn upp & aukinn
sveigjanleika, p.e. getur farid fram hvar sem er og hvenaer sem er, nemendur geta lzert a eigin hrada
innan dkvedins timaramma og kostnadur er minni og pvi audskilid ad fyrirtaeki kjdsi pa leid ad bjéda
sinu starfsfélki upp a rafraena freedslu.

Stjorn Starfsafls dkvad 4 grundvelli pessa ad styrkja rafreena fraedslu fyrirtaekja og stydja par enn frekar
vio fyrirtaeki sem halda uppi 6flugu fraedslustarfi. ba var ennfremur akvedid ad veita hvatastyrk til ad
gera rafraent namsefni og er styrkurinn hugsadur fyrir fyrirtaeki sem eru ad stiga sin fyrstu skref i notkun



arafreenu namsefni.  Um tilraunaverkefni er ad raeda til eins ars og askilur stjorn Starfsafls sér rétt til
ad breyta reglunum ef purfa pykir.

Attin og pappirslaus samskipti

Med tilkomu Attarinnar, sameiginlegri vefgatt starfsmenntasjéda, hefur verklag vid afgreidslu
umsékna verid einfaldad til muna. NU berast ndnast allar umoknir og tilheyrandi gbgn fra
vidskiptavinum i gegn um Attina og heyrir pad til undantekninga ad umsékn berist sjédnum 4 annan
hatt. Svarbréf vegna afgreidslu umsdkna hafa ennfremur verid send i gegn um Attina en jafnframt
verid send vidskiptavinum sjédsins med bréfposti.

NU hefur pvi verklagi verid breytt & pann hatt ad svarbréf verda ekki send med bréfpdsti heldur verda
bau adeins adgengileg inn & minum sidum, & Attinni. Er petta lidur i pvi draga markvisst ur notkun
pappirs a skrifstofu Starfsafls.

Yfirlit yfir starfsemi sjodsins

Starfsemi sjé0sins er fjdlbreytt en hefur pad eitt markmid ad efla starfsmenntun i fyrirtaekjum pannig
ad baedi starfsmadurinn og fyrirtaekid hafi hag af, starfsmadurinn i aukinni feerni og fyrirteekid i
framlegd. Helstu podstar starfseminnar eru styrkir til einstaklinga og fyrirtaekja, sértaekir styrkir og
styrkir vegna Fraedslustjéra ad lani.

Styrkir til Stykrir til
einstaklinga fyrirtaekja

Sértaekir Fraedslustjori
styrkir ad lani

l0gjold og styrkir

Starfsemi Starfsafls hefur vaxid mikid a sl. arum og fjélgun styrkja til einstaklinga og fyrirtaekja en tekjur
Starfsafls eru starfsmenntaidgjald sem eru samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins, eins og
um er samid a hverjum tima.

Greidd idgjold til sjédsins voru kr. 276.732,157 & darinu 2016 og greiddir styrkir kr. 191.049.470,- .
Hlutfall styrkja af idgjoldum var pvi pvi teep 70%



A mynd 1. mé sja hvert hlutfall styrkja er af idgjoldum sé litid til sl. ara.
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Mynd 1 Hlutfall styrkja af idgjéldum

Hafa ber i huga ad starfsmenntaidgjaldid var aukid arid 2014 og pvi er pad svo ad hlutfallid virdist minna
bad ar og naestu ar a eftir, en réttilega hefur verid mikill voxtur og naegir ad lita til sl. 2ja ara i pvi
sambandi, sbr. mynd 2. bar ma sja samanburd 3 styrkveitingum sjdédsins til einstaklinga og fyrirtaekja
arin 2015 og 2016 og sést par vel su aukning sem 4 sér stad & milli ara.
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Mynd 2 Styrkir til fyrirtekja og einstaklinga

Einstaklingsstyrkir

Félagsmenn Starfsafls tilheyra premur stéttarfélogum sem saman mynda Fléabandalagid; Efling
stéttafélag, VSFK og Verkalydsfélagid HIif.



Greining a pvi sem vidkemur uthlutun styrkja byggir pvi 8 gégnum fra pessum stéttarfélogum en pau
sja um utgreidslu styrkja til sinna félagsmanna sem samtals eru 31.300 talsins.

Sifelld aukning & sér stad i uthlutun styrkja til einstaklinga og tekur hvert metarid vidé af 68ru en arid
2005 var kostnadur vegna einstaklingsstyrkja rétt um 20.000.000,- kr.

A arinu 2016 voru veittir 3388 styrkir til einstaklinga og heildarupphaed styrkja var kr. 153.717.28 ,-
sbr. mynd 3.

Kostnadur vegna einstaklingsstyrkja
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Mynd 3 Kostnadur vegna einstaklingsstyrkja i millionum krona

Ef litid er til pess hvernig skiptingin er innan hvers stéttarfélags pa er mestur fjoldi félagsmanna Eflingar
sem sakir i sjédinn, sbr. mynd 4.

Hlutfall einstaklingsstyrkja innan hvers félags
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Mynd 4 Hlutfall einstaklingsstyrkja innan hvers stéttafélags



Pad er ekki sidur ahugavert ad skoda skiptingu einstaklingsstyrkja eftir aldri en flestir peir sem saekja i
sjédinn eru & aldrinum 20 til 29 ara eda riumlega helmingur eins og sja ma 4 mynd 5 hér ad nedan.
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Mynd 5 Skipting eftir aldri
pa sakja konur og karlar jafnt i sjodinn en skipting par @ mill er ndnast jofn og hefur svo verid sl. ar

Fjolbreytni er mikil pegar horft er til pess hvada fraeedslu er verid ad saekja. Styrkir vegna islenskundms
eru flestir, pa kemur haskélanam og ad sidustu almennt nam i framhaldsskéla sbr. mynd 6.
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Mynd 6 Fjéldi umsékna um einstaklingsstyrki eftir teqund nams



Ef umsdknir eru skodadar ut fra upprunalandi pa ma sja ad langflestar umsoknir berast fra
islendingum og pvi naest koma peir sem eiga uppruna sinn { Péllandi, sbr. mynd 7.

Fj6ldi umsokna eftir upprunalandi

Onnurl6nd N 345

An rikisfangs 1 18
Russland 1 19
Ungverjaland 1 20
Bulgaria 1 20
Portugal 1 22
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Filipseyjar M 48
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Mynd 7 Fjéldi umsdkna eftir upprunalandi

Fyrirtaekjastyrkir

A drinu 2016 séttu alls 80 fyrirtaeki um styrk til Starfsafls en fyrirtaeki sem greida af starfsfolki til
Eflingar, VSFK og Verkalydsfélagsins Hlifar, geta sétt um styrki til ndmskeidahalds til Starfsafls.

Pau 80 fyrirteeki sem soéttu um i sjédinn komu vidsvegar ad en fyrirtaeki i ferdapjonustu voru par
fijolmennust, s.s hdtel, veitinga- og ratufyrirtaeki. ba voru fyrirtaeki sem sérhaefa sig i hreingerningum
ekki sidur dugleg ad saekja i sjédinn, oryggisfyrirtaeki og fiskvinnsla, svo deemi séu tekin. Einnig er
adhugavert ad skoda breiddina i freedslu innan fyrirtaekja og peer leidir sem eru farnar.

Styrkloford a arinu voru alls 211 og par af voru greiddir styrkir um dramat 173 talsins. Heildarkostnadur
vegna styrkja til fyrirtaekja var pvi rdmlega 37 milljonir kréna.
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A myndum 8 og 9 m4 sja hlutfalllslega skiptingu styrkja eftir atvinnugreinum, baedi hvad vardar fjdlda
og kostnad. Ferdapjonustan er par langsteerst, baedi hvad vardar fjélda umsdkna og kostnad.
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Mynd 8 Hlutfallsleg skipting eftir atvinnugreinum Mynd 9 Hlutfallsleg skipting eftir kostnadi

A mynd 10 hér fyrir nedan ma sidan sja dreifingu styrkja med hlidsjon af tegund fraedslu. Undir ymis
namskeid falla m.a. hjélastillingar, kennslumyndbdnd og GACCP namskeid.
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Mynd 10 Dreifing styrkja med hlidsjon af tegund fraedslu

Sértaekir styrkir

A hverju ari berast Starfsafli styrkumsoknir vegna dhugaverdra verkefna og metur stjérn pad hverju
sinni hvernig pad er afgreitt. Pa getur stjorn Starfsafls ennfremur att frumkvaedi ad verkefnum eda
styrkveitingum og eda tekid patt i samstarfsverkefnum. A starfsarinu voru veittir nokkrir styrkir til
verkefna sem teljast sértaek.



Vefnamskeid Rauda Krossins

Raudi krossinn er leidandi adili i utbreidslu skyndihjalpar um allan heim og hefur umsjon med
malaflokknum hér a landi skv. samningi vid stjérnvold. Hlutverk félagsins er m.a. ad annast pjalfun
leidbeinenda, bjéda upp 4 fjolbreytt skyndihjdlparndmskeid, utgafa fraedsluefnis fyrir almenning auk
bess ad halda uti vefsidu um skyndihjalp, svo fatt eitt sé talid.

Raudi krossinn telur mikilvaegt ad bjéda upp 4 adgengileg og fjolbreytt skyndihjalparnamskeid og koma
bannig til méts vid Slikar og breyttar parfir almennings og fyrirtaekja i landinu. [ ljési pess hefur Raudi
krossinn radist i pad verkefni ad prda fra grunni stutt vefnamskeid i skyndihjalp og sampykkti stjérn
Starfsafls ad styrkja verkefnid um 500.000,- kr.

Vefndmskeidid mun standa 6llum landsménnum til boda an endurgjalds, p.m.t. félagsménnum
Flbabandalagsins, og var pad a grundvelli pess sem stjérn sampykkti styrkveitinguna auk pess sem
mikilveegi namskeids af pessu tagi er bumdeilt.

Félagsleg freedsla Eflingar

Fraedsla- og starfsmenntun hefur mikid vaegi innan Eflingar og mikill metnadur lagdur i pann malaflokk.
A hverju &ri heldur Efling stéttarfélag m.a. ut 6flugri félagslegri fraedslu sem er félagsménnum Eflingar
ad kostnadarlausu en Starfsafl styrkir pa freedslu samkvaemt samkomulagi par um. Fyrir arid 2016 var
sa styrkur taeplega tvaer milljonir kréna.

Pau namskeid sem telja til félagslegra freedslu Eflingar arié 2016 voru m.a. namskeid sem taka til
sjalfseflingar, starfsloka og markpjalfunar, svo deemi séu tekin. Pessi ndmskeid eru alla jafna mjog vel
sott og vinseel medal félagsmanna Eflingar.

Hopferdabilstjérar

Starfsafl asamt Fléabandalaginu tdku hondum saman um ad radast i og fjarmagna hafni- og
parfagreiningu a fraedslu fyrir hdépferdabilstjora. Astaeda pess er breytt starfsumhverfi
hopferdabilstjora, sem m.a. er tilkominn vegna vaxtar i ferGapjonustu, og pa aukinn fjolbreytileiki
starfa sem kallar a videigandi fraedslu.

Oskad var eftir pvi vid Mimir Simenntun, fraedslufyrirtaeki 4 svidi framhaldsfraedslu og starfsmenntunar,
ad leida verkefnid og sja um greininguna. | framhaldinu var leitad til fyrirtaekja i greininni med adstod
Samtaka ferdapjonustunnar, og 6skad eftir starfskroftum baedi stjérnenda og bilstjéra til ad taka patt |
greiningarvinnunni og leggja til vitneskju um storf hdpferdabilstjora.

Ad lokinni parfagreiningunni verdur ritud namsskra og pa standa vonir til pess ad haegt verdi ad radast
i gerd raunfaernimats og nam fyrir hépferdabilstjéra sem hafa a pvi dhuga og vilja efla sig i starfi.

Pernur

Undir lok starfsarsins var farid af stad med namskeid i samstarfi vid Mimi simenntun sem sett var upp
ad beidni Starfsafls og Eflingar. Um er ad raeda namskeid fyrir pernur. bvi namskeidi er atlad ad skila
meira 6ryggi i starfi og hotelgestum enn betri pjonustu. Pad var samddma alit peirra leidbeinanda
sem komu ad naminu ad nemendur hefdu verid sérlega ahugasamir og pa matti heyra 8 nemendum
ad mikil dnzegja veeri med ndmskeidid i heild sinni. Um tilraunakennslu var ad raeda og verdur nuna



farid i pad ad ryna i mat nemenda 4 ndminu og paer dbendingar sem borist hafa vardandi ndmid fra
forsvarsmonnum fyrirtaekja sem hag hafa af ndmskeidi sem pessu. Til ad mynda hafa borist éskir um
ad hafa namid a pdlsku og er verid ad leita leida til ad verda vid pvi en ad pessu sinni fér ndmskeidid
fram 4 ensku. bess utan standa vonir til ad ndmskeid fyrir pernur verdi haldin reglulega yfir arid.

Dyraverdir

Gerd var tilraun til ad fara af stad med namskeid fyrir dyra- og naeturverdi en eftir pvi hefur verid kallad
af halfu rekstraradila og félagsmanna. bad var ad beidni Starfsafls og Eflingar en pvi midur var litid um
skraningar 4 namskeidid og var pad pvi 1atid nidur falla. [ framhaldinu voru hinsvegar teknar upp
vidraedur vid hlutadeigandi og er vinna i gangi vid ad koma 3a reglubundnum dyravardarnamskeidum
enda fellur pad ad samkomulagi um ofbeldislausa og 6rugga skemmtistadi i Reykjavik sem
Reykjavikurborg, Samtok ferdapjonustu (SAF) fyrir hond skemmtistada i Reykjavik, Logreglan &
hofudborgarsvaedinu og Slokkvilid hofudborgarsvaedisins (SHS) undirritadu a sidasta ari.

Menntadagur atvinnulifsins

Veittur var 400 pus. kr. styrkur vegna menntadags atvinnulifsins en dagurinn var nu haldinn i fjérda
sinn en hann er samstarfsverkefni Samorku, Samtaka ferdapjonustunnar, Samtaka fjarmalafyrirtaekja,
Samtaka fyrirtaekja i sjdvarutvegi, Samtaka idnadarins, Samtaka verslunar og pjénustu og Samtaka
atvinnulifsins. Ad pessu sinni var yfirskrift dagsins nyjasta maltaekni og visindi. A menntatorgi kynntu
svo fraedsluadilar starfsemi sina, p.m.t. Starfsafl.

Fraedslustjori ad lani
Verkefnid Fraedslustjori ad lani er i sifelldri sokn og e fleiri fyrirtaeki nyta sér pann kost. A mynd 11
hér fyrir nedan ma sja pa aukningu sem att hefur sér stad sl. ar.

Umsoknir um Fraedslustjéra ad lani
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Mynd 11 Frzedslustjori ad lani

begar umsokn berst fer i gang akvedid ferli sem getur tekid tima. [ tolfreedinni 8 mynd 11 er vert ad
hafa i huga ad tekid er mid af umsdknum sem barust 4 arinu en ekki undirritudum samningum sbr.



listann hér ad nedan, en alls voru undirritadir samningar vid 10 fyrirtaeki

6N Ab prif Mijdlkursamsalan
Northen Light Inn islenska gamafélagid Bananar
Stjarnan Hotel Keflavik

Straumhvarf hf. Pizza Pizza ehf.

Klasaverkefni
Undir lok ars 2016 var hrint af stad dhugaverdri utfaerslu a verkefninu Fraedslustjori ad lani. Farid var i
samstarf par sem fimm fyrirtaeki i ferdapjénustu sameinudust um einn fraedslustjora.

Pau fyrirtaeki sem téku patt i verkefninu voru Frost og funi, Skyrgerdin-Cafe & Bistro, Hotel Ork, Almar
bakari og Gistiheimilid Frumskégar. Radgjafi i verkefninu var Sverrir Hjdlmarsson, stjérnunarradgjafi
hja Vexti og radgjof. Um tilraunaverkefni var ad raeda, par sem greindar voru fraedsluparfir
fyrirtaekjanna a grundvelli stefnu hvers fyrirtaekis. Afurdin er ein sameiginleg fraedsludaetlun sem naer
til allra fyrirtaekjanna en tillit til parfa hvers fyrirtaekis fyrir sig. Frumkvaedi ad verkefninu eiga sjodirnir
og kostadi framkveemd pess um 800 pusund krénur og er pa undanskilid vinnuframlag starfsfélks
fyrirteekjanna sem toku patt.

Verkefnalokum var fagnad med hofi i Skyrgerdinni par sem framkveemd pess og naestu skref voru
kynnt. Ahugavert verdur ad sja hvernig pad mun ganga og pa er ztlunin ad fara ad stad med fleiri
klasaverkefni af pessum toga.

Eigin fraedsla
Hvad eigin fraedslu vardar pa fer fjdlgandi peim fyrirtaekjum sem nyta pann kost en alls barust 10
umsoknir & arinu sbr. mynd 12.

Umsdknir um styrk vegna eigin fraedslu
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pad sama gildir um samninga vegna eigin fraedslu og verkefnid Fraedslustjora ad lani. Fjéldi umsdkna
sem berast innan rekstrararsins og fjoldi undirritadra samninga fer ekki alltaf saman, en 10 umsdknir
barust en undirritadir voru samningar vid 12 fyrirtaeki sbr. listann hér a eftir.

Airport Associates Glofi Securitas
Eimskip Hotel Keflavik Stjarnan
Flugleidahotel Kaffitar Bananar
Gardlist Leekjarbrekka Pizza
Evropuverkefni

Starfsafl hefur i gegnum arin tekid patt i evrépuverkefnum af ymsum toga. A starfsarinu var einu sliku
lokid med utgafu bdkarinnar ,Urban Landscaping — as taught by nature” sem nylega kom ut. Bokin er
lokaafurd NordGreen EQF yfirfaersluverkefnisins sem std0 yfir drin 2013-2015 og Starfsafl styrdi. Bokin
er hugsud sem kennslubdk fyrir skrddgardyrkjunema & seinni namsstigum og fyrir nemendur i
endurmenntun i greininni, sem og allan ahugasaman almenning.

Markadsmal og kynningar

Synileiki er mikilveegur fyrir starfsemi Starfsafls, hvort heldur um sé ad rada greinaskrif, fréttaflutning
og eda dreifingu markadsefnis til einstaklinga og fyrirtaekja.

starfsafl

Aukinn kraftur hefur verid settur i fréttaskrif d fésbokarsidu Starfsafls




Umfram vidtol vid framkvaemdastjora i félagsblddum pa var settur aukinn kraftur i fréttaskrif a vefsidu
og fésbdkarsidan virkjud enn frekar. bar gildir hinsvegar ad betur mé ef duga skal.

Pad er mikilveegt fyrir fraedslusjod eins og Starfsafl ad taka patt i fundum og radstefnum par sem
fraedslu- og starfsmannamal eru til umraedu og eda 4 vettvangi atvinnulifsins, par sem malin eru raedd
og linurnar lagdar. P& er samtalid mikilveegt fyrir framproéun sjédsins og adeins pannig getur sjédurinn
maett porfum atvinnulifsins.

Mannaudsdagur Fléru

Starfsafl er mikilveegur bakhjarl mannauds i fyrirtaekjum og framlag i formi styrkja getur oft skipt
skopum pegar horft er til framtidar og lagdar linur i freedslu- og mannaudsmalum. bad fér pvi vel ad
Starfsafl kynnti starfsemi sina @ mannaudsdegi Fléru.

Mannaudsdagur Floru, félags mannaudsstjora, hefur med ari hverju vaxid og dafnad og er nud ordinn
einn steersti vidburdur i greininni. | ar var Starfsafl i fyrsta sinn med kynningu & sinni starfsemi &
mannaudsdeginum og pad var verulega anaegjulegt ad fa ad taka patt i pessum metnadarfulla degi.
pa var jafnframt formadur Starfsafls og freedslustjéri Securitas, Hlif Bodvarsdottir, med erindi um
samspil stjornunar og freedslumenningar.

Menntadagur atvinnulifsins

Menntadagur atvinnulifsins var haldinn i byrjun febrdar og voru freedslusjédir og freedsluadilar a
sérstoku menntatorgi og kynntu starfsemi sina. Starfsafl var ad sjalfsogdu par eins og fyrri ar og tok
vel 8 moti gestum.

Mannauds- og fraedslustjorar voru dhugasamir um paer leidir sem eru mogulegar og pa var m.a. reett
um pann 6ra voxt i ferdapjonustu og hvernig haegt vaeri ad maeta pvi med aukinni freedslu. b3 var reett
um endurmenntun atvinnubilstjora og hvernig fyrirtaeki hafa verid ad maeta pvi, en Starfsafls styrkir
bad sbr. reglur par um.

GOd stemming var d@ bds Starfsafsl @ mannauddeginum

Framtid mannaudsstjornunar
[ mars var haldin radstefnan Framtid mannaudsstjérnunar og par maettust flestir peir sem starfa i
mannaudsmalum til ad hlyda 4 dhugaverd erindi um framid mannaudsstjornunar, stefnur og strauma.



Starfsafl lagdi til kynningarefni i radstefnutosku sem 6llum gestum var afhent og starfsfélk Starfsafls
meetti ad sjalfsogdu a pennan vidburd sem vonandi verdur arlegur, enda mikil lyftistong fyrir pa sem
starfa i greininni.

Attin

A &rinu var farid i umfangsmikid kynningarstarf & Attinni, sameiginlegri vefgatt starfsmenntasjéda sem
tekin var i gagnid i lok ars 2015 og hefur pad hlutverk ad einfalda umsdéknarferli fyrirtaekja. Pa voru
gerdir samningar vid radgjafa sem toku ad sér pad hlutverk ad fara inn i valin fyrirtaeki og kynna Attina
auk pess sem starfsfolk Starfsafls for i slikar heimsdknir. Alls voru um sjotiu fyrirtaeki heimsétt af halfu
Starfsafls.

AN BN

Attin, sameiginlegri vefgdtt starfsmenntasjéda, hefur verid vel tekid

Ad lokum — hvert stefnum vid

Sé litid til talna um einstaklingsstyrki pa voru pad um 11% félagsmanna sem sottu styrki & arinu. bar er
ungt folk i meirihluta og mikill fijolda umsaekjenda hefur ekki islensku sem sitt médurmal. bessu parf
ad meeta og huga ad leidum par og haga markadsstarfi a pann veg.

Sé litid til fyrirtaekja og pess fjolda sem seaekir i sjédinn pa sottu 80 fyrirtaeki um a sl. ari. pad er allt of
litid pratt fyrir ad aukning sé & og samanlogd styrkupphaed aukist @ milli dra. Fyrirteeki eiga rétt i
sjédnum og geta sott allt ad 3 milljonir a ari hverju. Til pess parf ad vera 6flugt freedslustarf innan
fyrirtaekjanna og til pess viljum vid hvetja og audvelda fyrirtaekjum ad halda sliku starfi uti.

Pad eru pvi askoranir framundan, ad auka enn frekar styrkveitingar, fyrirtaekjum og starfsfolki peirra til
hagsbéta.



starfsafl




