Starfsmannaradgjof Starfsafis
Umsagnir fyrirtaekja

Skélamatur ehf. var fyrir 6rfaum arum adeins litill vinnustadur, en hefur
aukid umsvif sin gridarlega a skdmmum tima. Starfsmenn eru einn af
lykilpattum i rekstri fyrirtaekisins og er pvi meginmarkmid stjéornenda
Skolamatar ad leggja a rikari aherslu @ mannauadinn.

Sa faglegi pattur sem Starfsafl hefur lagt til fyrirteekisins hefur ekki adeins
aukid upplysingaflzedi til starfsmanna, innra eftirlit og pekkingu
stjéornenda a 6llum pattum fyrirtaekisins, heldur einnig aukid 6ryggi
starfsmanna og mun ad 6llum likindum auka vellidan starfsmanna i heild.
Stjérnendur Skélamatar stefna a enn frekari samstarf vid Starfsafl og
vona ad sem flestir nyti sér pau frabeeru taekifaeri sem Starfsafl bydur
uppa. Fagmennska, personuleg samskipti og trinadur er greinilega i

havegum haft.
Fanny Axelsdottir
framkveemdastjori Skélamatar.

Vid hja Vifilfelli hf. erum mjog anaegd med Utkomu samstarfsverkefnis
Starfsafl og Vifilfells um pjalfun og fraedslu.

Verkefnid hefur leitt til pess ad vid héfum breytt aherslum i pjalfun og
freedslu og okkur tekst nuna betur ad uppfylla pzer formlegu kréfur sem
gerdar er til okkar i geedastdédlum Coca-Cola fyrirtaekisins. Utkoman er an
efa meiri anaegja starfsmanna og yfirmanna og 6ll vinna i kringum

mottoku nylida einfaldari og markvissari.
Anna Maria Pétursdottir
starfsmannastjori Vifilfells

Pad er okkur gridarlega mikilveegt ad starfsfolk finni sig velkomid til starfa
hja IAV. Med patttoku i tilraunaverkefni Starfsafls var unnid ad baettum
ferlum og gatlistum vardandi mottoku nyrra starfsmanna. Adkoma
radgjafa peirra gerdi pessa vinnu bzedi leerdémsrika og skemmtilega. Vid
hja IAV erum mjog anaegd med hvernig til tékst og pessi vinna a vafalaust
eftir ad gera okkur betur kleift ad takast markvisst & vid pau verkefni sem
felast i mottoku nyrra starfsmanna auk pess ad audvelda nyjum

starfsménnum ad hefja hér storf.
Eirika G. Asgrimsdottir
fraedslustjori IAV



