Lifio er lserdémur.

Njottu pess.

bjalfun/simenntun getur verid kostnadarsamt ferli. bess vegna er mikilveegt ad vanda til verksins. Tengja
pjalfun vid markmid og stefnu fyrirtaekisins, pjalfun & ad verda hluti af daglegri starfsemi. Greining &
porfum eykur likur & pvi ad su fjarfesting sem er 16g0 i freedslu og starfsproun skili sér i beettum arangri
fyrirtaekja.

Verkefnid ,,Fraedslustjori ad |ani“ midar ad pvi ad ldna ut mannaudsradgjafa, sérhaefdum i
vinnustadafraedslu og 6formlegri menntun, til fyrirtaekja. Radgjafinn fer yfir freedslu- og pjalfunarmal
fyrirtaekisins, dregur fram pad sem vel er gert, gerir eda dypkar greiningu 8 porfum fyrirtaekisins og
samhaefir vid 6nnur ndmskeid eda vidurkenndar fraedsluleidir innan 6formlega fraedslukerfisins t.d.
namsleidir samkvaemt namskram Fraedslumidstodvar atvinnulifsins — par sem pad 4 vid.

Fraedslustjori ad lani er drangursmidad verkfzeri sem midar ad pvi ad samhaefa og nyta lausnir sem pegar
eru til, ymist innan fyrirtaekjanna og/eda hja simenntunarstédvum eda 6drum fraedsluadilum. pad er
mikid til af gédum nams- og pjalfunarirreedum a vinnumarkadnum en morg peirra eru litid notud medal
smeerri fyrirtaekja, hugsanlega vegna skorts 4 kynningu. Morg fyrirteeki, einkum pau steerri, eru med
fiolbreyttar pjalfunaraaetlanir fyrir sitt starfsfolk. Vandinn er fa yfirsyn yfir fraeedsluna og koma henni i
farveg sem gagnast baedi fyrirtaekinu og starfsménnum. bar er porf fyrir freedslustjéra i afmoérkud,
skilgreind verkefni. Fyrirtaeki purfa ad geta brugdist vid breytingum og prdéun og verid sveigjanleg baedi i
starfsmannahaldi og verkefnum til ad vera avallt skrefi & undan vidskiptavinum sinum og helstu
samkeppnisadilum. Til ad fylgja pessari préun eftir og til ad nad gédum arangri purfa fyrirtaeki ad lada
fram pad besta i 6llum starfsmonnum a hverjum degi.

Hér skiptir 6llu mali rétt vidhorf og hvatning stjérnenda. Stjéornendur sem hafa dhuga og skilning 4 peim
jakvaedu ahrifum sem verda hja starfsmonnum ef peir fa taekifeeri til ad auka vid feerni sina og proast
innan fyrirteekisins nad auknu samkeppnisforskoti 8 markadnum.



Starfspréun

bpekking og haefni ureldist a nokkurra ara eda jafnvel manadar fresti. bvi er fyrirtaekjum naudsynlegt ad
skapa starfsmonnum pa pjalfun/simenntun sem eykur haefni peirra.

Starfsproéun er kerfidsbundid ferli sem hefur pad markmid ad lata starfsmanninn falla betur ad starfinu
sem hann gegnir. Starfspréun er langtimaverkefni sem hefur pad markmid ad auka haefni starfsmanna
og gefur fyrirtaekjum jafnframt taekifaeri til ad endurskipuleggja.

Aukin pjalfun leidir m.a. til:

» Aukins hagnadar

» Beettrar pjonustu

» Aukinnar geedi voru

» Eykur starfsanaegju og fyrirtaekjahollustu

Leidir til starfsprounar

Hvada adferdir og leidir studlar ad gddri starfsproun starfsmanna? Hvort sem er préun a eigin starfi, par
sem fylgja parf eftir breytingum eda prdéun i haerri stédu.

Starfspréunardaetlun,
markmid, gildi

Aukid Menntun, hzafni,
samkeppnisforskot frumkvaedi, abyrgd

Starfsdnaegja, baett
frammistada, aukin
gaedi, minni
starfsmannavelta

bjalfa, parfagreining,
starfspréunarsamtal,
frammistodumat

» borfin er metin med tilliti til stefnu og markmida fyrirtaekisins.
» Greining a pérfum eykur likurnar & pvi ad su fjarfesting sem 16gd er i fraedslu og
starfsproun skili sér i baettum arangri fyrirtaekja.
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Leggja aherslu & mjuk atridi eins og gildi og fyrirtaekjamenningu.

Hvad hefur starfsmadurinn gert? Hvada storfum hefur hann gengt? Hvada verkefni hefur
hann unnid? Hvada haefni hefur hann tileinkad sér? Hvada haefni vantar hann?
Starfsmannasamtol eru drangursrikt taeki til stjornunar og skipulagningar a starfspréun.
Starfsmadurinn greinir styrkleika sina og pad sem ma baeta og skrair takifaeri og
hindranir.

Ahrifarikustu frammistddukerfin eru pau sem eru hénnud Gt fra markmidum fyrirtaekja.
Meiri skilningur stjornenda a poérfum starfsmanna

Nyjar hugmyndir, ndlganir og lausnir sem audvelda 6llum vinnuna.

Dregur Ur starfsmannaveltu — starfsmenn eru dyrmaetasta audlindin i fyrirtaekjum.
Skilar hagkvaemari rekstri og betri arangri.

Aukin pjalfun og menntun starfsmanna baetir samkeppnisstodu fyrirtaekja.



